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Statuten der Liechtensteinischen AHV-IV-FAK-Anstalten

gemass Beschluss des Verwaltungsrates vom 18. Juni 2026

Gestutzt auf das Gesetz Gber die Steuerung und Uberwachung éffentlicher Unternehmen (OUSG),
das Gesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG), das Gesetz Uber die Invali-
denversicherung (IVG) und das Gesetz Gber die Familienzulagen und den Erwerbsersatz bei Mut-
terschaft, Vaterschaft und Elternzeit (Familienzulagen- und Erwerbsersatzgesetz; FZEG), jeweils in
der geltenden Fassung, erldsst der Verwaltungsrat die folgenden Statuten:

.. Allgemeine Bestimmungen

1. Gegenstand
Diese Statuten legen im Rahmen der ihnen vorgehenden gesetzlichen Regelungen sowie
der Eignerstrategie des Landes Liechtenstein grundsatzliche Bestimmungen Uber Aufgaben,
Zustandigkeiten und Organisation der AHV-IV FAK-Anstalten fest.

2. Bezeichnungen

2.1 In diesen Statuten und weiteren von den AHV-IV-FAK Anstalten verwendeten Instrumenten
werden die folgenden Bezeichnungen verwendet:

2.1.1 ,AHV-IV-FAK-Anstalten" fir die geméass gesetzlicher Regelung funktionell in Perso-
nalunion verbundene Behorde (mit den personell identischen drei gesetzlichen Orga-
nen Verwaltungsrat, Geschaftsleitung und Revisionsstelle):

2.1.2 ,Geschéftsleitung"” fur "Direktion" im Sinne der im Ingress genannten Gesetze.

2.2 Die in diesen Statuten verwendeten Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten fur Per-
sonen weiblichen und mannlichen Geschlechts.

3. Sitz der AHV-IV-FAK-Anstalten
Der Sitz der AHV-IV-FAK-Anstalten befindet sich in Vaduz.

4. Aufgaben und Zustidndigkeiten der AHV-IV-FAK Anstalten

4.1 Die AHV-IV-FAK-Anstalten erfullen die Aufgabe eines Tragers im Bereich der sozialen Si-
cherheit. Ihre Aufgabe besteht im Wesentlichen in der Durchfuhrung der im Ingress genann-
ten Gesetze sowie den weiteren Aufgaben, die ihnen durch andere Gesetze, Verordnungen
oder zwischenstaatliche Instrumente Ubertragen wurden.
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4.2

4.3

5.1

52

5.3

6.1

6.2

71

7.2

Sie kénnen alle mit ihrer Zweckbestimmung in Zusammenhang stehenden Téatigkeiten aus-
tben und insbesondere auch durch gesondert abzuschliessende bi laterale Vereinbarung
weitere mit ihrem gesetzlichen Auftrag bzw. mit inren Kernkompetenzen in Zusammenhang
stehende Aufgaben Ubernehmen, so insbesondere Aufgaben im Auftrag der Regierung (Ge-
setzesredaktion, Vertretung des Landes im Bereich zwischenstaatlicher Instrumente bzw.
Abkommen Uber soziale Sicherheit und dergleichen), Aufgaben anderer Trager der sozialen
Sicherheit oder anderer Stellen.

Sie kénnen ausserdem zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben mit anderen Stellen oder Privaten

zusammenarbeiten und Teile ihrer Aufgaben, die nicht in ihrer Kernkompetenz liegen, durch
andere Stellen oder Private ausfiihren lassen.

Gesetzliche Organe

Organe der AHV-IV-FAK-Anstalten
Organe der AHV-IV-FAK-Anstalten sind durch Gesetz bestimmt.

Diese Organe sind:

52.1 Verwaltungsrat (strategische Fuhrung);

522 Geschaftsleitung (operative Flihrung);

523 Revisionsstelle.

Der Verwaltungsrat (bestehend aus 5 bis 7 Mitgliedern) und dessen Prasident sowie die Re-

visionsstelle werden durch die Regierung bestellt. Die Geschéftsleitung wird durch den Ver-
waltungsrat bestellt.

Verwaltungsrat

Konstituierung des Verwaltungsrates

Nach Neuwahl eines Prasidenten erfolgt eine konstituierende Sitzung zur Eréffnung seiner
Mandatsperiode, allfélligen Neuregelung von Aufgabenverteilungen und dergleichen.

Der Verwaltungsrat wahlt einen Vizeprasidenten fur eine ordentliche Amtsdauer von héchs-
tens vier Jahren. Wiederwabhl ist zulassig.

Aufgaben des Verwaltungsrates
Aufgabe des Verwaltungsrates ist die langfristige strategische Fiihrung.

Die gesetzlich bestimmten, unentziehbaren und nicht delegierbaren Aufgaben des Verwal-
tungsrates sind die Folgenden:

721 die Oberleitung der AHV-IV-FAK-Anstalten;
722 der Erlass und die Anderung der Statuten;
7.2.3 die Festlegung der Organisation;
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7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

8.3

724 die Finanzplanung und die Finanzkontrolle, soweit dies fur die Fihrung der AHV-IV-
FAK-Anstalten erforderlich ist:

725 die Wahl, Uberwachung und Abberufung der Mitglieder der Geschaftsleitung (Direk-
tion im Sinne des Gesetzes);

726 die Umsetzung der von der Regierung beschlossenen Eignerstrategie;
7.27 die Beschlussfassung Uber den jahrlichen Verwaltungskostenvoranschlag;
728 die Genehmigung des Jahresberichtes und der Jahresrechnung;

729 die Anlage des Vermégens;

7.2.10 die Behandlung von Aufsichtsbeschwerden.

Nach gesetzlicher Vorschrift legt der Verwaltungsrat ausserdem im Rahmen der von der Re-
gierung vorgegebenen Eignerstrategie nach Ricksprache mit der Geschaftsleitung die Un-
ternehmensstrategie fest und Uberwacht deren Umsetzung durch die Geschaftsleitung.

Im Sinne der Oberleitung der AHV-AHV-IV-FAK-Anstalten hat der Verwaltungsrat ergéanzend
zu den gesetzlichen Kompetenzen zur Wahl der Geschéftsleitung insbesondere die folgen-
den Aufgaben:

7.41  Wahl und Abberufung betreffend Stellvertretung des Vorsitzes der Geschaftsleitung,
742 Festsetzung des Stellenetats des gesamten Unternehmens;
7.43 Regelung der Grundsatze des Lohn- und Verglitungswesens;

7.4.4 Entscheidung tber samtliche Lohnsachen betreffend alle Mitglieder der Geschéftslei-
tung.

Dem Verwaltungsrat obliegt zudem die Festlegung der Einzelheiten des Auftrags an die ex-
terne Revisionsstelle sowie die Entgegennahme der Revisionsberichte.

Organisation des Verwaltungsrates

Bezuglich Einberufung von Sitzungen, Beschlussfahigkeit und Vertretung sowie Ausstand
usw. gelten die Vorschriften des OUSG. Daruber hinaus gelten die nachstehenden Regelun-
gen.

Der Prasident hat den Vorsitz, bestimmt die organisatorischen Einzelheiten und ibernimmt
grundsétzlich sdmtliche Aufgaben und Kompetenzen der strategischen Fihrungsebene, die
nicht dem Kollegial-Verwaltungsrat obliegen. Prasident und Vizeprasident haben sich regel-
massig Uber die laufenden Geschafte zu konsultieren; sie kénnen eine Aufgabenteilung vor-
sehen. Bei Verhinderung oder Ausstand des Prasidenten Ubernimmt der Vizeprasident stell-
vertretend dessen Aufgaben und Befugnisse. Ist auch der Vizeprasident verhindert oder im
Ausstand, Ubernimmt das Verwaltungsratsmitglied mit der langsten Mandatsdauer bzw. bei
gleicher Amtsdauer das alteste Verwaltungsratsmitglied stellvertretend die Aufgaben.

Sitzungen erfolgen so oft als nétig, mindestens jedoch viermal jahrlich. Der Verwaltungsrat
erstellt mindestens einmal jéhrlich den Sitzungskalender fur die Zukunft. Die Sitzungen wer-
den durch den Verwaltungsratsprasidenten mindestens 10 Kalendertage (Sitzungstag und
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Versanddatum inklusive) vor der anberaumten Sitzung unter Angabe der Traktanden und
Beilage der wesentlichen Unterlagen einberufen. In berechtigten Fallen zeitlicher Dringlich-
keit ist verspatetes Traktandieren mit Nachversand von Unterlagen oder Auflage zur Einsicht
zuldssig; solche Falle sind, soweit mdglich, vorgangig im Rahmen der Einberufung der Sit-
zung anzukindigen.

Das zustandige Ministerium (der Regierungsrat) wird regelmassig zu den Sitzungen des Ver-
waltungsrates eingeladen und wird fur Belange des Verwaltungsrates grundsatzlich mit den-
selben Unterlagen wie die Mitglieder des Verwaltungsrates dokumentiert.

Séamtliche Mitglieder der Geschéftsleitung werden in der Regel zu den Sitzungen des Ver-
waltungsrates hinzugezogen. Die Mitglieder des Verwaitungsrates kdnnen anldsslich der Sit-
zungen Auskiinfte Uber alle Geschéfte (auch die im Kompetenzbereich der Geschaftsleitung
liegenden Geschéfte) verlangen. Dem Prasidenten und dem Vizeprasidenten des Verwal-
tungsrates steht diese Moglichkeit auch ausserhalb der Sitzungen offen; sie gelangen dazu
an den Vorsitzenden der Geschéftsleitung (im Verhinderungsfalle an dessen Stellvertretung),
der die jeweils zustandigen Bereichsleiter beizieht.

Die Protokollierung und administrative Unterstitzung (Sitzungsplanung und Vorbereitung,
Aufbereitung der Unterlagen, Versand der Einladungen im Auftrag des Prasidenten, weitere
administrative Belange) besorgen der Bereichsleiter des Geschéaftsleitungsstabes sowie des-
sen Mitarbeitende.

Der Verwaltungsrat kann standige Ausschusse fur die Vermégensbewirtschaftung einsetzen.
Deren Aufgaben und Kompetenzen sind in einem gesonderten Reglement festzuhalten. Die
Gesamtverantwortung bleibt in jedem Fall beim Kollegial-Verwaltungsrat. Die standigen Aus-
schisse haben die Kompetenz zur Bestellung und Kindigung von Geschéaftsstellen sowie
zur Entscheidung Uber die Vergltung dieser Geschaftsstellen, wobei der Verwaltungsrat
uber diese Beschlusse der Ausschisse zu informieren ist. Der Verwaltungsrat und seine
Ausschisse kénnen weitere Teilnehmer mit beratender Stimme bzw. Berichterstatter und
dergleichen auch situativ je nach den zu behandeinden Traktanden beigezogen werden;
dazu gehdren insbesondere auch weitere Angestellte der AHV-IV-FAK-Anstalten, die Revi-
sionsstelle oder externe Fachleute.

Der Verwaltungsrat kann ausserdem befristete Kommissionen oder Arbeitsgruppen fir die
vertiefte Analyse ausgewahlter Bereiche, fur die Vorbereitung von Beschllissen sowie die
Wahrnehmung zeitlich und fachlich besonders anspruchsvoller Aufgaben einsetzen. Dabei
ist auf sorgfaltige Definition von Aufgaben und Kompetenzen sowie auf regelmassige Be-
richterstattung zu achten. Die Auftragsvergabe an unternehmensexterne Fachleute durch
diese Kommissionen oder Arbeitsgruppen erfolgt im Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat.

Der Verwaltungsrat kann ausserdem aus dem Katalog seiner Aufgaben fur jene Tatigkeiten,
die spezialisiertes Fachwissen und entsprechende Infrastruktur voraussetzen, aussenste-
hende Fachleute oder Fachstellen einsetzen. Insbesondere kann er mit der Bewirtschaftung
des Vermdgens oder Teilen davon entsprechend spezialisierte Banken, Vermégensverwal-
tungsinstitute, Immobilienfachleute usw. beauftragen und ausserdem externe Fachleute oder
Fachstellen fur die entsprechende Uberwachung, Buchhaltung, Berichterstattung und Bera-
tung einsetzen.
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Iv.

9.1

9.2

9.3

9.4

10.

10.1

10.2

Verwaltung und Geschiftsleitung

Grundsitze

Die Verwaltung gliedert sich in die vom Verwaltungsrat im Organisationsreglement definier-
ten Bereiche.

Der Verwaltungsrat bestimmt, welche dieser Bereiche in der Geschéftsleitung vertreten sind
und zusammen mit dem Vorsitzenden die Geschéftsleitung bilden.

Samtliche Bereichsleiter, d.h. die Mitglieder der Geschéftsleitung sowie die ibrigen Bereichs-
leiter, sind direkt dem Vorsitzenden der Geschéftsleitung unterstellt.

Arbeitsvertrage mit samtlichen Bereichsleitern werden unbefristet abgeschlossen. Die Kin-
digungsfrist darf sechs Monate nicht Gbersteigen.

Aufgaben und Kompetenzen der Geschaftsleitung sowie der Bereichsleiter

Aufgabe der Geschéftsleitung ist die Besorgung mittelfristiger Fihrungsangelegenheiten. Auf
Stufe der operativen Fluhrungsebene hat die Geschaftsleitung fur die ordnungsgemasse und
zweckmassige Erfullung samtlicher Aufgaben der AHV-IV-FAK-Anstalten im Versicherungs-
bereich sowie im Verwaltungsbereich zu sorgen. Die Wahrnehmung von Aufgaben aus dem
Vermdgensverwaltungsgeschaft erfolgt im Auftrag oder mit Einverstandnis des Verwaltungs-
rates oder seiner Ausschisse.

Zu den Aufgaben und Kompetenzen der Geschéftsleitung gehéren im Wesentlichen:
10.2.1  Umsetzung der vom Verwaltungsrat vorgegebenen Unternehmensstrategie;

10.2.2 Vollzug der Beschlusse des Verwaltungsrates und des Verwaltungsratsprasidenten;

10.2.3 Durchfuihrung der vom Verwaltungsrat bzw. vom Verwaltungsratsprésidenten dele-
gierten Aufgaben;

10.2.4 regelmassige Information des Verwaltungsrates Uber die fur die AHV-IV-FAK-
Anstalten strategisch relevanten Bereiche der Planung, Geschéaftsentwicklung, Risi-
kolage und Risikomanagement;

10.2.5 unverzugliche Information des Prasidenten und des Vizeprasidenten des Verwal-
tungsrates Uber wichtige und dringendes Handeln des Verwaltungsrates erfordernde
Ereignisse;

10.2.6 Anstellung und Entlassung samtlicher Mitarbeiter, die nicht der Geschaftsleitung an-
gehdren;

10.2.7 Festsetzung des Anfangslohns samtlicher Mitarbeiter, die nicht der Geschéftsleitung
angehdren;

10.2.8 die Durchfihrung samtlicher Aufgaben aus dem Versicherungs- und Verwaltungsge-
schaft, soweit diese nicht durch Gesetz, diese Statuten oder andere vom Verwal-
tungsrat erlassene Regelungen einem anderen Organ, bspw. dem Vorsitzenden oder
einem Bereichsleiter, zugewiesen sind.
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10.3

10.4

10.5

1.

11.1

11.2

11.3

Der Vorsitzende der Geschaftsleitung tragt die Gesamtverantwortung fir die Fihrungsauf-
gaben der Verwaltung (strategische, organisatorische und operative Flihrung) zur Sicherstel-
lung einer leistungsfahigen, zeitgemassen, dienstleistungsorientierten, wirtschaftlichen und
rechtssicheren Erfullung des gesetzlichen Auftrags. Zu seinen Aufgaben und Kompetenzen
gehéren insbesondere:

10.3.1  Vorsitz der Geschaftsleitung;
10.3.2 FUhrung der Bereichsleiter;

10.3.3 Antrage an den Verwaltungsrat zu samtlichen Lohnsachen der tbrigen Mitglieder der
Geschaftsleitung; dariber hinaus die Festsetzung der Lohnanpassungen der Gbrigen
Bereichsleiter:;

10.3.4 Koordination der einzelnen Geschaftsbereiche;

10.3.5 Steuerung der Organisations- und Personalstrategie sowie der Weiterentwicklung
von Verfahren, Geschaftsprozessen und Dienstleistungen, insbesondere auch digita-
ler Dienstleistungen;

10.3.6 Sicherstellen einer optimalen Zusammenarbeit zwischen Geschéftsleitung und Ver-
waltungsrat, insbesondere die transparente Berichterstattung an den Verwaltungsrat
sowie die in der Geschaftsleitung vorbereitete Einbringung strategischer Grundsatz-
fragen in den Verwaltungsrat;

10.3.7 Vertretung gegeniiber Offentlichkeit und Stakeholdern sowie die Koordination von
Kommunikation und Reprasentation des Unternehmens;

10.3.8 Sicherstellung der Durchfihrung samtlicher weiterer Aufgaben, soweit diese nicht
durch Gesetz oder Vorgaben des Verwaltungsrates einem anderen Organ zugewie-
sen sind.

Zu den Aufgaben und Kompetenzen der Bereichsleiter (Mitglieder der Geschaftsleitung und
weitere Bereichsleiter) gehéren im Wesentlichen die Organisation, Fuhrung und Entwicklung
ihres Bereichs zur Sicherstellung der ihrem Bereich zugewiesenen Aufgaben inklusive der
Verantwortung fir operative Einzelgeschafte. Dabei haben die Geschaftsleitung und ihr Vor-
sitz dem Bereichsleiter die Beschlussfassung (iber operative Einzelgeschafte aus dem zuge-
wiesenen Aufgabenbereich zur selbstandigen Entscheidung zu Uberlassen.

Weitere Einzelheiten zur Aufgabenteilung zwischen der Geschéftsleitung, ihrem Vorsitzen-
den und den Bereichsleitern sind im Organisationsreglement und anderen vom Verwaltungs-
rat erlassenen Regelungen bestimmt.

Organisation der Geschiftsleitung und Bereichsleiter

Die grundsatzliche Verteilung der Aufgaben und Kompetenzen auf die einzelnen Bereiche
wird vom Verwaltungsrat im Organisationsreglement vorgenommen.

Die Geschaftsleitung trifft sich regelmassig, mindestens aber zwdlf Mal pro Jahr zu Beratung
und Beschlussfassung der ihr obliegenden Geschafte. Sie kann die Ubrigen Bereichsleiter
sowie weitere Mitarbeiter zur Beratung beiziehen.

Antrage zur Beschlussfassung sind von den einzelnen Mitgliedern vorgangig schriftlich ein-
zubringen. Das Anwesenheitsquorum fur Beschlussfassung anlasslich Prasenzsitzung be-
tragt % der Mitglieder. Die Mitglieder der Geschéftsleitung kénnen sich in ihrer Funktion als
Geschaftsleitungsmitglied nicht vertreten lassen. Sie haben alle dieselbe Stimmkraft. Be-
schlisse bendétigen ein absolutes Mehr der anwesenden Mitglieder. Beschlisse zu Traktan-
den, die ohne vorherige Ankundigung erst anlasslich der Sitzung eingebracht werden,
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131

13.2

13.3

bendétigen die Zustimmung samtlicher anwesender Mitglieder. Stimmenthaltungen zéhlen als
Ablehnung eines Antrags. Bei Stimmengleichheit hat der Vorsitzende den Stichentscheid.
Die abgegebenen Stimmen (Ja, Nein, Enthaltung) werden protokolliert.

Zirkularbeschlusse erfordern Einstimmigkeit betreffend Zustimmung zum Zirkulationsverfah-
ren; fir den Beschluss selbst geniigt einfaches Stimmenmehr (Stichentscheid des Vorsitzen-
den bei Stimmengleichheit). Zirkularbeschllsse sind anlasslich der nachsten Sitzung zu pro-
tokollieren.

Ausstandspflicht bei Interessenkollisionen ist gegeben, wenn ein Geschaftsleitungsmitglied
im Sinne von Art. 6 ff des Gesetzes Uber die allgemeine Landesverwaltungspflege (LVG) als
befangen anzusehen ist oder sonstige Interessenkollisionen vorliegen, weiche die das be-
treffende Mitglied in Bezug auf die entsprechenden Geschéfte als befangen erscheinen las-
sen. Allfallige Interessenskonflikte sind dem Vorsitzenden offen zu legen. Die Geschaftslei-
tung entscheidet gemeinsam (unter Ausstand des Mitglieds, um dessen potenziellen Interes-
senskonflikt es geht), ob ein Ausstandsgrund gegeben ist. Im Falle eines Ausstandsgrundes
darf der Betroffene weder bei der Beratung noch bei der Abstimmung zum entsprechenden
Geschaft anwesend sein. Auch die Abgabe einer persénlichen Stellungnahme vor der Bera-
tung ist ausgeschlossen.

Entgeltliche Nebentatigkeiten und strategische Fuhrungsaufgaben sowie zeitaufwandige
Einsatze von Mitgliedern der Geschéftsleitung in anderen Unternehmen unterliegen dem Ge-
nehmigungsvorbehalt des Verwaltungsrates.

Revisionsstelle

12. Bestellung der Revisionsstelle

Die Revisionsstelle wird von der Regierung nach 6ffentlicher Ausschreibung gemass dem
Gesetz Uber das Offentliche Auftragswesen (OAWG) bestellt.

13. Aufgaben der Revisionsstelle

Die gesetzlichen Aufgaben der geméss Art. 10 AHVG, Art. 10 IVG sowie Art. 9 FZG von der
Regierung bestellten Revisionsstelle richten sich gemass Art. 10 Abs. 1 AHVG grundsétzlich
nach den entsprechenden Bestimmungen des Personen- und Gesellschaftsrechts.

Die zusatzlich zu den gesetzlichen Vorschriften bestimmten Aufgaben der Revisionsstelle

sind die Folgenden:

13.2.1  Uberprifung inkl. Berichterstattung hinsichtlich der materiellen Rechtsanwendung;

13.2.2  Uberprifung inkl. Berichterstattung hinsichtlich der Geschéftsfiihrung;

13.2.3 spezielle Uberpriifungen im Auftrag des Verwaltungsrates oder der Geschéftsleitung;

13.2.4 Iallgemeine Beratungsaufgaben im Auftrag des Verwaltungsrates oder der Geschéfts-
eitung.

Weitere Einzelheiten werden erforderlichenfalls durch Auftragsbestatigung geregelt; die Auf-
tragsbestatigung ist der Regierung zur Kenntnis zu bringen.
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VL.

Vil

Viil.

Zeichnungsregelung

14. Privatrechtliche Rechtsgeschifte

Die rechtsverbindiiche Vertretung der AHV-IV-FAK-Anstalten in grésseren privatrechtlichen
Rechtsgeschaften erfolgt durch Kollektivzeichnungsrecht zu zweien. Zeichnungsberechtigt
sind der Prasident und der Vizeprasident des Verwaltungsrates, die Mitglieder der Geschéfts-
leitung sowie die weiteren im Offentlichkeitsregister vermerkten Personen. Der jeweils aktu-
elle Auszug aus dem Offentlichkeitsregister wird von den AHV-IV-FAK-Anstalten elektronisch
publiziert. Weitere Zeichnungsregelungen werden im Unterschriftenreglement erlassen.

15. Durchfiihrung der 6ffentlich-rechtlichen gesetzlichen Aufgaben

Far die Durchfuhrung der gesetzlichen Aufgaben gilt Einzelzeichnungsrecht. Zeichnungsbe-
rechtigt sind die Mitglieder der Geschaftsleitung, die Gbrigen Bereichsleiter sowie die weite-
ren gemass dem vom Verwaltungsrat erlassenen Unterschriftenreglement berechtigten Per-
sonen. Bei Massengeschaften kann auf manuelle Unterschrift verzichtet werden.

Mitwirkung der Angestellten
16. Personalvertretung

Die AHV-IV-FAK-Anstalten erlassen ein Reglement Uber die Personalvertretung zur Rege-
lung der Unterrichtung, Anhérung und Mitwirkung der Angestellten.

Reglements-Kompetenz des Verwaltungsrates

17. Reglemente zur Regelung der Einzelheiten

Der Verwaltungsrat erlasst die zum Vollzug dieser Statuten erforderlichen Reglemente und Rege-
lungen und beschliesst Gber die weiteren Einzelheiten im Rahmen seiner gesetzlichen und statuta-
rischen Aufgaben und Kompetenzen. Vorbehalten bleiben Angelegenheiten, die angesichts ihrer
Bedeutung einer statutarischen Regelung bedirfen.

IX.

Schlussbestimmungen

18. Aufhebung der bisherigen Statuten

Die Statuten vom 07.03.2023 werden mit dem Inkrafttreten dieser Statuten aufgehoben.

19. Inkrafttreten

Diese Statuten treten am 01.09.2026 in Kraft. Vorbehalten bleibt die Genehmigung durch die
Regierung.
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20. Statutendnderungen
Anderungen der Statuten sind der Regierung zur Genehmigung vorzulegen. Sie werden in

der jeweils aktuellen Fassung zusammen mit dem jeweiligen Regierungsbeschluss elektro-
nisch veroffentlicht .

o
% Wi - Ll
dr//' n e Sabine Frei-Wille

Prasident des Verwaltungsrates Vizeprasidentin des Verwaltungsrates

) Diese Statuten wurden von der Regierung in ihrer Sitzung vom 30. Juni 2026 genehmigt
(LNR 2026-1026 BNR 2026/1039, beiliegend).
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EINGANG DIR

REGIERUNG
DES FURSTENTUMS LIECHTENSTEIN

Liechtensteinische AHV-IV-FAK
Gerberweg 2
9490 Vaduz

Vaduz, 30. Juni 2026
LNR 2026-1026 BNR 2026/1039
AP 015.5

Genehmigung der Statuten und des Rechnungswesenreglements der AHV-IV-FAK-
Anstalten sowie Kenntnisnahme des Organisationsreglements, des Personalwesenregle-
ments und der Unternehmensstrategie der AHV-IV-FAK-Anstalten

Sehr geehrte Damen und Herren

Die Regierung hat in ihrer Sitzung vom 30. Juni 2026 folgende Entscheidung getroffen:

1. Die vom Verwaltungsrat beschlossenen Statuten und das Rechnungswesenreglement
der AHV-IV-FAK-Anstalten vom 18. Juni 2026 werden genehmigt.

2. Das vom Verwaltungsrat beschlossene Organisationsreglement, das Personalwesen-
reglement und die Unternehmensstrategie der AHV-IV-FAK-Anstalten vom 18. Juni
2026 werden zur Kenntnis genommen.

3. Die AHV-IV-FK-Anstalten werden beauftragt, die Dokumente gemass Beschlusspunkte
2. und 3. elektronisch zuganglich zu machen.

Mit der Bitte um Kenntnisnahme verbleiben wir

mit vorziiglicher Hochachtung

REGIERUNG
DES FURSTENTUMS LIECHTENSTEIN

O Nloce—"
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REGIERUNG
DES FURSTENTUMS LIECHTENSTEIN

Geht an
Liechtensteinische AHV-IV-FAK, Gerberweg 2, 9490 Vaduz

Zur Information

Ministerium fir Gesellschaft und Justiz, Regierungsgebiude, Peter-Kaiser-Platz 1, Postfach
684, 9490 Vaduz

Amt fur Finanzen, Aulestrasse 38, Postfach 684, 9490 Vaduz





