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Der Verwaltungsrat
der
ALTERS- UND HINTERLASSENENVERSICHERUNG
der
INVALIDENVERSICHERUNG
und der
FAMILIENAUSGLEICHSKASSE
des Fiirstentums Liechtenstein

An den
HOHEN LANDTAG

Vaduz

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident!
Sehr geehrte Herren Abgeordnete!

In Ausfiihrung von Artikel 26 AHVG Ubermittelt der Verwaltungsrat der Alters- und
Hinterlassenenversicherung, der Invalidenversicherung und der Familienaus-
gleichskasse dem Hohen Landtag Jahresrechnung, Bilanz und Vermdgensausweis
sowie einen Bericht fir das Geschéftsjahr 1966 zur Genehmigung.

l. Organe

In der personellen Zusammensetzung der Organe der Anstalten, namlich Verwal-
tungsrat, Aufsichtsrat und Direktor sind keine Anderungen zu verzeichnen.

Am 27. April 1966 wurde von der F. L. Regierung die IV-Kommission auf vier Jahre
neu bestellt.

Il. Geschéftsgang

1. In Ausflihrung seines Beschlusses vom 14. September 1965 betreffend die Er-

stellung eines eigenen Verwaltungsgebaudes beschloB der Verwaltungsrat am
31. Marz 1966, unter den liechtensteinischen Architekten ein Preisausschreiben
zu veranstalten und zu diesem Zwecke eine Wettbewerbskommission zu be-
stellen. Das von dieser Kommission nach den SIA-Bestimmungen ausgearbeitete
Wettbewerbsprogramm wurde vom Verwaltungsrat am 3. Mai 1966 genehmigt.
Bis zum 15. Juni 1966 wurden elf Projekte eingereicht, von denen finf Projekte
durch das Preisgericht am 6. Oktober 1966 mit einem Preis bedacht wurden.
Das Preisgericht empfahl, das im ersten Rang stehende Projekt unter Berlick-
sichtigung der gegebenen Kriterien als generelles Projekt ihm nochmals zur
Beurteilung vorzulegen.
In der Sitzung vom 21. Dezember 1966 wurde der Hohe Landtag durch den Ver-
waltungsrat der Alters- und Hinterlassenenversicherung Ulber den geplanten
Bau des Verwaltungsgebaudes orientiert und der Hohe Landtag nahm hievon
Kenntnis.

2.In seiner Sitzung vom 14. September 1966 beschloB der Verwaltungsrat, der
Regierung die Anregung zu unterbreiten, zu den AHV-IV-Renten und Hilflosen-
entschadigungen der IV einen Teuerungszuschlag von zehn Prozent zu gewéh-



ren, womit eine Realverbesserung der Renten und ein Teuerungsausgleich
erreicht werden soll. Die Anregung des Verwaltungsrates fand im Gesetz vom
21. Dezember 1966 (LGBI. 1967 Nr. 4) ihren Niederschlag.

. Im Berichtsjahr hatte sich der Verwaltungsrat mit zwei Beschwerden gegen
Entscheide der Verwaltung zu befassen, und zwar eine richtete sich gegen die
Beitragsverfliigung der AHV-IV und die andere gegen eine Rlckerstattungsver-
figung wegen zu Unrecht bezogener Waisenrente. In beiden Fallen wurde eine
BeschluBfassung aufgeschoben, da Aussicht auf eine friedliche Beilegung be-
stand.

. In seiner Sitzung vom 14. September 1966 nahm der Verwaltungsrat vom Urteil
des F. L. Obersten Gerichtshofes vom 13. Juli 1966 wegen Anspruch eines Aus-
landers auf eine ordentliche Rente bei neunjahriger Beitragsleistung Kenntnis,
in welchem durch Abweisung der Revision des eine Rente beanspruchenden
Revisionswerbers die diesbezligliche Entscheidung der Verwaltung, des Ver-
waltungsrates und des F. L. Obergerichtes bestéatigt wurde. Da es sich hiebei
um eine grundsatzliche Entscheidung, die einen gewissen Personenkreis betrifft,
handelt, werden die Entscheidungsgriinde dem vollen Inhalte nach wieder-
gegeben:

»1. Der Revisionswerber X, Osterreichischer Staatsangehdriger, geboren am

24. Oktober 1890, seit 1940 ununterbrochen in Liechtenstein wohnhaft, hat der
Gemeindeverwaltung Vaduz am 14. Oktober 1964 die Anmeldung zum Bezug
einer ordentlichen Altersrente eingereicht, welche sofort der Verwaltung der
AHV Ulberwiesen wurde, welche es am 15. Oktober 1964 abgewiesen hat. Die
Abweisung wurde wie folgt begriindet:
Nach dem Gesetz vom 23. Juli 1964 Uber die Abanderung des AHV-Gesetzes,
rickwirkend auf den 1. Juli 1964 in Kraft gesetzt, seien Auslédnder nur renten-
berechtigt, wenn sie im Versicherungsfall, d.h. im Zeitpunkt der Erreichung
des 65. Altersjahres bereits wahrend mindestens 5 Jahren die Beitrdge ent-
richtet hatten. Der Gesuchsteller habe am 1.Januar 1956 (1. Tag des der
Vollendung des flinfundsechzigsten Altersjahres folgenden Kalenderhalbjahres)
lediglich zwei Jahresbeitrdge entrichtet gehabt, namlich je Fr. 960.— fir die
Jahre 1954 und 1955. Der Gesuchsteller wurde darauf aufmerksam gemacht,
daB er diese Beitrdge, welche keinen Rentenanspruch begriindeten, zurilick-
fordern kénne und daB er auch um die Gewahrung einer Ubergangsrente
einkommen kénne.

2. Herr X stellte am 4. November beim Verwaltungsrat der AHV ein Wieder-
erwagungsgesuch.
Darin machte er geltend, daB er die AHV-Beitrage fir volle 9 Jahre entrichtet
habe. Den zehnten Jahresbeitrag habe er aber nicht bezahlen diirfen, damit
er nicht in den GenuB der AHV-Rente komme, denn vor der Gesetzesédnderung
vom 23.Juli 1964 sei der Auslander rentenberechtigt gewesen, wenn er 10
volle Jahresbeitrage entrichtet hatte.
Der Gesuchsteller nahm den Standpunkt ein, aus dem Gesetz ergebe sich
nicht, daB nur die Beitragsleistungen einen Rentenanspruch begrinden,
welche vor der Erreichung des 65. Altersjahres bezahlt werden; auch die
nachher entrichteten Beitrage muBten deshalb dem Versicherten fiir den
Erwerb der Rentenberechtigung angerechnet werden. Als das Ab&nderungs-
gesetz vom 23.Juli 1964 in Kraft getreten sei, habe er mehr als 5 Jahres-
beitrdge bezahlt gehabt und sei deshalb von diesem Zeitpunkt an renten-
berechtigt gewesen. Der Gesuchsteller machte weiter geltend, daB die
Beitragspflicht (bis 1962) fiir die ganze Dauer der Erwerbstatigkeit bestanden
habe und es deshalb eine Ungerechtigkeit wére, wenn diese Beitrage vom
65. Altersjahr an als sog. Solidaritatsbeitrdge der Versicherungsanstalt zufallen



und keinen Anspruch auf eine Gegenleistung in der Form einer Rente geben
wirden.

. Der Verwaltungsrat der AHV des Furstentums Liechtenstein hat mit seinem
Entscheid vom 13. Oktober 1965 das Wiedererwdgungsgesuch abgewiesen.
Aus der Begriindung ist hervorzuheben:
a)Der Vorstellungswerber sei als Osterreicher Angehoriger eines Staates,
mit dem eine zwischenstaatliche Vereinbarung noch nicht zustandegekom-
men sei, so daB auf ihn die Bestimmung im Art. 52 Abs. 2 des Gesetzes in
der Fassung vom 23.Juli 1964, wonach die Beitrdge wéahrend 5 vollen
Jahren entrichtet sein mussen, damit ein Rentenanspruch entistehe, anzu-
wenden sei.

b)Nach Art. 64 Abs. 2 des Gesetzes (in der Fassung vom 28. Dezember 1962)
bestimme sich die Rente nach dem durchschnittlichen Jahresbeitrag des
Versicherten. Dieser werde aus den Beitragen ermittelt, die bezahlt wurden
»bis zum 31. Dezember des Jahres, das der Entstehung des Rentenanspru-
ches vorangeht«.

c)Herangezogen wird dann noch der Art. 93 der Vollziehungsverordnung vom
29. Juli 1954, wonach ein volles Beitragsjahr vorliegt, wenn der Versicherte
vor dem letzten Tage des Kalenderjahres, in dem er das 65. Jahr vollendet
hat, insgesamt langer als 11 Monate der Beitragspflicht unterstelit gewesen
ist. Durch diese Bestimmung werde ebenfalls bestatigt, daB nur die vor der
Erflllung des 65. Altersjahres zurickgelegten Beitragsjahre zu bertcksich-
tigen und rentenbildend seien.

d)Hingewiesen wird schlieBlich auch auf die schweizerische Gesetzgebung
und auf die Praxis ihrer Anwendung, mit welcher der Standpunkt der liech-
tensteinischen AHV-Verwaltung Ubereinstimme.

. Gegen die Entscheidung des Verwaltungsrates der AHV legte X Berufung ein.
Er verlangte die Aufhebung der Verfligung der AHV-Verwaltung und des Ent-
scheides des Verwaltungsrates der AHV und GutheiBung des Renten-
anspruches. Er machte insbesondere geltend, daB mit der Gesetzesénderung
vom 23. Juli 1964 beschlossen worden sei, daB auch die Beitrage, welche nach
Erreichung des 65. Altersjahres von einem Versicherten entrichtet worden
seien, an die flunf im neuen Art.52 Abs.2 fur den Erwerb des Rentenan-
spruches von Auslandern verlangten Beitragsjahre anzurechnen seien.

Dies ergebe sich eindeutig aus dem Bericht der Regierung an den Landtag

zum Revisionsvorschlag vom 17.Juni 1964. Daraus werden die folgenden

Stellen wiedergegeben:
»Doch nicht nur die Grenzganger, sondern auch die im Lande wohnhaften
Auslénder zeigen sich Uber ihre Stellung in unserer Sozialversicherung
besorgt. Vor allem sind es die Personen, die vom 1. Juli 1954 bis 30. Juni
1963 das 65. Altersjahr zurlickgelegt haben, also nicht zehn volle Beitrags-
jahre hinter sich bringen konnten und daher keine Rente zugesprochen
erhalten kdénnen, obwohl von den meisten deren Eltern bereits im Lande
Wohnsitz hatten und obwohl sie bis auf den heutigen Tag mit allen Blrger-
pflichten belastet wurden.«

Ferner:

»Ahnlich verhalt es sich bei den Auslandern, die vor dem 1. Juli 1889 ge-
boren wurden und nicht mehr in die AHV zwecks Erlangung einer Rente
einzahlen konnten. Hier handelt es sich um die sog. Ubergangsgeneration,
also um die abnehmende Bezligergruppe, die aber, nachdem sie in den
meisten Fallen bereits seit Geburt hier im Lande anwesend sind, mit zur
derzeitigen wirtschaftlichen Lage beigetragen haben und es daher heute
eine soziale Pflicht ist, diese Menschen mit partizipieren zu lassen.«



Endlich wird aus dem Protokoll tUber die Verhandlungen des Landtages vom
28. Juli 1964 (S. 203) zitiert:
»Zum Punkt 2 muB erwahnt werden, daB die Auslander ohnehin nicht mit
den Liechtensteinern gleich behandelt werden. Die Liechtensteiner werden
bereits nach einem Jahr rentenberechtigt. Wir haben trotzdem eine Aus-
nahme fir die Ausléander geschaffen, indem flir die Auslander 5 Beitrags-
jahre verlangt werden, womit aber die Vollrente noch nicht erreicht ist.
Dazu muB noch bemerkt werden, daB der Liechtensteiner im Ausland trotz
den mehrfach schon erwéhnten 15 Beitragsjahren in verschiedenen Staaten
den dortigen Landesbirgern jeweils gleichgestellt wird, also von allen
diese 15 Jahre eingehalten werden missen, um in die Rentenberechtigung
zu gelangen.«
Das Obergericht hat die Berufung abgewiesen. Es gelangte zur Feststellung,
daB flir die Entstehung des Rentenanspruches die Vollendung des 65. Alters-
jahres maBgebend sei, daB die Rente auf diesen Zeitpunkt hin berechnet
werde und daB daflr nur die vorausgegangenen Beitragsjahre maBgebend
sein konnen. Diese Auffassung wird auf die gleichen Artikel des Gesetzes
gestltzt, welche im Entscheid des Verwaltungsrates der AHV namhaft ge-
macht sind und gleich begriindet wie dort.
Die Argumente, welche der Berufungswerber den Gesetzesmaterialien (Bericht
der Regierung zum Revisionsentwurf und Verhandlungen des Landtages)
entnimmt, lehnt das Obergericht ab. Es halt den SchluB aus den Motiven,
daB nach den neuen gesetzlichen Vorschriften auch die nach dem 65. Alters-
jahr entrichteten Beitrage zur Bestimmung der funf Beitragsjahre zu berick-
sichtigen seien, flir unrichtig. Wenn diese Lésung in Betracht gefallen wére,
hatte auch den erwerbstatigen Uber 65 Jahre alten Liechtensteinern der
gleiche Anspruch gegeben werden missen, wovon aber keine Rede gewesen
sei. Wenn auch eine Besserstellung der Ausladnder bezweckt worden sei,
konne daraus nicht geschlossen werden, daB diese im Gesetze auch im vollen
Umfang verwirklicht worden sei. Im lbrigen bekundet das Obergericht seine
ablehnende Einstellung gegeniiber der Heranziehung der Gesetzesmaterialien
und beruft sich dafilir auf Ausspriche des schweizerischen Bundesgerichtes
(denen dessen Praxis zwar keineswegs immer entspricht).
SchlieBlich weist auch das Obergericht darauf hin, daB in der Schweiz, an
deren AHV-Gesetzgebung Liechtenstein sich angelehnt habe, als renten-
bildend ebenfalls nur die bis zur Erreichung des 65. Altersjahres entrichteten
Beitrage gelten und die weiteren Beitrage, welche bis 1954 von den Versicher-
ten, solange sie erwerbstatig waren, Uber das 65. Altersjahr hinaus entrichtet
werden muBten, ihnen nicht gutgeschrieben wurden, sondern als sog. Soli-
daritatsbeitrage an die Versicherungsanstalt fielen.

.Herr X verlangt die Revision des obergerichtlichen Urteils. Er beantragt die
Aufhebung dieses Urteils zur Gdnze wegen unrichtiger rechtlicher Beurteilung
und die GutheiBung seines Rentenanspruches sowie die Zusprechung der
Kosten des Verfahrens und der rechtsfreundlichen Vertretung.

Die unrichtige rechtliche Beurteilung soll nach der Revisionsschrift darin
bestehen, daB das Obergericht

a)den Revisionswerber als Angehoérigen eines Staates betrachtet habe,
»dessen Gesetzgebung den Biirgern Liechtensteins und ihren Hinterlasse-
nen nicht Vorteile bietet, die denjenigen des eigenen Gesetzes ungefahr
gleichwertig sind«, und ihn infolgedessen als Auslander im Sinne des
Art. 52 Abs. 2 des AHV-Gesetzes in der Fassung vom 23. Juli 1964 behandle;

b)zu einer unrichtigen Interpretation des Art. 52 Abs. 2 des AHV-Gesetzes
(in der Fassung vom 23. Juli 1964) gekommen sei, weil es sich (iber den
in den Gesetzesmaterialien zum Ausdruck kommenden Willen des Gesetz-
gebers hinweggesetzt habe.



Zu a)

Das erste dieser Argumente wird in der Revisionsschrift erstmals vorgebracht.
Es liegt auBerhalb der Berufungsgriinde, war deshalb vom Obergericht nicht
in Betracht zu ziehen und liegt deshalb auch auBerhalb der Entscheidungs-
griinde des Obergerichts, welche im Revisionsverfahren Uberprift werden
kénnen.

Aber auch, wenn dieses Argument unter die zuldssigen Revisionsgriinde fiele,
muBte festgestellt werden, daB es génzlich unhaltbar ist. Gegenstand des
vorliegenden Rechtsstreites ist die Frage, auf Grund wievieler und welcher
Beitragsjahre ein Auslander die Rentenberechtigung erlange. Die Besser-
stellung der Auslander in dieser Hinsicht, welche durch die Gesetzesrevision
erzielt worden ist, besteht darin, daB die Zahl der erforderlichen Beitragsjahre
von 10 auf 5 Jahre herabgesetzt worden ist. Nach der Osterreichischen Ge-
setzgebung sind 15 Beitragsjahre erforderlich. Wenn der Revisionswerber nun
behauptet, daB Osterreich damit den Liechtensteinern die gleichen Vorteile
biete wie deren eigene Gesetzgebung, nach der sie die Rentenberechtigung
erlangen, wenn sie wahrend mindestens eines vollen Jahres Beitrige geleistet
haben (Art. 63), so ist das eine absolut willkiirliche Behauptung. Die Schweiz,
deren AHV-Gesetz im Art. 18 Abs. 3 die gleiche Bestimmung enthielt wie das
liechtensteinische Gesetz in seinem Art. 52 Abs. 2, hat mit Osterreich am
15. Juli 1950 ein Sozialversicherungsabkommen geschlossen, auf Grund des-
sen erst die Osterreicher in der Schweiz in den GenuB der Altersrente kom-
men konnten nach finf Beitragsjahren vor dem Versicherungsfall oder nach
einem Aufenthalt von 10 Jahren (finf unmittelbar vor dem Versicherungsfall)
und einem Beitragsjahr.

Zu b)

Auch wenn man den allgemeinen Ausfiihrungen des Obergerichtes Uber die
Bedeutung der Gesetzesmaterialien fir die Gesetzesinterpretation nicht zu-
stimmt, kann man doch in der Auslegung des 1964 revidierten Artikels 52
Abs. 2 des AHV-Gesetzes auch bei sorgsamer Beriicksichtigung der vom
Revisionswerber namhaft gemachten Stellen aus den Gesetzesmaterialien
nicht zu einem anderen als dem Ergebnis des Obergerichtes und des Ver-
waltungsrates der AHV kommen.

Wohl geht aus dem Bericht der Firstlichen Regierung zum Revisionsvorschlag
hervor, daB man die Auslander besser stellen wollte und daB man insbeson-
dere auch an die Kategorie von Auslandern dachte, welche das 65. Altersjahr
erreichten, bevor sie die zehn Beitragsjahre hinter sich gebracht haben
konnten. Aber diese Besserstellung bestand ausschlieBlich darin, daB die
erforderlichen Beitragsjahre von 10 auf 5 Jahre herabgesetzt wurden. Dies ist
im Bericht der Firstlichen Regierung auch ausdricklich gesagt.

Auf die allgemeinen gesetzespolitischen Ausfliihrungen mit den vom Revisions-
werber wiedergegebenen Stellen folgt die Erlduterung der Vorlage, welche
zum Art. 52 lautet:

»Abs. 2 erfahrt dahingehend eine Abanderung, daB die Wohnsitzklausel flr
Auslander und Staatenlose aufgehoben und die Mindestbeitragsdauer von
10 Jahren auf 5 Jahre herabgesetzt wird. Weiter ist zu bemerken, daB mit
dieser Regelung inskiinftig die Renten der Auslander in ihren Heimatstaat
ausbezahlt werden mussen.«

Kein Wort steht da von einer Anrechnung von Beitragen, die nach Erreichung
des 65. Altersjahres erhoben wurden. Seit 1962 wurden ja auch solche Bei-
trage gar nicht mehr erhoben. Uber eine Anrechnung dieser Beitrdge hétte,
wenn sie beabsichtigt gewesen waére, im Gesetz selbst eine ausdriickliche
Bestimmung getroffen werden mussen, und dies ware eine Ausnahmebestim-
mung gewesen und hétte in die Ubergangsbestimmungen gehért, weil die



Beitragspflicht wahrend der Uber das 65. Altersjahr hinausgehenden Dauer
der Erwerbstatigkeit ja 1962 abgeschafft worden ist.

Nach der liechtensteinischen und schweizerischen Gesetzgebung wird der
Rentenanspruch von Mannern allgemein mit dem 65. Altersjahr erworben.
Den Erwerb erst in einem spateren Zeitpunkt kennt das Gesetz nicht. Es ist
nun doch wohl selbstverstandlich, daB infolgedessen die erforderlichen Bei-
tragsjahre nur die diesem Zeitpunkt vorausgehenden Jahre sein
kénnen.

Die Erreichung des Rentenalters bildet den Versicherungsfall. Dieser kann nur
eintreten, wenn in diesem Zeitpunkt die vom Gesetz fur den Erwerb des
Rentenanspruches verlangten Beitragsjahre bereits erflllt sind. Dieser Sach-
verhalt liegt den vom Verwaltungsrat der AHV und vom Obergericht zitierten
Bestimmungen des Gesetzes zugrunde und findet in diesen Bestimmungen
seinen klaren Ausdruck. Mit ihnen hat sich der Revisionwerber jedoch Uber-
haupt nicht befaBt.

Die Verpflichtung zur Leistung von Beitrdgen wéahrend der ganzen Dauer der
Erwerbstatigkeit, auch Uber das 65. Altersjahr hinaus, mochte wohl als un-
billig empfunden werden, wenn sie Personen betraf, die nicht in den GenuB
von Altersrenten kommen konnten, wie Auslénder, welche die erforderlichen
Beitragsjahre nicht mit dem 65. Altersjahr erflillen konnten. Diese Beitrags-
pflicht ist denn auch aufgehoben worden, in der Schweiz auf den 1. Januar
1954 und in Liechtenstein auf den 1.Januar 1963. Bis dahin aber muBten
diese Beitrage geleistet werden und kamen fiur die Bildung und Bestimmung
der Rente nicht in Betracht. Dies ist vom Eidg. Versicherungsgericht in dem
von der AHV-Verwaltung zitierten Entscheid i.S.G.N. vom 22. Dezember 1951
klargestellt (Zeitschrift fiir die Ausgleichskassen 1952 Nr. 3).

Ebenso hat das Eidg. Versicherungsgericht in dem gleichfalls von der AHV-
Verwaltung zitierten Urteil vom 21. April 1961 i.S.J.K. entschieden, daB die
flnfjahrige Mindestbeitragsdauer fiir Osterreicher (auf Grund des Sozialver-
sicherungsabkommens vom 15. Juni 1950) nur erfillt sei, sofern im Zeitpunkt
des Versicherungsfalles fiir fiinf volle Jahre die Beitrdge entrichtet worden
seien. (Der Versicherungsfall tritt mit der Erfullung des 65. Altersjahres ein).
Zeitschrift fur die Ausgleichskassen 1961 Heft 8/9 S. 359 f.

Diese Entscheidungen konnte die Verwaltung der liechtensteinischen AHV
mit gutem Grunde zur Bekréftigung ihrer Auslegung und Anwendung des
Gesetzes heranziehen.

6. Wie das Berufungsverfahren gemaB Art. 90 des AHV-Gesetzes, ist auch das
Revisionsverfahren gemaB Art. 95 des Gesetzes kostenlos und geblihrenfrei.«

. Auf Grund einer Beschwerde der AHV gegen die Flrstliche Regierung hat die
Furstlich Liechtensteinische Verwaltungsbeschwerdeinstanz mittels Entscheidung
vom 19. Dezember 1966 in Stattgebung der Beschwerde entschieden, daB die
Regierung in Angelegenheiten der Verwaltungskosten der AHV nicht zustandig
sei. Die Entscheidung wird damit begriindet, daB gemaB Art. 21 des novellierten
AHV-Gesetzes vom 28. Dezember 1963 in Abénderung der friiheren Rechtslage
ab 1. Januar 1964 die Verwaltungskosten der Anstalt aus dem Anstaltsvermégen
bestritten wiirden, wahrend vor Inkrafttreten der Staat der AHV die Verwaltungs-
kosten ersetzte. Es stelle nunmehr der Verwaltungsrat einen Voranschlag der
Verwaltungskosten auf. Der Voranschlag sei bei der Regierung einzureichen
und bediirfe der Genehmigung des Landtages. GemaB Art. 22 AHVG unterliege
die AHV bei der Durchflihrung ihrer Aufgaben der Staatsaufsicht. Diese werde
von der Regierung ausgetibt. Die Staatsaufsicht greife jedoch nach Ansicht der
Verwaltungsbeschwerdeinstanz nur dort Platz, wo das Gesetz nicht ausdriicklich
eine andere Zustdndigkeit vorschreibe. In Angelegenheiten der Verwaltungs-
kosten sei jedoch durch Art. 21 AHVG ausschlieBlich die Zustandigkeit des Land-
tages normiert. Die Regierung sei lediglich Einreichungsstelle fiir den Voran-



schlag, was nach dem Gesetzeswortlaut keinesfalls eine Zustandigkeit zur
Priifung des Voranschlages beinhalte.

lil. Vermégensanlage

1. Etwa 150 Meter von dem der AHV gehoérenden Wohnblock im Lett wurden auf
Grund des Beschlusses des Verwaltungsrates vom 31. Marz 1966 zirka 333
Klafter Bauland erworben.

In seiner Sitzung vom 23. November 1966 beschloB der Verwaltungsrat, bei der
Liechtensteinischen Landesbank eine Obligationenanieihe von finf Millionen
Schweizerfranken zu zeichnen mit flnfjahriger Laufzeit und zu 4,5 Prozent Ver-

zinsung.

2. An festen Anlagen bestehen am Ende des Berichtsjahres 1966:

Bauland Fr. 2701 242.—
Gebaude Fr. 543 046.10
Verwaltungsgebaude Er. 13 8083.60
Wertschriften

(Obligationen der Liechtensteinischen Landesbank) Fr. 20 000 000.—
hiezu kommen folgende Kontokorrente,

Liechtensteinische Landesbank Fr. 5465760.—
AHV-Kasse, ordentlicher Verkehr Fr. 2171 157.03
Total Fr. 30 895 008.73

IV. Gesetzesé@nderungen

1. Das Gesetz vom 21. Dezember 1966 betreffend eine Erhéhung der Renten der
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung brachte mit Wirkung ab

1. Januar 1967 folgende Verbesserungen:

— Die Renten der AHV, IV sowie die Hilflosenentschadigungen der IV werden

~um zehn Prozent erhoht.

— Der Erhdéhungsbetrag wird nicht zum Einkommen im Sinne von Art. 76 AHVG
gerechnet. Bei gekirzten Renten wird der Erhdhungbetrag nur auf das ge-
kiirzte Rentenbetreffnis gewahrt.

— Der Erhéhungsbetrag ist auch nicht als Einkommen im Sinne des Gesetzes
Uber die Ergéanzungsleistungen zur AHV und IV anzurechnen.

2. Am 1. Januar 1966 ist das Gesetz vom 10. Dezember 1965 Uber Ergdnzungs-
leistungen zur AHV und IV in Kraft getreten.

V. Sozialversicherungsabkommen

1. Am 1. Juli 1966 ist, vom Wunsche geleitet, die bestehenden Beziehungen der
beiden Staaten auf dem Gebiete der Sozialversicherung an die Weiterentwick-
lung der beidseitigen Gesetzgebungen anzupassen, das am 3. September 1965 in
Vaduz abgeschlossene Abkommen zwischen dem Fiirstentum Liechtenstein und
der Schweizerischen Eidgenossenschaft in Kraft getreten. Das Abkommen hat
der Hohe Landtag in seiner Sitzung vom 27. Mai 1966 einhellig genehmigt.
Durch das neue Abkommen wurde das bisherige Abkommen Uber die Alters-
und Hinterlassenenversicherung vom 10. Dezember 1954 auBer Kraft gesetzt
und gleichzeitig die Invalidenversicherung neu einbezogen. Das Abkommen geht
vom Grundsatz der Gleichbehandlung beider Staatsangehdérigen aus.
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2.Zu Verhandlungen i(iber ein Sozialabkommen mit Osterreich, Italien und
Deutschland kam es auch in diesem Berichtsjahr nicht, wohl aber sind Zeichen
dafiir vorhanden, daB Verhandlungen mit Osterreich und Italien im Jahre 1967
eingeleitet werden dirften.

* * %

Es ist auch dieses Jahr eine angenehme Pflicht fir den Verwaltungsrat, dem
Direktor und dem Personal der Anstalten flir ihre unermidliche Arbeit und das
freudige Zusammengehen mit dem Verwaltungsrat zu danken.

* k* *

Der Verwaltungsrat beantragt beim Hohen Landtag, die Jahresrechnung, die
Bilanz und den Vermdgensausweis der Anstalten AHV, IV und FAK fir das Ge-
schéaftsjahr 1966 zu genehmigen und dem Verwaltungsrat und dem Direktor Ent-
lastung zu erteilen.

Vaduz, 3. Mai 1967
Mit vorzlglicher Hochachtung

Fiir den Verwaltungsrat der Anstalten AHV, IV, FAK

Der Prasident
gez. Dr. lvo Beck
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Bericht des Direktors iiber das Geschéftsjahr 1966

Meinen gesetzlichen Verpflichtungen nachkommend, unterbreite ich lhnen, sehr
geehrter Herr Prasident, sehr geehrte Herren Verwaltungsrate, die Jahresberichte
uber die Anstalten:

AHV gem. Art. 9, Abs. 3 des Gesetzes vom 28. Dezember 1963,
IV gem. Art. 12, Abs. 3 des Gesetzes vom 28. Dezember 1963,
FAK gem. Art. 10 des Gesetzes vom 6. Juni 1957

flur den Zeitabschnitt
1. Februar 1966 bis 31. Januar 1967

und mit beigeschlossen die Fonds-Betriebsrechnungen, -Bilanzen und Kassabilanz
sowie die Verwaltungskostenrechnung.

Allgemeines

Ich glaube, es wird immer wichtiger, unser Augenmerk der sozialpolitischen
Entwicklung im europdischen Raum zu schenken, wobei es vor allem auf den
EWG-Raum ankommt. Der vor nicht ganz zwei Jahren voriibergehende Boykott
der EWG-Kommission durch De Gaulles, war nicht zuletzt auf das eigenmachtige
Vorgehen der EWG-Kommission auf dem Gebiete der Harmonisierung der Sozial-
versicherung zurickzufiihren. In der Zwischenzeit, auch noch mit bestimmt durch
den zunehmenden Widerstand der Regierungen der Ubrigen Partnerlander gegen
die sozialpolitischen Ambitionen der EWG-Kommission, hatte sie eine Neuorien-
tierung der Sozialpolitik vornehmen sollen. Im Herbst 1966 erschien dann auch
das mit Spannung erwartete »Arbeitsprogramm« fiir die Sozialpolitik in der dritten
Stufe des Gemeinsamen Marktes (Dokumente Nr. 4493/V/66-D, 4494/V/66-D,
5816/V/66-D und 5817/V/66-D).

Zwecks Verdeutlichung der allgemeinen Situation ist es noch wichtig zu erwahnen,
daB das Européische Parlament seit jeher der EWG-Kommission den Ricken
starkte und noch mehr als diese selbst auf eine Ausweitung der Befugnisse der
européischen Exekutive in der Sozialpolitik drangte. Mit diesem Bestreben stand
das Parlament allerdings im Gegensatz zum Ministerrat.

Auf Grund des neuen Arbeitsprogramms soll nun die Frage geklart werden,
welchen Kurs die EWG-Kommission in Zukunft einschlagen will?

Inwieweit das neue Arbeitsprogramm der EWG-Kommission eine geanderte sozial-
politische Konzeption hat oder nicht, I&Bt sich daran klarstellen, wie die Kommis-
sion in ihrem Programm die Rechtsgrundlagen ihrer Sozialpolitik im EWG-Vertrag
interpretiert und welche Befugnisse sie daraus fir sich ableitet. Die Zukunfts-
tendenz 1aBt sich weiter an den sozialpolitischen Zielsetzungen und an den Me-
thoden, mit denen diese Ziele erreicht werden sollen, feststellen.

Die Auffassung der Kommission zu diesen Fragen fiihrte bekanntlich in der Ver-
gangenheit zu scharfer Kritik seitens der Regierungen der Mitgliedstaaten. Die
zum Arbeitsprogramm gemachten Ausfiihrungen bieten nun eine gute Beurtei-
lungsmoglichkeit der kiinftigen Sozialpolitik der EWG-Kommission. Wenden wir
uns erst einmal den Rechtsgrundlagen und den Befugnissen, welche der EWG-
Kommission zur Verfligung stehen, zu. Das Programm besteht aus vier Doku-
menten. Im ersten beschéftigt sich die Kommission, nachdem vorerst die spezifi-
schen Sozialvorschriften des EWG-Vertrages (Freizugigkeit der Arbeitnehmer,
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soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer) behandelt werden, mit den allge-
meinen Sozialvorschriften der Artikel 117/118 und erlautert dazu:

»Da die ungenaue Formulierung der lberdies sehr anspruchsvollen Artikel in der
Vergangenheit unterschiedliche Auslegungen zugelassen hat, missen hier die
gemeinsamen Bemiihungen der Mitgliedstaaten und der Kommission um gréBere
Klarheit und Wirksamkeit erheblich verstarkt werden.«

Es trifft nun tatséachlich zu, daB die Kennzeichnung der Artikel 117/118 EWG-
Vertrag als ungenau nicht ganz von der Hand zu weisen ist, denn eine allseits
befriedigende Definition dessen, was unter »sozialer Harmonisierung« oder »An-
gleichung der Lebens- und Arbeitsbedingungen« und »Abstimmung der Sozial-
ordnungen« konkret verstanden werden soll, fehlt leider bis heute. Doch dies
meint die Kommission in ihrem Bestreben »um groBere Klarheit« nicht, sondern
sie mochte die Artikel 117/118 in ihrer Wirksamkeit erhéht sehen. Hinter diesem
Bestreben versteckt sich die alte Forderung nach mehr Kompetenzen und Befug-
nissen auf dem Gebiete der Sozialpolitik. Aber gerade in dieser Hinsicht muB
man diese Artikel als sehr klar bezeichnen, denn wirkliche Kompetenzen fir die
Kommission enthalten sie nicht. |hr wird hier nur die Vornahme von Untersuchun-
gen, die Abgabe von Stellungnahmen und die Vorbereitung von Beratungen als
Aufgabe eingeraumt. Nach wie vor strebt also die EWG-Kommission, trotz Ableh-
nung durch die Regierungen der Mitgliedstaaten, eine Anderung der Sozial-
vorschriften des EWG-Vertrages zugunsten groBerer Befugnisse an.

Obwohl hieflir auf Grund der gegenwartigen Auffassung der Mitgliedsregierungen
keine Chance der Verwirklichung besteht, wird seitens der EWG-Kommission
trotzdem die Absicht verfolgt, das Fehlen von Kompetenzen in den Artikeln 117/
118 EWG-Vertrag dadurch auszugleichen, daB sie das gesamte Vertragswerk so-
weit wie moglich sozialpolitisch auslegt. In Dokument Nr. 4493/V/66-D, »Allgemeine
Einleitung«, tritt dies auch eindeutig zutage. Auf Seite drei heiBt es: »..., daB
sich die Sozialpolitik der Gemeinschaft nicht nur auf die ausgesprochenen Sozial-
artikel des Vertrages stltzt, sondern filigranartig den gesamten Vertrag durch-
zieht. Einerseits verpflichtet dies die Kommission, in fast allen Bereichen der
Gemeinschaftspolitik — der gemeinsamen oder der sonstigen Politik — den sozia-
len Fragen Rechnung zu tragen, gibt ihr andererseits aber auch die Mdglichkeit,
andere Artikel als die ausgesprochenen Sozialartikel als Rechtsgrundlage fiir ihr
Eingreifen im sozialen Bereich heranzuziehen.«

Diese sehr extensive Auslegung des EWG-Vertrages ist nicht neu und wurde
bereits vor etwa zwei Jahren von den Mitgliedsregierungen abgelehnt, weil sich
die Kommission damit von dem geschriebenen Recht des EWG-Vertrages entfernt.
Somit ist also bereits wieder dokumentiert, daB die Kommission auch in Zukunft,
um ihre sozialpolitischen Ziele zu erreichen, auf andere Vertragsvorschriften aus-
weichen will, auch wenn in ihnen kein Wort Uber Sozialpolitik zu finden ist. Eine
weitere Stelle des neuen Arbeitsprogrammes beweist dies eindeutig:

»Im Bereich der sozialen Sicherheit kdnnten die Ansatzpunkte fiir verschiedene
Rechtsinstrumente auch in der Durchfihrung der jeweiligen gemeinsamen Politik
— vor allem der gemeinsamen Agrarpolitik — gefunden werden . . .«

Wie bereits betont, will also die Kommission der Eingliederung der sozialen
Aspekte in die verschiedenen, auf Gemeinschaftsebene ausgearbeiteten Politiken
noch gréBere Aufmerksamkeit widmen als in der Vergangenheit.

Es ist daher nicht verwunderlich, daB sich durch den ganzen Bericht der Kom-
mission wie ein roter Faden die standig wiederholte Behauptung, die Sozialpolitik
sei ein integrierender Bestandteil der verschiedenen im Vertrag vorgesehenen
gemeinsamen Politiken, hindurchzieht. Damit wird im Grund nur die Tatsache
unterstrichen, daB der EWG-Vertrag eben keine gemeinsame Sozialpolitik flr
noétig halt.

Alle alten Thesen der EWG-Kommission tauchen im »neuen« Programm wieder
auf. Man geht dartber hinweg, daB eine gemeinsame, rechtlich einheitliche, dem
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hochsten Niveau angepaBte Sozialpolitik im heutigen Zeitpunkt wettbewerbsver-
zerrend auf das Funktionieren des Gemeinsamen Marktes sich auswirken wirde
und nach wie vor halt die EWG-Kommission an einer sehr weitgehenden Vertrags-
interpretation ihrer Rechtsbefugnisse fest. Damit wird eindeutig dokumentiert, daB
von einer Neuorientierung der Rechtsauffassung der EWG-Kommission nach dem
neuen Arbeitsprogramm nicht die Rede sein kann.

Somit stellt sich die Frage: Welche sozialpolitischen Ziele verfolgt das neue
Arbeitsprogramm und mit welchem Mittel will die Kommission ihre Vorhaben
verwirklichen?

Auf Grund der eben geschilderten Rechtsauffassung der Kommission ist kaum zu
erwarten, daB sie in der sozialpolitischen Zielsetzung zurlickgesteckt héatte. Doch
sehen wir, was das Arbeitsprogramm hiezu sagt: »Die Kommission hat... bei
der Vorlage ihres Aktionsprogrammes flir die zweite Stufe deutlich zum Ausdruck
gebracht, daB die Gemeinschaft eine eigenstandige Sozialpolitik betreiben
musse ... Diese Notwendigkeit bekréftigt die Kommission heute erneut . . .«

Diese Ansicht widerspricht der anerkannten Tatsache, daB der EWG-Vertrag in
der Sozialpolitik, vor allem was die grundséatzlichen Fragen angeht, den Partner-
staaten die volle Souveranitat belassen hat. Die EWG-Lander haben lediglich
in Artikel 117 EWG-Vertrag ihre Absicht bekundet, »auf eine Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeitskrafte hinzuwirken und ... ihre An-
gleichung zu ermdoglichen.« Die Verwirklichung dieser Absicht soll durch das
Handeln der Lander, durch eine nationale, auf Konvergenz gerichtete Sozial-
gesetzgebung erfolgen. Fir eine eigene, Ubernationale Sozialpolitik der Gemein-
schaft 1aBt der Vertrag keinen SchiuB zu. So entschieden bis heute die Rechts-
wissenschaftler der EWG-Staaten beinahe einheitlich. Nachdem sich die EWG am
Ende der Ubergangszeit befindet, versucht die Kommission, gestitzt auf Artikel
8, Absatz 7 des Vertrages, in ihrer Dokumentation auch in der Sozialpolitik eine
Festsetzung fir die Erfullung ihres Wunschtraumes: »Vereinheitlichung der Sozial-
gesetzgebungen« der EWG-Lander zu erreichen. Dies scheint nun aber ein vollig
unmadgliches Ansinnen, denn die in Artikel 117 des Vertrages gemachte Absichts-
erklarung, die Angleichung der Sozialgesetzgebungen anzustreben, kann nie mit
einer Fristsetzung gekoppelt werden.

Zusammenfassend kann man also feststellen, die Sozialpolitik der EWG-Kom-
mission hat im neuen Programm keine Kursdnderung erfahren. Nach wir vor wird
an der bisherigen Auffassung: Initiativrecht in alien sozialpolitischen Fragen fest-
gehalten und es wird weiter versucht auf dem Wege einer Art européaischen Sozial-
gesetzgebung mit Empfehlungen und Richtlinien an die Mitgliedstaaten wenigstens
Teilbereiche zu harmonisieren, um auf diese Weise die Vereinheitlichung der
Gesetzgebungen der EWG-Lander eines Tages zu erzwingen.

Wie bereits betont, hat sich das Europdische Parlament der Dokumentation der
Kommission angeschlossen und unterstiitzt selbst, zwar ohne ndhere Angaben
der Vorstellungen, eine »positive Sozialpolitik«, worunter sehr wahrscheinlich
Aufhebung aller sozialen Disparitaten bis zum Ende der Ubergangszeit verstanden
werden soll.

Nachdem die Téatigkeit der EWG-Kommission, auch wenn sie vom Parlament ge-
billigt wird, der Genehmigung des Ministerrates bedarf und die wirtschaftliche
Entwicklung im EWG-Raum zu genligend Sorge AnlaB gibt, dirfte der Harmoni-
sierung der Sozialpolitik in naher Zukunft nicht viel Erfolg beschieden sein.
Trotzdem sollten wir diesen Problemen weiters unsere Aufmerksamkeit schenken,
denn weltpolitische Machtverschiebungen kénnten uns vielleicht ganz unvorher-
gesehen mit diesen Problemen konfrontieren.

Mit diesen kurzen Ausfiihrungen mochte ich auf unser internes sozialpolitisches Ge-
schehen Ubergehen. Dabei darf ich vorwegnehmen, daB das Jahr 1966 — infolge der
regen sozialpolitischen Téatigkeit des Vorjahres (Wahljahr) — die Verwaltung bei-



14

nahe vor unlésbare Aufgaben in bezug auf die Durchfihrung stellte. Es galt auf
Anfang des Jahres die umfassendste und finanziell starkste AHV-Revision durch-
zufiihren. Samtliche Beitrage, die bis zum 1. 1. 1966 bezahlt wurden, waren um ein
Drittel aufzuwerten, die Renten neu festzusetzen und gleichzeitig um ein Drittel
zu erhdhen. Die Teilrentner, das waren die Jahrgénge, die bis zur Erreichung des
65. Altersjahres nicht zehn volle Beitragsjahre zurlicklegen konnten, wurden zu
Vellrentnern. Aus dieser Regelung ergibt sich, daB inskiinftig jeder eine Volirente
erhélt, wenn sein Jahrgang bis zum Zeitpunkt des versicherten Ereignisses keine
fehlenden Beitragsjahre aufweist. Damit erhalten auch die Hinterlassenen jeweils
eine Vollrente. Nachdem die Ubergangsrenten den jeweils gleichlautenden mini-
malen ordentlichen Renten entsprechen, ergab sich auch hier eine Erhdéhung fir
samtliche Bezuger.

Unter AuBerachtlassung des Normalrentenzuwachses hatte die Rentenerh6hung
gegeniber dem Vorjahr eine durchschnittliche Steigerung bei den ordentlichen
Renten von rd. 41 Prozent zur Folge. DaB dies nicht mehr aus dem Beitragszu-
wachs bestritten werden konnte, war klar und um nicht die Beitrédge der Versicher-
ten anheben zu missen, wurde der Staatsbeitrag von 440 000 auf 1 Million jahrlich
angehoben. Infolge dieser neuen Belastung, vor allem aber darum, weil es Ublich
ist, daB die Versicherten fir die Durchfiihrung der Sozialversicherung die Ver-
waltungskosten selbst zu tragen haben, entband sich der Staat dieser bis heute
getragenen Belastung und wélzte diese kraft Gesetz auf die Versicherten ab, so
daB inskiinftig von den Versicherten 5 Prozent Verwaltungskostenbeitrdge auf die
zu entrichtenden Beitrége geleistet werden mussen.

In der Organisation fand ebenfalls noch eine kleine Abanderung statt und zwar
wurde in Artikel 4 AHVG bei den Organen der »Verwalter« durch die Bezeichnung
»Direktor« ersetzt.

Wenn ich die letzte AHV-Revision auch nur kurz gestreift habe, so dirften doch
meine Bemerkungen zur Leistungssteigerung gezeigt haben, daB auf Grund
unseres Systems hier groBte Vorsicht geboten ist, wenn nicht das finanzielle
Gleichgewicht der AHV eines Tages geféhrdet sein soll. Eine weitere und leider
finanziell nicht genau feststellbare Belastungskomponente ergab sich noch durch
die Gesetzesrevision vom 1. Juli 1964, anlaBlich welcher fiir die Auslander das
Wohnsitzprinzip fiir den Rentenbezug aufgehoben und die Karenzfrist fiir den
Rentenanspruch von zehn auf finf Jahre herabgesetzt wurde. Auf Grund der
technischen Bilanz steht heute fest, daB jede inskinftige Leistungsverbesserung
bei der AHV nur mit einer Beitragserhbhung verbunden sein kann, d.h. die
Leistungsreserve ist erschopft. Somit kénnte heute nur noch der Fonds angezapft
bzw. verbraucht werden, wollte man Verbesserungen ohne Beitragserh6hungen
durchfihren. Damit wiirden wir zum reinen Umlageverfahren kommen, was das
Ansteigen der Beitrage zur Folge hatte, die dann im Beharrungszustand die
Ho6he von 15—16 Prozent erreichen wirden, denn unser heutiges Basisrenten-
system wiirde unvermeidlich zum System der Volkspensionen werden. Abgesehen
davon, daB ein solches System weder in naher noch in fernerer Zukunft von
unserer Wirtschaft verkraftet werden kénnte, scheint mir durch die Einfiihrung
der Ergénzungsleistungen zur AHV und IV auf 1. Januar 1966 auch in Zukunft
ein solcher Schritt gar nicht notwendig, weil durch die heutigen Ergdnzungs-
leistungen die Existenzsicherung gegeben ist. Dieser Schritt schloB librigens eine
Licke in unserer Sozialversicherung und daB er notwendig war, beweisen die ca.
580 Bezliger, die wir auf Ende Berichtsjahr verzeichnen konnten.

Doch nicht nur die Revision der AHV war im Berichtsjahr durchzufiihren, sondern
auch, wie eben gesagt, die Einfuhrung der Ergédnzungsleistungen zur AHV und IV
und auf Ende des Jahres zeichnete sich bereits eine weitere Rentenrevision ab,
namlich die 10 Prozent Teuerungszulage zu den AHV- und IV-Renten und gleich-
zeitig war aus der Schweiz zu vernehmen, daB3 die 7. AHV-Revision mit dem Ziel
einer weiteren Rentenerhdhung angelaufen war.
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Ich glaube nun doch, daB wir uns uber die Zukunft der AHV langsam ernsthafte
Gedanken machen miissen, wobei die Richtigkeit unseres Systems zuerst betrachtet
werden muB. Ich bin nun auf Grund der gemachten Erfahrungen und nach unseren
wirtschaftlichen Maoglichkeiten der Auffassung, daB am heutigen Dreisdulen-
System — Selbstvorsorge, privatwirtschaftliche Kollektivvorsorge und 6ffentliche
Sozialversicherung, heute ergéanzt durch die Minimalgarantie fir die Existenz
mittels der Erganzungsleistung — nicht gerittelt werden sollte, weil dieses Vor-
sorgesystem staats- und sozialpolitisch in seiner Gesamtheit mit der Strukur
unseres Landes Ubereinstimmt. Das SelbstverantwortungsbewuBtsein des einzel-
nen wird bewahrt, der Sparsinn nicht untergraben und durch die Grundkonzeption
der AHV bleibt auch die betriebliche Vorsorge sinnvoll und anerkannt. Im Ubrigen
bildet gerade die betriebliche Vorsorge einen schitzenden Damm gegen eine
umfassende Volkspension, die, wie bereits betont, Beitrdge bis zu 16 Prozent
erfordern wiurde.

Wenn ich hier einer zuriickhaltenden Sozialpolitik das Wort rede, so soll das nicht
heiBen, daB z.B. nicht die Kaufkrafterhaltung der Renten sowie die Anpassung
der Erganzungsleistungen an die Preisbewegung im Auge behalten bzw.
den veréanderten Verhaltnissen angepaBt werden muB. In dieser Sicht sollte auch
einmal das Problem der Rentenindexierung gepruft werden. Allerdings erfreut
sich derzeit eine automatisch wirkende Indexklausel keiner besonderen Beliebt-
heit, jedoch koénnte die Erhaltung der Kaufkraft der Renten auch durch eine
gesetzlich verankerte Anpassungsregel — z.B. im Turnus von jeweils drei Jahren,
nicht wie heute gesetzlich bestimmt alle zehn Jahre — angestrebt werden. Eine
solche Regelung hatte den Vorteil, die Renten der Politik entziehen zu kénnen.

Der weitere Ausbau der AHV bedingt eine grundlegende Abklarung des sozial-
politischen Bedarfs sowie ein genaues Abwagen der Interessenlage der Berufs-
und Wirtschaftskreise und einen sorgféltigen Untersuch der finanziellen Leistungs-
fahigkeit der offentlichen Hand, denn jede Leistungssteigerung hat auch fiir sie
eine Beitragssteigerung zur Folge. Wie massiv eine solche ausfallen kann, zeigte
eindricklich die letzte Revision und vergessen wir nicht, der Staatsbeitrag ist
nicht einmaliger, sondern sténdig wiederkehrender Natur. In bezug auf den
weiteren Ausbau der AHV muB ich nochmals kurz auf die Auslandsrenten zu
sprechen kommen. Ich habe bereits erwahnt, daB wir auf Grund innerstaatlicher
Gesetzgebung die Renten fir Ausldnder auch ins Ausland ausbezahlen. Nach
unserem System macht aber auch der Auslandsrentenbezliger jede Rentenver-
besserung mit, ohne irgend eine Gegenleistung — sei es in Form von Verbrauch
oder Steuern etc. — zu erbringen. In diesem Zusammenhang stelle ich mir die
Frage, ob man nicht bej kiinftigen Sozialversicherungsabkommen die Zahlung
von Rentenverbesserungen ins Ausland ausschlieBen sollte.

Ich glaube, nur diese wenigen Bemerkungen zeigen, daB wir um die Zukunft
unserer AHV wirklich Sorge tragen sollten, denn auch hier gilt, vorbeugen ist
besser als heilen.

Dem System der Vorjahre folgend, schlieBe ich hier meinen Ausflihrungen die
Einkommensentwicklung an. Bei Betrachtung der folgenden Tabelle wird dieser
oder jener, der vielleicht noch meine mahnenden Ausflihrungen zur zukinftigen
Sozialpolitik gewillt war zu glauben, den Kopf schiitteln, denn er sieht, das Ein-
kommen der natirlichen Personen ist gegenliber dem Vorjahr wieder stark ange-
stiegen. Wenn wir diesen Anstieg jedoch naher untersuchen, so ist festzustellen,
daB. der Grund dieser Einkommenssteigerung Uberwiegend in der Teuerung zu
suchen ist. Auch wenn sich gegeniliber dem Vorjahr eine Steigerung im selb-
stédndigen Erwerb feststellen 14Bt, so liegt auf Grund unserer Erhebungen bei den
Abrechnungspflichtigen troztdem wieder ein Rickgang in der Zahl der Selbstin-
digerwerbenden vor, wobei der Riickgang in der Landwirtschaft das Ubergewicht
hat. Zusammenfassend ist auch in diesem Berichtsjahr festzustellen, daB leider



16

der UmschichtungsprozeB zur Arbeitnehmergesellschaft weiter seinen Lauf nimmt.
Etwas beunruhigend erscheint mir, daB fast die Halfte des unselbstandigen Ein-
kommens in beinahe an einer Hand abzuzahlenden Industriebetrieben erzielt wird.
In dieser Sicht kann man nur hoffen, die Konjunktur mdége anhalten wie bisher,
was heute von den meisten als Selbstverstandlichkeit betrachtet wird, denn der
industrielle Friede und der Wohlstand sind fiir viele bereits zur Gewohnheit und
fir nicht wenige, besonders Jiingere, damit beinahe langweilig geworden.

Die folgende Tabelle kann meine Ausflihrungen betr. die Bevdlkerungsumschich-
tung noch etwas verdeutlichen.

Selbstandiger 0/o vom Unselbstéandig. %o vom

Jahr Total-FErl"werb Erwerbg Total- Erwerb ’ Total-
Ft. Erwerb Er, Erwerb

1954 28 725 000.— 7 545 000.— 26,27 21180 000.— 73,73
1955 32 375 000.— 7 862 000.— 24,28 24 513 000.— 75,72
1956 36 967 000.— 8 698 000.— 23,58 28 269 000.— 76,47
1957 41 898 000.— 9 807 000.— 23,40 32091 000.— 76,60
1958 45 513 000.— 11 067 000.— 24,31 34 466 000.— 75,69
1959 48 600 000.— 11 575 000.— 23,81 37 025 000.— 76,19
1960 56 740 000.— 13 630 000.— 24,00 43 110 000.— 76,00
1961 68 958 000.— 14 656 000.— 21,25 54 302 000.— 78,75
1962 76 418 000.— 14 619 000.— 19,13 61 799 000.— 80,87
1963 84 220 000.— 15 349 000.— 18,22 68 871 000.— 81,78
1964 96 354 000.— 18 480 000.— 19,18 77 874 000.— 80,82
1965 103 556 000.— 16 853 000.— 16,27 86 703 000.— 83,73
1966 125 094 000.— 21 268 000.— 17,00 103 826 000.— 83,00

Die voranstehenden Zahlen betreffen nur den Erwerb der natlrlichen Personen,
wobei der Erwerb der lUber 65jahrigen Personen nicht bertcksichtigt ist, nachdem
diese von der Beitragspflicht ausgenommen sind. Beim selbstandigen Erwerb
handelt es sich im jeweiligen Berichtsjahr um den um zwei Jahre zurlickliegenden
Erwerb, d.h. der im Berichtsjahr angegebene selbstédndige Erwerb ist der im Jahre
1964 erzielte.

I. Alters- und Hinterlassenenversicherung
(13. Jahresbericht)

Organisation

In der Organisation, dem Aufbau der Verwaltung ergaben sich keine Veranderun-
gen und auf die Neuerungen auf dem Gebiete der AHV, die Rentenrevision, werde
ich spater noch zu reden kommen. Worauf ich einmal hinweisen méchte, sind die
vielen Mutationen, die sich in steigendem MaBe ergeben. Im Durchschnitt stellen
wir derzeit pro Monat fiir alle drei Anstalten 450 Abéanderungen und zwar in Form
von Renten Ab- und Zugéngen, Rentenabédnderungen, Zu- und Abgéange der
Kinderzulagen-Bezliger, AdreBanderungen etc. fest, wobei die Mutationen bei
der FAK den Hauptanteil ausmachen. Durch die zweimalige Rentenverbesserung
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im Berichtsjahr entstand in der Abteilung flr die Auszahlungsvorbereitung ein
EngpaB, der nur schwer bewéltigt werden konnte, denn es waren neben der
laufenden Arbeit die Platten flr die Auszahlung, fir mehr als 3000 Renten zweimal
umzupragen. Vielleicht kann sich damit auch der Laie etwas besser vorstellen,
welchen Arbeitsaufwand es kostete, bis jeweils die Renten errechnet, die Vor-
merkregister erstellt und die Uberprifung durchgeflihrt war.

Wie bereits kurz erwahnt, gelangten auf 1. Januar 1966 erstmals die Ergéanzungs-
leistungen zur AHV und |V zur Einfihrung. Mit diesen Leistungen wird erstmals
den Versicherten ein Existenzminimum garantiert. Wenn auch das Gesetz be-
stimmt, daB diese Leistungen wieder wegfallen, wenn die Minimalrenten das
festgesetzte Existenzminimum erreichen, so wird bei der fortlaufenden Teuerung
kaum je damit zu rechnen sein und nicht zuletzt auch darum, weil einmal einge-
fihrte Sozialleistungen nur mehr sehr schwer abzuschaffen sind. Die Durch-
fuhrung hat gezeigt, daB das Gesetz etwas groBzligig ausgefallen ist, denn die
nur halftige Anrechnung des Vermdgens (in der Schweiz volle Anrechnung) hat
den Bezlgerkreis weiter ausgedehnt als vorgadngig angenommen. Auch die Ver-
ordnung wird in bezug auf Mietwert der eigenen Wohnung und in bezug auf die
Naturaleinkommen abgeéndert bzw. den heutigen Verhéltnissen angepalt werden
mussen. An Ergénzungsleistungen wurden rd. 690 000 Franken ausgerichtet, was
einer durchschnittlichen Leistung pro Bezliger von rd. 1100 Franken entsprach.
Nachdem diese Leistungen wegen den festen Einkommensgrenzen jahrlich auf
evtl. Einkommens- und Vermoégensverschiebungen Uberprift werden missen, ist
der Verwaltung hier eine wesentliche Mehrarbeit entstanden, die auch in Zukunft
kaum weniger werden wird. Zur Einfihrung der Ergdnzungsleistungen ist als
wesentlich zu vermerken, daB die Richtigkeit des Basisrentensystems bestétigt
wird und die Kritik, die Minimalrenten reichen nicht zum Leben, hinfallig
geworden ist, denn mit der Garantie eines Existenzminimums kann davon nicht
mehr die Rede sein. Mit Einfllhrung dieser Leistungen ist also tatséchlich eine
wesentliche Lucke in unserer Sozialversicherung geschlossen worden.

Stand der Abrechnungspflichtigen

Wie aus der folgenden Statistik ersichtlich, ergab sich bei den Abrechnungspflich-
tigen im Berichtsjahr ein reger Wechsel von selbstédndig zu unselbstéandig und
umgekehrt. Durch die folgenden Tabellen kann ich mir weitere Ausflihrungen hiezu
ersparen.

Abrechnungspflichtige: Abgange Zugange
Nichterwerbstatige 34 31
Gewerbe 69 98
Industrie = -
Landwirtschaft 61 11
Freie Berufe 10 15
Offentliche Dienste — -
Arbeitgeber mit Hauspersonal 26 20
Freiwillig Versicherte = 1
Verschiedene 5 8
205 184

Stand Abrechnungspflichtige am 1. Februar 1966 2334
Zugange 1966 184
2518

Abgénge 1966 205

Stand Abrechnungspflichtige am 31. Januar 1967 2313
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AnschlieBend eine Aufstellung Uber die Abrechnungspflichtigen nach Art des Bei-
trages und Stand dieser Abrechnungspflichtigen in den einzelnen Gemeinden.

Stand der Abrechnungspflichtigen nach Beitragsart Vorjahr 1966
1. mit nur persénlichem Beitrag 925 902
2. mit personlichem und Arbeitnehmer-/Arbeitgeberbeitrag 566 568
3. mit nur Arbeitnehmer-/Arbeitgeberbeitrag 580 581
4. mit nur Nichterwerbstatigenbeitrag 222 224
5. mit Nichterwerbstéatigen- und Arbeitnehmer-/Arbeitgeberbeitrag 34 31
6. freiwillig Versicherte Z 7
Gemeinde 1 2 3 4 5  Total
Balzers 141 61 33 22 - 257
Eschen 125 50 32 18 3 228
Gamprin 51 17 14 5 1 88
Mauren 81 51 38 20 1 191
Planken 9 2 6 1 — 18
Ruggell 68 24 21 11 1 125
Schaan 113 115 118 28 5 379
Schellenberg 33 9 12 6 — 60
Triesen 82 52 36 33 2 205
Triesenberg 108 36 41 16 5 206
Vaduz 91 151 230 64 13 549
freiwillig Versicherte - - - - — 7

Versicherungsausweise und individuelle Beitragskonten (IBK)

IBK-Stand am 1. 1. 1966 31970
Zuwachs 1966 2 251

34 221
Abgang 1966 129
IBK-Stand am 31. 12. 1966 34092

Auch in diesem Jahr ist gegeniiber dem Vorjahr wieder ein Rickgang im IBK-
Zuwachs zu verzeichnen und es scheint, daB der Fremdarbeiterstopp hier seine
Auswirkungen zeitigt. Trotzdem ist nach wie vor eine groBe Fluktuation festzu-
stellen.

Im Ubrigen ist der IBK-Stand im Verhaltnis zur Bevélkerung alarmierend und m.E.
sollte jedes Sozialversicherungsabkommen gerade in diesem Blickwinkel sehr
vorsichtig angegangen werden, besonders dann, wenn man bedenkt, daB die
Zahl der aktiv Versicherten um die Hélfte kleiner ist als die Bevdlkerungszahl.
Die IBK-Buchungen konnten rechtzeitig abgeschlossen werden. Etwa 50 Prozent
der IBK waren im Berichtsjahr aktiv und es ergaben sich rd. 18000 IBK-Buchungen.
Was seitens der Abrechnungspflichtigen immer noch nicht ganz eingehalten wird,
das ist die genaue Meldung lber die Beschéftigungszeit wéhrend des Kalender-
jahres. Nachdem dies jedoch im Hinblick auf die Fremdrenten von gréBter Be-
deutung ist, ergeben sich bei vielen Abrechnungen administrativ sehr belastende
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Rickfragen. Wir haben versucht, mit Rundschreiben an die Abrechnungspflichtigen
darauf hinzuweisen, daB schlechte Meldungen in dieser Sicht eines Tages zu
unrechtmaBigen Belastungen auf dem Rentensektor flihren. Aber auch diese Hin-
weise haben noch nicht den ndétigen Widerhall gefunden, so daB wir unsere
Bemihungen in diesem Punkt noch vertiefen bzw. harter gestalten werden missen.

Beitrdage

In der Beitragsfestsetzung ergaben sich seit der Revision vom 28. Dezember 1963
keine Veranderungen. Bei den Personen, die der Rentnersteuer unterstehen,
besteht in der Beitragsbemessung immer noch eine Licke, d.h. diese Personen
sind trotz Teuerung und hoherer Besteuerung immer noch mit dem gleichen
Pauschalbeitrag zu erfassen wie 1954. Hier sollte unbedingt eine Ab&nderung der
Verordnung vorgenommen werden, denn die Beitrdge dieses Versichertenkreises
stehen heute weder in einem Verhaltnis zu ihrem Einkommen und Vermdgen, noch
in einem Verhéltnis zur anfallenden Rente.

Auch die Naturralldhne, die Pauschalansatze der mithelfenden Familienmitglieder
haben seit 1954 keine Anpassung erfahren und sollten daher dringend den heuti-
gen Einkommensverhéltnissen angepaBt werden und zwar nicht allein deswegen,
weil sie nicht mehr entsprechen, sondern vor allem darum, weil in diesem
Versichertenkreis infolge der kleinen Beitrage eine Unterversicherung vorliegt
und im Rentenfall in fast allen Fallen Renten zur Ausrichtung gelangen, die um
die Minimalrente herum liegen. Zusammenfassend mochte ich sagen, daB sich
eine generelle Uberarbeitung der Verordnung in bezug auf die Beitragsbemessung
als notwendig aufdrangt.

Eine weitere Beobachtung, die wir vermehrt machen muBten, sei noch festgehalten,
namlich die Flucht in die juristische Person (Anstalt, AG) seitens kleiner und
mittlerer Betriebe. Dagegen wéare an und fir sich nichts einzuwenden, wenn sich
nicht die friheren Unternehmer Uber die juristische Person, die neue Firma mit
Lohnen abrechnen wiirden, die in etwa denen ihrer Arbeithehmer und meist kaum
ihrem Lebensaufwand entsprechen. Auch hier sollte eine Losung getroffen werden,
die solche Auswlichse verhindert.

Wenn ich im Vorjahr noch geneigt war anzunehmen, die Konjunktur hatte ihre
Kulmination erreicht, so muB ich auf Grund des Beitragseinganges im Berichtsjahr
diese Auffassung etwas korrigieren, denn mit den AHV-Beitrdgen von 5 003 759.—
Franken (Vj. 4 142 256.—) ist ein unerwartet hoher Anstieg von 861 503.— Franken
(Vj. 288 107.—) gegeniliber dem Vorjahr zu verzeichnen. Im Vergleich zum Vorjahr
ergibt sich somit eine Beitragssteigerung von 20,8 (Vj. 7,48) Prozent. Da gegen-
liber dem Vorjahr nach unseren Aufzeichnungen in der Beschéftigtenzahl keine
Steigerung wesentlichen Umfanges festgestellt werden kann, scheintdiese massive
Beitragssteigerung ihre Hauptursache teilweise noch in der Teuerung des Vor-
jahres und in der 4 Prozent betragenden Teuerung des Berichtsjahres zu haben.
Wenn wir die Beitrage fiir die Anstalten AHV, IV, FAK betrachten, ergibt es das
gleiche Bild. Gesamthaft wurden vereinnahmt 7,98 Mio Franken (Vj. 6,6 Mio), damit
1,38 Mio Franken Beitrdge mehr als im Vorjahr.

Wie in den Vorjahren méchte ich noch kurz auf die Erwerbszweige, die den Haupt-
anteil des Einkommens bringen, zu sprechen kommen.

Gewerbe: selbstandiger und
unselbstandiger Erwerb 41,4 %/ (Vj. 41,0 °%/0) des Gesamterwerbes

nur unselbstand. Erwerb 30,6 %o (Vj. 31,6 °%/0) des Gesamterwerbes
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Industrie:

selbstandiger und

unselbstandiger Erwerb 41,8 %o (Vj. 40,8 °/0) des Gesamterwerbes

nur unselbstand. Erwerb

Freie Berufe:

Offentl. Dienste:

Landwirtschaft:

nur unselbstand. Erwerb

selbstandiger und
unselbstandiger Erwerb

nur unselbstand. Erwerb

selbstandiger und
unselbstandiger Erwerb

nur unselbstand. Erwerb 0,6 %o (V].

41,3 % (V]
5,9 % (V.
2,5 9% (V.

6,2 % (V.

1,8 % (Vij.

. 40,4 %/0) des Gesamterwerbes

6,2 °/0) des Gesamterwerbes
2,6 %) des Gesamterwerbes

6,6 %/0) des Gesamterwerbes

2,3 %) des Gesamterwerbes
0,7 °/0) des Gesamterwerbes

Unter Berucksichtigung der indirekten Leistungen der Industrie an die Ubrige
Wirtschaft, ist es kaum Ubertrieben, wenn ich feststelle, in der Industrie wird die
Halfte des Einkommens erzielt. Von der Sozialversicherung aus gesehen heiBt das,
daB die Industrie die Hélfte der Beitrdge bringt. Im Ubrigen verweise ich auf die
folgenden Tabellen, die AufschluB Uber die Beitrage flr die Anstalten AHV und
FAK, aufgeteilt nach Erwerbsgruppen und Gemeinden, geben.

Personliche und Arbeitnehmer-/Arbeitgeber-Beitrdge im Berichtsjahr nach

Erwerbsgruppen
AHV FAK
Erverbsgruppen e AT Plwaee®  Mendsee™  Total
Beitrage

Nichterwerbstéatige 6 541.75 198.05 2762.25 99.30 9601.35
Steuerpauschalierte 37 900.— 8392.43 18 950.— 419515 69 437.58
Gewerbe (Total) 540587.95 1532359.57 249276.—  766298.14 3088 521.66
davon Baugewerbe (167 289.55 673 958.95 79565.50  336981.82 1257 795.82)

Gastgewerbe ( 45 345.50 89 011.48 22 496.— 44504.32 201 357.30)

libriges Gewerbe (327 952.90 769389.14 14721450 384 812.— 1629 368.54)
Industrie 28 636.— 2063 561.30 14318.— 103179291 3138308.21
Landwirtschaft 59 443.40 31722.67 29716.— 15862.02 136 744.09
Freie Berufe 171486.90 122 653.67 82 856.— 61333.64 438 330.21
Uffentliche Dienste —_ 311 700.60 — 156 852.35 467 552.95
Hauspersonal —_—— 30 584.63 —— 15291.49 45 876.12
Verschiedene 3683.— 51 860.40 1450.— 25930.18 82 923.58
Freiwillig Versicherte* 2447 — _—— —_ —_— 2 447 —

850726.— 4153033.32 399328.25 2076655.18
Total AHV: 5003 759.32 Total FAK: 2475983.43 747974275

* Liechtensteiner mit Wohnsitz im Ausland
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Personliche und Arbeitnehmer-/Arbeitgeber-Beitrdge im Berichtsjahr nach
Gemeinden

AHV FAK
"R U P MR Tow
Beitrage

Balzers 70 240.10 416 575.06 32474— 208 290.24 727 579.40
Eschen 62 089.— 355 340.05 28941.50 177 674.78 624 045.33
Gamprin 27 673.90 69 513.76 13 5566.25 34 758.28 145 502.19
Mauren 59 227.70 225 833.44 28 322.50 112 967.66 426 351.30
Planken 3033.20 4 823.64 1187.50 2411.80 11 456.14
Ruggell 23117.50 34 148.43 11 102.50 17 073.74 8544217
Schaan 174 140.— 1 300 407.96 76 131.— 650 154.35 2200 833.31
Schellenberg 7 749.45 6 858.04 3 479.50 3428.69 21515.68
Triesen 68 650.75 226 520.33 3181550 113 264.21 440 250.79
Triesenberg 46 643.65 €7 824.64 22 554.— 33 913.58 170 935.87
Vaduz 305713.75 1445187.97 149764.— 722717.85 2623 383.57
Freiwillig Versicherte* 2 447 — —_ —_— —_— 2 447 —

850726.— 4153033.32 39932825 2076655.18
Toval AHV: 5003759.32 Total FAK: 2475983.43 7479742.75

* Liechtensteiner mit Wohnsitz im Ausland

Das Hauptgewicht des Erwerbes liegt in den Gemeinden Vaduz und Schaan, in denen mehr
als die Halfte des Gesamterwerbes erzielt wird.

AHV-Fonds

Zur Klarstellung sei hier auf Wunsch des Verwaltungsrates folgendes festgehalten:
Wir haben bis heute in der Betriebsrechnung immer von einem UberschuB ge-
sprochen. Nun ist dies aber ein privatwirtschaftlicher Begriff, d.h. unter UberschuB
wird ein Betriebsertrdgnis verstanden, Uber das frei verfiigt werden kann. Das
trifft bei der AHV nicht zu, denn der sog. UberschuB ist ausschlieBlich zur Aufnung
des Fonds oder evil. zur Abdeckung der Rentenleistungen zu verwenden. Es liegt
also eine absolute Zweckgebundenheit vor, die durch das Finanzierungssystem
der AHV bedingt ist. Aus diesem Grunde bestimmte der Verwaltungsrat, daB der
BetriebsiiberschuB inskiinftig mit »Aktiv-Saldo der Betriebsrechnung« bezeichnet
wird. Damit soll auch evtl. falschen Vorstellungen in bezug auf Beitrdge oder
Renten vorgebeugt werden.

Im Berichtsjahr betrug der Aktiv-Saldo der Betriebsrechnung 3928 579.87
(Vj. 3136757.82) Franken und der Fonds erreichte die Héhe von 30 895 008.73
Franken, was mehr oder weniger im Rahmen der Vorausberechnungen liegt.
Bekanntiich sollte der Fonds, sofern der Beitragssatz von 4 Prozent nicht erhoht
werden soll, und sofern die heutigen Rentenanséatze nicht erhéht werden. im
Beharrungszustand die Hohe von 125 Mio Franken erreicht haben, um die zu
diesem Zeitpunkt sich ergebende jéhrliche Rentenleistung von 16,4 Mio Franken
abdecken zu kénnen.
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Daraus ist deutlich ersichtlich, welches Gewicht dem Fonds zukommt, aber auch
welche Verantwortung dem Verwaltungsrat in bezug auf die Anlage dieser Fonds-
gelder erwéchst. In diesem Zusammenhang muB festgestellt werden, daB die in
der Verordnung festgelegten 15 Prozent Festanlagen des Fonds bei der rasch
fortschreitenden Teuerung zu niedrig sind, und daB der Verwaltungsrat in den
Anlagemdglichkeiten zu eingeschrankt ist.

Das Zinsergebnis von rd. 907 000 Franken ist nicht zuletzt auf die vermehrten
Bemihungen des Verwaltungsrates zurlickzufithren, jedoch kdnnte dieses Ergebnis
sicherlich noch verbessert werden, wenn eine Lockerung der Anlagebestimmungen,
auch wenn sie sich vorlaufig nur auf unseren Raum beschranken wiirden, vor-
genommen werden kénnte. Mit Bestimmtheit darf gesagt werden, daB das Anlage-
problem mit den heutigen Bestimmungen nicht befriedigend gelést werden kann.
Die Verantwortung gegeniliber den Versicherten fordert jedoch, daB alles vor-
gekehrt wird, um die Abwertung des Fonds aufzuhalten.

Verwaitungskosten

Im Gegensatz zu den Vorjahren haben wir flr das Berichtsjahr in der folgenden
Tabelle die Verwaltungskosten fiir die Ubertragenen Aufgaben nicht mehr beriick-
sichtigt bzw. weggelassen, weil diese Kosten jeweils vom Staat zuriickerstattet
werden. Daraus erklart sich das scheinbare Absinken der Verwaltungskosten
gegenliber dem Vorjahr.

e VOGS auszaniungen WA poiuage  VWICAIeH” Auszahlingen antall
1954 59 879.10 371 638.80 16.11 1149970.79 5.21 1521 609.59 3.93
1955 59 680.45 400 982.70 14.88 1295 913.16 4.61 1696 895.86 3.51
1956 65 208.43 452 456.50 14.41 1478 709.62 4.41 1931 166.12 3.37
1957 74 895.87 514 514.60 14.55 1675 936.26 4.47 2190 450.86 3.42
1958 90 873.80 1395 752.75 6.51 2503 544.40 3.62 3899 297.15 2.33
1959 85 506.05 1427 050.45 5.99 2 686 950.48 3.18 4114 000.93 2.08

1960 109490.60 1794 856.25 6.10  3362821.77 3.25 5157 678.02 212
1961 131 529.13 2164 904.12 6.07  4121986.11 3.19 6 286 890.23 2.09
1962 191624.85 2718 645.85 7.04  4621575.71 414 7 340221.56 2.61
1963 212299.20 2930 284.89 7.24  5100147.77 4.16 8 030 422.66 2.64
1964 306 853.70 3924 074.29 7.82 5820783.14 5.27 9744 857.43 3.15
1965 327 639.70  5592733.85 5.86  6605289.75 4.96 12198 023.60 2.69
1966 326 126.40 6873 919.65 475  7980118.35 4.09 14854038.— 2.20

* Verwaltungskosten-Anteil
** Verwaltungsjahr mit 13 Monaten

Die Verwaltungskosten verteilen sich auf die einzelnen Anstalten wie folgt:

1966 1965
AHV 187 205.44 116 475.—
v 23 153.49 58 237.70
FAK 115 767.47 116 475.—

Total Fr. 326 126.40 Fr.291187.70
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Ubertragene Aufgaben:

Eigenheimforderung,

Stipendien,

Berichte etc.

seit 1966 Ergénzungsleistungen zur AHV und IV Fr. 48 450.— Fr. 36 452.—

Das Ansteigen der Verwaltungskosten ist in der Teuerung zu suchen. Durch
Teuerungszulagen, Reallohnerhéhungen und Vorriickungen stiegen die Gehaiter
gegenltber dem Vorjahr um rd. 15000 Franken an. Das hatte wiederum ein
Ansteigen der Beitrdge zur AHV, 1V, FAK und zur Pensionskasse im Betrage von
rd. 8 800 Franken zur Folge. Die Kosten fiir Drucksachen und Biromaterial ver-
mehrten sich um 10 300 Franken, die Anschaffung von Maschinen und Mobilien
um 10 350 und die Postcheckgebilihren um 3 800 Franken etc.

Im Ubrigen muB festgestellt werden, daB der Verwaltungskostensatz von 5 Prozent
nur die Verwaltungskosten bei der AHV zu decken vermag, nicht aber bei der
IV und FAK, nachdem bei diesen beiden Versicherungszweigen — besonders bei
der IV — die administrative Belastung wesentlich héher ist als bei der AHV und
durch den niedrigen Beitragssatz aber weniger Verwaltungskostenbeitrage ein-
gehen als bei der AHV.

Nach dem effektiven Aufwand hatte die Aufteilung der Verwaltungskosten folgen-
des Bild ergeben:

VWK * VWK-B ** UberschuB/Defizit
AHV 140 234.35 231 534.96 + 91 300.61
I\ 45 657.70 23 153.49 — 22 504.21
FAK 140 234.35 115 767.47 — 24 466.88
Total 326 126.40 370 455.92 + 44 329.52

* VWK = Verwaltungskosten, ** VWK-B = Verwaltungskosten-Beitrage

Nach den Bestimmungen hétte nun das Land das Defizit bei der IV und FAK
verglten muissen. In einer Absprache mit Regierung und Prasidium wurde jedoch
hievon flr dieses Jahr Abstand genommen und das Defizit der IV und FAK den
Verwaltungskosten der AHV zugeschlagen, so daB die AHV nur den obigen
UberschuB gutgeschrieben erhielt. Ich muB jedoch betonen, daB dieser UberschuB
von rd. 44000 Franken relativ zu betrachten ist, denn ware die Verwaltung per-
sonell voll besetzt, ware bereits in diesem Jahr bei allen Anstalten ein Defizit
eingetreten, d.h. die Verwaltungskosten werden, sofern wir doch noch zum bené-
tigten Personal kommen sollten, was zum Teil auch noch eine Raumfrage ist,
wesentlich ansteigen und dann vermutlich die Einnahmen (ibersteigen.

Die Verwaltungskostenrechnung wurde von der Kontrollstelle Uberprift und in
Ordnung befunden.

Personelles

Im Mai hatten wir leider den Austritt einer sehr guten Mitarbeiterin zu verzeichnen,
doch es gelang uns auf das gleiche Datum einen Ersatz zu finden. Damit belauft
sich der Personalstand wie im Vorjahr auf:

7 mannliche und 5 weibliche Angestellte.

Mit den sich laufend mehrenden Revisionen und dem Hinzukommen neuer Be-
reiche auf dem Gebiete der sozialen Sicherheit, wie es z.B. die Ergénzungs-
leistungen zur AHV und IV waren, ist es ausgeschlossen, mit dem heutigen
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Personalbestand auszukommen. Eine diesbezlgliche Expertise ergab, daB wir
auf Ende Jahr eine Unterbesetzung von 4 Personen hatten. Auf diesen Umstand
habe ich bereits in meinem letzten Jahresbericht hingewiesen, doch leider gelang
es trotz groBter Bemiihungen nicht, diesen EngpaB zu uberbriicken. Samtliche
Ausschreibungen brachten keinen Erfolg. Allerdings muB hiezu noch erwéhnt
werden, daB im Moment wegen Raummangel héchstens noch 1-2 Personen
eingestellt werden koénnten, aber wie bereits gesagt, es war nicht eine zu finden.
Die Situation verscharft sich noch dadurch, daB der EngpaB im Moment nur mit
qualifiziertem Personal Uberwunden werden kann, sofern eine wirkliche Hilfe und
Entlastung eintreten soll. Qualifiziertes Personal scheint aber an Anstellungen
im offentlichen Dienst nicht interessiert zu sein und das dem Vernehmen nach
darum, weil zu schlecht bezahlt werde. Das mag in Einzelfédllen zutreffen, doch
darf man feststellen, daB heute auch die offentliche Hand qualifiziertes Personal
entsprechend entlohnt. Auf Grund meiner Erfahrungen liegt das Desinteresse
nicht in der Bezahlung, sondern in der Auffassung, die Tatigkeit in der Verwaltung
sei zu wenig abwechslungsreich. Die Arbeitsmarktlage ist bei uns heute immer
noch so, daB der Faktior Sicherheit keine Rolle spielt und daher dieses Werbe-
moment ausfallt.

Nun, unsere Situation ist derzeit leider so, daB wegen Personalmangel dringende
Aufgaben wie z.B. die externen Arbeitgeberkontrollen praktisch nicht mehr durch-
geflihrt werden konnen, weil der hieflir bestimmte Mitarbeiter intern dringend
benotigt wird. Nachdem aber der Arbeitsaufwand sich jéahrlich vergréBert, der
noétige Personalbestand evtl. nicht beschafft werden kann, habe ich flr das rei-
bungslose Funktionieren der Organisation in der Zukunft doch ernste Bedenken.
DaB die Organisation bis heute gut war und es derzeit noch ist, wird, wenn
vielleicht Zweifel bestehen sollten, durch die Revisionsstelle und durch Fach-
expertise bestatigt. Damit soll gesagt sein, wenn evtl. infolge Personalmangel
kinftig in der Durchfiihrung Méangel auftreten sollten, dies nicht auf mangelhafte
Organisation zuriickzuflihren sein wird. Im Moment ist auch noch alles in Ordnung,
aber nur Dank des beispielhaften Einsatzes des GroBteils meiner Mitarbeiter.
Selbstverstandlich wird alles daran gesetzt werden, auch wenn wir zur Abwerbung
greifen missen, qualifiziertes Personal zu beschaffen, denn die Zumutung
dauernd wiederkehrender Uberstunden ist flir das Personal nicht tragbar und auf
die Dauer gesehen auch gar nicht rationell.

Renten — Allgemeines

Bevor ich auf die Rentenrevision eintrete, méchte ich zuerst die Gelegenheit
beniitzen, einmal an Hand eines Beispiels die H6he der heutigen AHV- und IV-
Rente aufzuzeigen. Ich bediene mich dabei eines Normalfalles, namlich:

Familie mit drei Kindern, versichertes Familienoberhaupt 30jéhrig, durchschnitt-
licher Jahresverdienst 10 000 Franken.

Hinterlassenenrente im Todesfall des Familienoberhauptes:

Witwenrente Fr.2 288.—
3 Waisenrenten Fr.3432.—
Total Renten Fr.5720.— im Jahr
+ Kinderzulagen Fr.1320.—
+ Erganzungszulagen, je nach Vermdégenslage ca. Fr.1000.—
Total Sozialleistungen Fr.8 040.— im Jahr

Die Hinterlassenenrenten betragen, und dies trotz sog. Basisrenten, immerhin
57,2 Prozent des durchschnittlichen Jahreseinkommens des verstorbenen Mannes,
inkl. aller librigen Sozialleistungen sind es 80,4 Prozent.
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Das gleiche Beispiel im Invaliditatsfall:

Einfache IV-Rente flir Familienoberhaupt Fr. 2 860.—
Zusatzrenten fir Frau und 3 Kinder Fr. 4 576.—
Total IV-Renten Fr.7 436.— im Jahr
+ Kinderzulagen Fr.1320.—
+ Erganzungsleistungen, je nach Vermdgenslage ca. Fr.1000.—
Total Sozialleistungen Fr.9756.— im Jahr

Im Invaliditatsfall betragen die IV-Renten 74,36 Prozent des friiheren Durchschnitts-
verdienstes des Invaliden, die gesamten Sozialleistungen sind beinahe 100 Prozent.
Damit dirfen wir doch die Feststellung machen, daB der Grad der sozialen
Sicherheit ein AusmaB erreicht hat, der sich sehen lassen darf. Dazu ist noch zu
sagen, daB die obigen Leistungen voll ausbezahlt werden, wenn bei Eintritt des
versicherten Ereignisses (Tod oder Invaliditat) der Versicherte keine Beitrags-
licken aufweist, oder anders gesagt, der 21jahrige erhélt diese Leistungen bereits
nach einjahriger Beitragszeit, der 22jahrige nach 2jahriger Beitragszeit usw. Bei
voller Versicherungskarriere des Jahrganges wird also bei Invalidierung oder im
Todesfall fur die Hinterlassenen immer eine Vollrente ausgerichtet.

Der Rentenanspruch

Brachte schon die 5. AHV-Revision, die am 1.Januar 1964 in Kraft trat, eine
namhafte Erhéhung der Renten, so wurde durch die 9. AHV-Revision, welche
am 1. Januar 1966 in Kraft getreten ist, bezliglich der Rentenhéhe die Anpassung
an die Schweiz vollzogen.

In der 5. AHV-Revision wurden u.a. bestehende Rentenanspriiche erweitert und
neue geschaffen. Die Bezugsberechtigung fur Waisen in Ausbildung wurde vom
20. auf das 25. Altersjahr ausgedehnt. Besonders ausgewirkt hat sich auch die an
die Anlehnung an die IV vollzogene Einfihrung von Zusatzrenten fur die Ehefrau
und fir Kinder von Altersrentnern.

Die ordentlichen Renten

Bei den ordentlichen Renten wirkt sich die Anpassung der Rentenansatze an
diejenigen der schweizerischen AHV, als Folge der 9. AHV-Revision, mit Beginn
des Jahres 1966 am starksten aus. Die Minimalrenten wurden um ein Viertel
erhoht, weil hier in der 5. AHV-Revision schon etwas liber die Anséatze der 5. AHV-
Revision in der Schweiz hinausgegangen wurde. Die librigen ordentlichen Renten
sind mindestens um ein Drittel, im Durchschnitt aber tber ein Drittel (41 Prozent)
erhdht worden.

Das Rentenminimum wurde flr die einfache Altersrente von Fr. 1200 auf neu
1500 Franken erhoht; hier entspricht die Erhdhung einem Viertel. Das Renten-
maximum wurde von 2400 auf neu 3200 Franken erhdht und entspricht einer
Drittelserhéhung. Die einfache Altersrente wird ab 1.1.1966 nach folgender
Rentenformel bestimmt:

1000/ > 4 (—400), x 2 (—700)

Die andern Rentenarten lassen sich von der einfachen Altersrente in Prozenten
berechnen und zwar:

die Ehepaaraltersrente 160 %o
die Witwenrente 80 %0
die einfache Waisen- und Kinderrente 40 %/
die Vollwaisen- und Doppelkinderrente 60 %/

Ein weiterer Punkt der 9. AHV-Revision war der Ersatz der generationsbedingten
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Teilrenten durch Vollrenten. Die Bezliger von generationsbedingten Teilrenten
erhielten durch die Umwandlung ihrer Renten in Vollrenten eine besondere Be-
gunstigung. Somit wurde im Berichtsjahr sozusagen ein SchluB3strich unter die
Probleme der Eintrittsgeneration gezogen. Ein wichtiger Punkt der letzten Revision
war auch die Beitragsaufwertung. Fir die Berechnung des durchschnittlichen
Jahresbeitrages werden alle bis zum 31.Dezember 1965 geleisteten Beitrdge
um ein Drittel aufgewertet. Von dieser Aufwertung profitieren nicht nur die der-
zeitigen Rentner, sondern auch alle kinftigen Rentner, deren Versicherungs-
karriere vor 1966 begann. Auch die Pro rata Renten erfuhren eine Anderung,
in dem grébere Rundungsregeln sich bei langerer Beitragsdauer zugunsten der
betreffenden Rentner auswirken. Fur die kleinen Beitragsdauern wurden die
bisherigen Rundungsregeln feinmaschiger gestaltet.

Laut Betriebsrechnung wurden im Berichtsjahr 2 328 958.40 (Vj. 1569 035.05) Fran-
ken, das sind 759 923.35 Franken mehr als im Vorjahr ausbezahlt.

Die Ubergangsrenten

Laut Betriebsrechnung wurden im Berichtsjahr 626 660.— Franken fir Ubergangs-
renten ausbezahlt (Vj. 571 193.40), das sind 55 466.60 Franken mehr als im Vorjahr.
Die Bezligerzahl ist etwas zurlickgegangen. Dieser Abnahme stehen jedoch wegen
der 9. AHV-Revision und der damit verbundenen Rentenerhéhung erh6hte Gesamt-
leistungen gegeniber. Die Ubergangsrenten entsprechen nach der Revision den
Mindestansatzen der ordentlichen Vollrenten. Analog zu den ordentlichen Minimal-
renten betragt die Verbesserung bei den Ubergangsrenten ein Viertel. Die Ein-
kommensgrenzen wurden angepaBt bzw. erhéht.

Das Hauptkontingent der Beziiger von, Ubergangsrenten bilden die vor dem
1. Juli 1889 geborenen Personen und die Hinterlassenen vor dem 1. Dezember
1954 gestorbener Personen. Die riicklaufige Bewegung bei den Ubergangsrenten
wird in der Bezligerzahl naturgemaB weiter anhalten.

Die Statistik der Renten

Die statistischen Ergebnisse beruhen wie in den Vorjahren auf einer Vollerhebung
der Rentenbezlger und der entsprechenden Leistungen. Die nachfolgenden Auf-
zeichnungen beziehen sich auf die im Furstentum Liechtenstein wohnhaften
Rentenbezlger sowie auf die im Inland niedergelassenen Auslénder.

Fir die nicht zum Inlandbestand gehdrenden Liechtensteiner und Ausldnder im
Ausland wurden separate Tabellen erstellt. Die Zahlen fir 1965 und 1966 konnen
somit wieder miteinander verglichen werden. Es wurde eine Stichtagerhebung auf
den 1. Juli 1966 gemacht. Gegenstand dieser statistischen Erhebung sind die
am Stichtag rentenberechtigt gewesenen Versicherten sowie die fur sie verfligten
Jahresrenten. Die Stichtagerhebung stellt auf die im genannten Zeitpunkt herr-
schenden Verhéltnisse ab. Uber die im Berichtsjahr infolge von Zu- und Abgingen
stattgefundenen Verdnderungen gibt sie keine Auskunft. Die genaue Hoéhe der
ausbezahlten Rentensummen wurde bereits eingangs sowohl bei den ordentlichen
als auch bei den Ubergangsrenten genannt. Sie kann Uberdies aus der Betriebs-
rechnung im Anhang entnommen werden. In Tabelle 1 ist der gesamte Bestand
nach Rentenarten und in Tabelle 2 nach Rentenkategorien gegliedert. Fir 1571
gezahlte Rentenbezuger (bei Ehepaarrenten Ehefrau nicht berlcksichtigt) wurden
Jahresrenten in der Hohe von 2872927 Franken verfugt; im gleichen Zeitpunkt
des Vorjahres waren es 1564 Bezlger und 2 011 232 Franken. Auf je 100 Renten-
beziliger entfielen 73 Altersrenten und 27 Hinterlassenenrenten bzw. wurde flr
75 Beziiger eine ordentliche und fiir 25 Beziiger eine Ubergangsrente verfiigt. Bei
Gegenuberstellung von Tabelle 2 des letzten Berichtes ist die Zahl der ordent-
lichen Renten im Laufe eines Jahres um 66 von 1114 auf 1180 angestiegen und die
Zahl der Ubergangsrenten um 59 von 450 auf 391 zuriickgegangen.



27

Zur Statistik der ordentlichen Renten

Die nachfolgenden Texttabellen 3—5 zeigen, wie sich die Bezliger und verfligten
Summen ordentlicher Renten nach Rentenarten, Rentenskala und durchschnitt-
lichem Jahresbeitrag gliedern. 32 Prozent aller Rentenberechtigten, namlich 373
kamen in den GenuB von Hinterlassenenrenten. Davon entfielen 185 Bezliger auf
Witwenrenten und 188 auf Waisenrenten. Von den 1180 Rentnern erhielten 1126
oder 95 Prozent Vollrenten, Skala 20, und 54 oder 5 Prozent Teilrenten, Skala
7—19. Die Rentenbeziiger und -Summen verteilen sich innerhalb von 20 Skalen,
in der aus Tabelle 4 ersichtlichen Art und Weise. Unter den insgesamt 1180
Bezligern gibt es 54 Bezlger mit einer Rentensumme von 62 340 Franken, die
fehlende Beitragsjahre aufweisen und Teilrentner sind. Diese Rentner sind meist-
auslandische Grenzganger und Saisonarbeiter, da diese Versicherten nicht immer
eine volle Versicherungskarriere erreichen. Die Texttabelle 5 veranschaulicht, wie
sich die Bezligerbestdnde und Rentensummen nach der Hohe des den Renten
zu Grunde liegenden Jahresbeitrages verteilen. Der Beitragsintervall 251—400
vereinigt am meisten Rentenbezliger und die groBte Rentensumme auf sich.

Zur Statistik der Ubergangsrenten

Die Ubergangsrenten sind in Tabelle 6 nach Rentenarten im engeren Sinn ge-
gliedert. Bei einem Rentnerbestand von 393 Bezligern betragt die verfligte Jahres-
rentensumme 602 196 Franken. Von den 391 Rentenbezligern sind 284 Beziiger
von einfachen Altersrenten (73 Prozent). Dagegen ist der Anteil der Ehepaar-
altersrente am Gesamtbestand auffallend klein, ndmlich 12 Prozent. Hier weicht
die Rentenstruktur von derjenigen der ordentlichen Renten stark ab. Dasselbe
kann auch in bezug auf die Hinterlassenenrenten gesagt werden, deren Anteil
am Gesamtbestand rd. 14 Prozent betragt.

Rentenbeziiger und Rentensummen (verfiigte Jahresrenten: O + U-Renten) nach
Rentenarten

Stichtag: 1. Juli 1966 Texttabelle 1
Absolute Zahlen Prozentzahlen
Rentenarten
Renten- Summen verfligter Renten- Summen verfligter
beziiger Jahresrenten in Fr. beziiger Jahresrenten
Altersrenten 1142 2 347 990.— 72,69 81,73
Hinterlassenenrenten 429 524 937.— 27,31 18,27
Total 15671 2 872927 — 100,00 100,00

Rentenbeziiger und Rentensummen (verfiigte Jahresrenten) nach Rentenkategorien

Stichtag: 1. Juli 1966 Texttabelle 2
Absolute Zahlen Prozentzahlen
Rentenkategorien
Renten- Summen verfligter Renten- Summen verfligter
beziiger Jahresrenten in Fr. bezliger Jahresrenten
Ordentliche Renten 1180 2270731.— 75,11 79,04
Ubergangsrenten 391 602 196.— 24,89 20,96
Total 1571 2872 927 — 100,00 100,00
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Beziiger und Summen (verfiigte Jahrsrenten) ordentlicher Renten nach Rentenarten

Stichtag: 1. Juli 1966 Texttabelle 3
Absolute Zahlen Prozentzahlen
Rentenarten

Renten- Summen verfiigter Renten- Summen verfiigter

bezliger Jahresrenten in Fr. beziger Jahresrenten
Einfache Altersrenten — 854 324.— 37,62
Manner 181 —_ 15,34 —_
Frauen 287 —_ 24,32 —_
Ehepaar-Altersrenten 252 873 872.— 21,36 38,48
Zusatzrenten 87 80 358.— 7,37 3,54
Altersrenten 807 1808 554.— 68,39 79,64
Witwenrenten 185 313 080.— 15,67 13,79
Einfache Waisenrenten 184 143 145.— 15,60 6,30
Vollwaisenrenten 4 5952.— 0,34 0,27
Hinterlassenenrenten 373 462 177.— 31,61 20,36
Gesamttotal 1180 2270731.— 100,00 100,00

Beziiger und Summen (verfiigte Jahresrenten) ordentlicher Renten nach
Rentenskalen und Rentenarten

Stichtag: 1. Juli 1966 Texttabelle 4
Rentenbeziiger Summen verfligter Jahresrenten
Rentenskal Hinter- Hinter-
enensiaten é‘;f;i} larzs;ﬁgg?- Zusammen f‘é;et;sn' ]ars:r?tl;in- Zusammen

7 1 -_— 1 492.— —_—— 492 —

9 2 — 2 540.— —_— 540.—

11 — 2 2 —_— 816.— 816.—

12 1 —_ 1 804.— —_— 804.—

13 —_ 2 2 —_— 1320.— 1320.—

14 3 - 3 2532.— s 2532.—

16 2 3 5 4272 — 840.— 5112 —

17 11 —_ 11 12012.— —_—— 12 012.—

18 5 11 16 6 180.— 11 568.— 17 748.—

19 10 1 11 19 644.— 1320.— 20 964.—

20 772 354 1126 1762 078.— 446 313.— | 2 208 391.—

Total 807 373 1180 1808 554.— 462177.— | 2270 731.—




Relative Schichtung der ordentlichen Renten (verfiigte Jahresrenten) nach durchschnittlichem Jahresbeitrag

Stichtag: 1. Juli 1966

Texttabelle 5

Rentenarten

Durchschnittlicher Jahresbeitrag in Franken

Zusammen
bis 125 126—250 251—400 401—670 ab 671
Beziiger
Altersrenten 209 184 234 102 78 807
Hinterlassenenrenten 28 72 120 116 37 373
Total 237 256 354 218 115 1180
Summen verfiigter Jahresrenten
Altersrenten 309 457.— 354 349.— 556 300.— 331 072.— 257 376.— 1808 554.—
Hinterlassenenrenten 19 018.— 70 575.— 144 963.— 170 708.— 56 913.— 462 177.—
Total 328 475.— 424 924 — 701 263.— 501 780.— 314 289.— 2270731.—

6¢
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Beziiger und Summen (verfiigte Jahresrenten) von Ubergangsrenten
nach Rentenarten

Stichtag: 1. Juli 1966

Rentenarten

Absolute Zahlen

Prozentzahlen

Renten- Summen verfligter Renten- Summen verfligter

beziiger Jahresrenten in Fr. beziiger Jahresrenten
Einfache Altersrenten
Méanner 71 105 636.— 18,16 17,54
Frauen 213 316 800.— 54,47 52,61
Ehepaar-Altersrenten 48 115.200.— 12,28 19,13
Zusatzrenten 3 1800.— 0,77 0,30
Altersrenten 335 539 436.— 85,68 89,58
Witwenrenten 51 59 760.— 18,056 9,92
Einfache Waisenrenten 5 3 000.— 1,27 0,50
Vollwaisenrenten — e —_ —_
Hinterlassenenrenten 56 62 760.— 14,32 10,42
Gesamttotal 391 602 196.— 100,00 100,00




Beziiger ordentlicher Renten nach Gemeinden

Stichtag: 1. Juli 1966

Altersrenten Hinterlassenenrenten

Gemalnden Alltsé?;fggfen ;Eah;:— Zusatz- szalrjr;- Witwen- A, sﬁ“:_ Total
o] Alters- renten men renten Vater- Mutter- Voll- e

Y = renten waisen waisen waisen
Balzers 16 26 27 1 70 20 36 —_ == 56 126
Eschen 7 15 9 4 35 6 8 — —_ 14 49
Nendeln 7 6 9 2 24 4 — —_ — 4 28
Gamprin 10 4 7 3 24 4 — =3 10 34
Mauren-Schaanwald 15 27 19 7 68 14 8 — —_ 22 90
Planken 2 2 3 = 7 3 —_ —_— 5 12
Ruggell 8 15 10 3 36 9 5 = = 14 50
Schaan 26 37 39 20 122 22 18 = = 40 162
Schellenberg 74 9 4 1 21 4 14 — 4 22 43
Triesen 13 39 25 11 88 28 17 2 == 47 135
Triesenberg 15 20 33 3 71 12 6 — — 18 89
Vaduz 34 63 48 28 173 29 23 —_— — 52 225
Liechtenstein 160 263 233 83 739 156 142 2 4 304 1043

1€



Summen ordentlicher Renten nach Gemeinden (verfiigte Jahresrenten in Fr.)

Stichtag: 1. Juli 1966

ce

Altersrenten Hinterlassenenrenten
Wies: | Aiars | 2oz | zusammen | Wit | valer | Muter | Vel | zusammen |
Balzers 78 888.— 82 872.— 1632— | 163392.—| 31752.— 23 868.— —_— - 55 620.— 219 012.—
Eschen 43 008.— 33 756.— 3528.— 80292.—| 12120.— 7512.— — = 19 632.— 99 924.—
Nendeln 24 564.— 27 132.— 1560.— 63 2566.— 7 608.— s —— e 7 608.— 60 864.—
Gamprin 23 988.— 26 796.— 2 436.— 53220.—| 10368.— 3768.— —_— —_— 14 136.— 67 356.—
Mauren-Schaanw. 73 884.— 68 712.— 4896.— | 147 492.—| 22320.— 7 500.— —_— —— 29 820.— 177 312.—
Planken 6 948.— 6 828.— — 13776.— 4 368.— 2916.— S — 7 284.— 21 060.—
Ruggell 37 740.— 44 652.— 2688.— 85080.—| 15012.— 4392.— — —r— 19 404.— 104 484.—
Schaan 123 228.— | 144 996.— 20 328.— | 288552.—| 45780.— 19632.— —_—— e 65 412.— 353 964.—
Schellenberg 26 616.— 11 592.— 600.— 38 808.— 5 568.— 9 600.- i 5952 — 21 120.— 59 928.—
Triesen 100 800.— 92 700.— 9804.— | 203304.—| 52176.— 17 460.— 1560.— —_— 71196.— 274 500.—
Triesenberg 61088.— | 108 160.— 2436.— | 171684.—| 20784.— 5316.— —_—— —— 26 100.— 197 784.—
Vaduz 201 372.— | 194 904.— 28956.— | 425232.—| 55128.— 21 024.— —_—— —_— 76 152.— 501 384.—
Liechtenstein 802 124.— | 843 100.— 78 864.— |1724 088.—| 282 984.— | 122 988.— 1 560.— 5952 — | 413484.— | 2137 572.—
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Beziiger und Summen (verfiigte Jahresrenten) ordentlicher Altersrenten nach
Jahrgéangen und Rentenarten

Stichtag: 1. Juli 1966

Liechtenstein

Rentenbeziiger Summen verfugter Jahresrenten
. Einfache Ehepaar-
Geburtsjahr Altersrentner E,Zi?:g:' S— fgtrﬁ;s,; fel;%;s,; Zuse;:Tmen

M - Fr. Fr.
1882 —_ 1 _ 1 2244 — —_—— 2244 —
1884 == 3 — 3 5628.— e 5628.—
1886 r— 1 — 1 2424 — i 2424 —
1888 —_ 1 ] 1 2 304.— — 2304.—
1889 5 5 4 14 15816.— 13 800.— 29616.—
1890 9 13 10 32 35616.— 34 994 — 70610.—
1891 10 10 15 35 33 540.— 56 820.— 90 360.—
1892 9 9 10 28 30 432.— 35 496.— 65 928.—
1893 9 18 12 39 52 020.— 33732.— 85752.—
1894 11 20 19 50 55 500.— 57 876.— 113 376.—
1895 13 30 27 70 80 076.— 95 544 — 175 620.—
1896 20 28 21 69 87 168.— 71932.— 1569 100.—
1897 15 18 24 57 68 304.— 92712.— 161 016.—
1898 11 28 25 64 72 008.— 97 176.— 169 184.—
1899 19 32 33 84 100 032.— 120 502.— 220 584.—
1900 20 20 19 59 89 844.— 75 624.— 154 812.—
1901 9 26 14 49 69 168.— 56 892.— 119 940.—

160 263 233 656 802 124.— 843 100.— | 1628 498.—
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Beziiger und Summen (verfiigte Jahresrenten) ordentlicher Hinterlassenenrenten
nach Jahrgdangen und Rentenarten

Stichtag: 1. Juli 1966 Liechtenstein
Rentenbeziiger Summen verfligter Jahresrenten

SR \é%t:vt:rz{_- r:x?rﬁ?ﬂh) Zusammen V\rlfls?lt?g- vl\!grri_]?;rq- Zusz?:rp-men
1901—1903 15 — 15 26 316.— — 26 316.—
1904—1909 55 = 55 100 284.— —.— | 100 284.—
1910—1914 34 ana 34 64 980.— e 64 980.—
1915—1919 22 — 22 38 724.— S 38 724.—
1920—1924 21 — 21 37 164.— —r— 37 164.—
1925—1929 5 — 5 10116.— S 10116.—
1930—1934 3 3 3 552.— —_— 3 552.—
1935—1939 1 - 1 1848.— e 1848.—
1940—1944 — 3 3 —— 3 288.— 3288.—
1945—1949 — 43 43 —— 40 284.— 40 284.—
1950—1954 — 57 57 By 50 004.— 50 004.—
19556—1959 -_— 36 36 s 30 084.— 30 084.—
1960—1964 — 8 8 —_— 6 756.— 6 756.—
1965—1966 — 1 1 = 84.— 84.—
I 156 148 304 282 984.— | 130500.— | 413 484.—

Beziiger und Summen (verfiigte Jahresrenten) ordentlicher Zusatzrenten nach
Jahrgédngen und Rentenarten

Stichtag: 1. Juli 1966 Liechtenstein
Rentenbeziiger Summen verfiigter Jahresrenten
Kinderrenten Zusat Kinderrenten \
Geburtsjahr Zusatz- Zu- Lagz :
TN e R | GER | e S e
renten | renten Fr. Fr. Fr.

1905—1909 20 e — 20 18 732.— s —— | 18732.—
1910—1914 17 = = 17 14 076.— ——— —— | 14076.—
1916—1919 4 — — 4 2 988.— s ——| 2988.—
1920—1924 1 — — 1 852.— e —— 852.—
1940—1944 = 4 = 4 ——| 5796.— ——| 5796.—
1945—1949 -— 15 1 16 ——| 14160.—| 1632.—| 15792.—
1950—1954 — 13 2 15 —.—| 12300.—| 3264.— | 15564.—
1955—1959 — 2 — 2 ——| 1536.— ——| 1536.—
1960—1964 = 3 = 3 ——| 2268.— ——| 2268.—
1965—1966 — 1 s 1 ——| 1260.— —— 1260.—
42 38 3 83 36 648.— | 37320.— | 4896.— | 78 864.—
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Beziiger und Summen (verfiigte Jahresrenten) ordentlicher Altersrenten nach
Jahrgédngen und Rentenarten

Stichtag: 1. Juli 1966

Schweiz

Rentenbeziiger Summen verfligter Jahresrenten
Geburtsjahr rﬁ'ﬁ?ﬁz} Ehe- |7 satz- | Zusam- E}\T{:rcsh-e Eﬂﬁg?sa-" Zusatz- | 7, cammen
ré’ﬁ;{er rentner| men relr:\lt_en re'r:'n:en rep:fm Fr.
M F : :

1889 = 2 1 — 3 3 360.— 924.— ——| 4284—
1890 1 —_ 1 — 2 1500.— 720.— ——| 2220.—
1891 1 2 1 — 4 3516.—| 1260.— ——| 4776.—
1892 2 = 3 —_ 5 5328.—| 4980.— —.— | 10308.—
1893 = — = s == e —_— —_— —_
1894 2 1 —_ = 3 1904.— —_— ——| 1904.—
1895 = 3 1 — 4 3144 — 600.— ——| 3744—
1896 3 2 1 = 6 5563.— 612.— ——| 6175.—
1897 1 —_— 2 — 3 1644.—| 3204— ——| 4848.—
1898 2 i 4 —_ 7 2213—| 7240.— ——| 9453—
1899 2 3 2 — 7 1494—| 2856.— ——| 4350.—
1900 3 —_ —_ == 3 1637.— —_—— ——| 1637.—
1901 1 3 — —_— 4 3305.— = ——| 3305.—
1908 — = = 1 1 e —— 42— 42—
1909 —_ —_ —_ 1 1 —_— ——| 1284—| 1284—
1913 == = —_ 1 1 —— —_— 12— 12—
18 17 16 3 54 | 34608.— | 22396.— | 1338.—| 58 342.—
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Beziiger und Summen (verfiigte Jahresrenten) ordentlicher Hinterlassenenrenten
nach Jahrgdangen und Rentenarten

Stichtag: 1. Juli 1966

Schweiz

Rentenbeziiger Summen verfligter Jahresrenten

S \ll’:le;rr?’t:rze:-— rewn?rizerah) Zusammen vyé:r:;ls;:- Vygé?ﬁ' ZusaFnrw.men
1901—1903 2 — 2 162.— e 162.—
1904—1909 3 o 3 3176.— —_— 3176.—
1910—1914 3 — 3 3408.— e 3 408.—
1915—1919 3 —_ 3 1428.— —_— 1428.—
1920—1924 2 — 2 828.— s 828.—
1925—1929 4 —_ 4 2434 — —_— 2434 —
1930—1934 3 — 3 1716.— —— 1716.—
1935—1939 1 —_ 1 2 064.— = 2 064.—
1940—1944 —_ 1 1 —_— 6.— 6.—
1945—1949 — 6 6 B s 1928.— 1928.—
1950—1954 = 6 6 —_— 2780.— 2780.—
1955—1959 == 10 10 i 1912.— 1912.—
1960—1964 — 8 8 —— | 3127.— 3127.—
21 31 52 15 216.— 9753.— | 24 969.—
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Beziiger und Summen (verfiigte Jahresrenten) ordentlicher Altersrenten nach
Jahrgdngen und Rentenarten

Stichtag: 1. Juli 1966

Ubriges Ausland

Rentenbeziiger Summen verfligter Jahresrenten
Geburtsjahr Alters- Einfache Ehepaar-
tner Eh - Alters- Alters- z

M | F Fr. Fr.
1889 1 — = i 1524.— —t— 1524 —
1891 — | — 1 1 —— | 3204— | 3204—
1895 — 2 1 3 3000— | 4356— | 7356—
1897 2 1 1 4 6 252.— 816.— | 7068.—
1899 — 2 — 2 2712.— e | 272~
1901 — 2 — 2 4104.— —— | 4104—

3 T4 3 13 17 592.— 8 376.— | 25968.—

Beziiger und Summen (verfiigte Jahresrenten) ordentlicher Hinterlassenenrenten
nach Jahrgangen und Rentenarten

Stichtag: 1. Juli 1966

tbriges Ausland

Rentenbeziiger Summen verfligter Jahresrenten
Geburtsjahr Witwen- Waisens Witwen- Waisen- z

rreirr]\:‘r:’- ren?rgse??in) Zusammen rep:fen re}l;\:fan use;:Tmen

1904—1909 2 r— 2 2 964.— o 2 964.—
1910—1914 2 — 2 3 840.— —— | 3840.—
1920—1924 1 - d 2 568.— —_—— 2 568.—
1930—1934 2 — 2 3600.— g 3 600.—
1935—1939 1 — 1 1908.— = 1908.—
1945—1949 — 1 1 —— 1284— | 1284.—
1950—1954 —_ 5 5 — 4716.— 4716.—
1955—1959 — 2 2 —— 1884.— 1884.—
1960—1964 —_ 1 1 s 960.— 960.—
8 9 17 14 880.— 8844.— | 23724.—




Stichtag: 1. Juli 1966

Beziiger und Summen (verfiigte Jahresrenten) von Ubergangsaltersrenten nach Jahrgingen und Rentenarten

Rentenbeziiger Summen verflgter Jahresrenten
Geburtsjahr Altersrentner Einfache Altersrenten Ehepaar- Zusatz-
Ehepaar- Zusatz- Zusammen Alters- renten Zusammen
Manner Frauen rentner rentner MéiFnrr.ler Fria:l:.en regﬁ.en Fr. Fr.

1870—1874 1 1 ==t = 2 1500.— 1 500.— —_ —— 3 000.—
1875—1879 6 15 6 —_ 27 9 000.— 22 080.— 14 400.— —r— 45 480.—
1880 4 5 2 == 11 6 000.— 7 500.— 4800.— —— 18 300.—
1881 3 4 2 s 9 4 500.— 6 000.— 4 800.— —_—— 15 300.—
1882 2 12 3 — 17 3 000.— 18 000.— 7 200.— —_— 28 200.—
1883 12 15 4 —_ 31 18 000.— 22 500.— 9 600.— = 50 100.—
1884 8 9 6 — 23 12 000.— 12180.— 14 400.— — 38 580.—
1885 8 11 1 —_ 20 11 364.— 16 500.— 2 400.— —— 30 264.—
1886 i 12 4 —_ 23 10272 — 18 000.— 9 600.— —— 37 872.—
1887 8 14 5 — 27 12 000.— 21 000.— 12 000.— —— 45 000.—
1888 6 23 10 — 39 9 000.— 34 140.— 24 000.— —— 67 140.—
1889 4 11 2 — 17 6 000.— 16 500.— 4 800.— —_— 27 300.—
1890—1894 2 38 3 = 43 3 000.— 57 000.— 7 200.— —_— 67 200.—
1895—1899 —-— 32 — —_ 32 ——— 47 400.— ey —= 47 400.—
1900—1901 —_ 11 —_ —_— 11 — 16 500.— —— —_— 16 500.—
1908—1913 — — s 3 3 — —_—— —— 1800.— 1800.—
71 213 48 3 335 105 636.— 316 800.— 115 200.— 1800.— 539 436.—

8¢
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Beziiger und Summen (verfiigte Jahresrenten) von Ubergangshinterlassenenrenten
nach Jahrgangen und Rentenarten

Stichtag: 1. Juli 1966

Rentenbeziiger Summen verfiigter Jahresrenten
Geburtsjahr Witwen- ; Witwen- Waisen-

Wi - Z T
rﬁgér;— ren?rﬁ:'?in) Zusammen reE:'en reg:?n usaFrp.men
1901—1903 16 — 16 19 200.— —— | 19200.—
1904—1909 21 — 21 24 600.— —.— | 24600.—
1910—1914 7 — 74 8 040.— —_— 8 040.—
1915—1919 4 — 4 4 800.— —_— 4 800.—
1920—1924 3 — 3 3120.— —— | 3120.—
1945—1949 — 4 4 —— | 2400.— 2 400.—
1950—1954 - 1 1 —_— 600.— 600.—
51 5 56 59760.— | 3000.— | 62 760.—




Summen von Ubergangsrenten nach Gemeinden

Stichtag: 1. Juli 1966

(014

Altersrenten Hinterlassenenrenten
. Einfache Altersrenten Ehepaar- ) . ) Waisenrenten
vier | Fen | e | rpen | o | emen | yveer [ | vor | e | Tl
: Fr. Fr. FE;
Balzers 18 000.— | 31500.— 4 800.— —_— 54300.—| 9000.— e —_—— —_— 9000.— | 63300.—
Eschen 12864.— | 24000.— | 12000.— —— 48 864.— 8 040.— sy —_— —— 8 040.— 56 904.—
Nendeln — 4 980.— 2 400.— —_— 7380.—| 3600.— —_— —_— —_— 3600.— | 10980.—
Gamprin 1500.— | 12 000.— —— == 13 500.— 1200.— —— = === 1200.— 14 700.—
Mauren 10500.— | 30000.— | 12000.— 600.— 53 100.— 4 800.— 600.— —_—— —— 5400.— 58 500.—
Planken —i— —— —_—— —— —_— 2 400.— —— —i — 2 400.— 2 400.—
Ruggell 9000.— | 17 640.— 7 200.— s 33 840.— 1200.— — —r— = 1200.— 35 040.—
Schaan 16 500.— | 48 000.— | 19200.— B 83 700.— 7 200.— T e e 7 200.— 20 900.—
Schellenberg 8772— 6 000.— 2 400.— g 17172 — 3600.— 600.— = —fr— 4 200.— 21372.—
Triesen 6 000.— | 37 500.— 4 800.— —— 48 300.— 3 600.— —— = = 3 600.— 51 900.—
Triesenberg 12 000.— | 22500.— | 21600.— e 56 100.— 7 200.— 600.— e e 7 800.— 63 900.—
Vaduz 10500.— | 82680.— | 28800.— 1200— | 123 180.— 7 920.— | 1200.— —— —— 9120.— | 132 300.—
Liechtenstein 105 636.— | 316 800.— | 115 200.— 1800.— | 539 436.— | 59760.— | 3 000.— —i— —_—— 62 760.— | 602 196.—
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AHV-Renten an Auslander in Liechtenstein
(Art. 52, AHVG)

Stichtag: 1. Juli 1966

Ordentliche Renten Ubergangsrenten
Staatsangehdrigkeit Renten- s;r%rgfenr Renten- feurrfr\?jgteer;
beziliger Jahrerrr.enten bezliger Jahrerrr'enten

Schweiz 89 143 088.— 8 12 600.—
Osterreich 43 121 668.— 13 20 340.—
Deutschland 12 27 876.— 9 15 000.—
Italien 3 7 620.— 5 7 800.—
Jugoslawien — —_— 1 1500.—
RuBland —_ —_— 1 1500.—
Belgien 1 1212.— — —_——
Staatenlos 1 804.— 2 3000.—
149 302 268.— 39 61 740.—

AHV-Renten an Auslander im Ausland
(Art. 52, AHVG)

Stichtag: 1. Juli 1966

Ordentliche Renten

Staatsangehdrigkeit Renitsti- Summen

A erfligter
beziiger Jaﬁre;rgenten
Schweiz 42 46 188.—
Osterreich 9 15 756.—
Deutschland 1 852.—
52 62 796.—

Mahn- und Betreibungswesen

Im allgemeinen haben sich die AuBenstdnde gegenuber dem Vorjahr nicht wesent-
lich vergroBert. Jedoch konnte hier noch mehr erreicht werden, wenn der syste-
matischen Mahnung mehr Augenmerk geschenkt wirde. Es scheint sich hier
immer mehr die Notwendigkeit einer Umorganisation aufzudrangen.

Arbeitgeberkontrollen

Wegen interner Beanspruchung konnte sich unser Kontrollorgan nur sehr wenig
im AuBendienst betatigen. Es war lediglich mdglich 27 Arbeitgeberkontrollen
durchzufiihren, die eine Beitragsnachforderung von 25381.75 Franken ergaben.
Die Kontrollen beschrankten sich praktisch nur auf Félle, bei denen offenkundig
eine Revision notwendig war.
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Revision

Die Uberpriifung der materiellen Rechtsanwendung und die finanziellen Belange
der Anstalten AHV, IV und FAK wurde wie bisher durch die Allgemeine Treuhand
AG, Bern, durchgefiihrt. Die Uberpriifung ergab in bezug auf Verwaltungskosten-
rechnung, Betriebsrechnungen und Bilanzen der Anstalten AHV, IV, FAK keine
Beanstandung. Ebenso brachte die Uberpriifung der materiellen Rechtsanwendung
praktisch keine Mangel zutage. Im Ubrigen bin ich mit den sehr gewissenhaft
durchgefiihrten Revisionen sehr zufrieden und unsere Revisionsstelle bietet auch
die Gewahr einer guten Priifung, nachdem sie bereits in der Schweiz seit Iangerer
Zeit einige der gréBten Kassen zu Uberprifen hat.

Rechtspflege

Auf Einsprachen, welche die materielle Rechtsauslegung betreffen, brauche ich
hier nicht einzutreten, weil hiezu bereits das Prasidium in seinem Bericht Stellung
bezogen hat. Die sich jahrlich anlaBlich der Veranlagung ergebenden Einsprachen
konnten alle auf dem Wege der Aussprache erledigt werden.

Sozialversicherungsabkommen

Auf 1. Juli 1966 konnte das revidierte Abkommen mit der Schweiz, das vor allem
neu den Einbezug der Invalidenversicherung vorsieht, in Kraft gesetzt werden.
Das Abkommen selbst steht absolut im Zeichen gegenseitigen Verstédndnisses in
allen Belangen der Sozialversicherung und entspricht den Interessen der Staats-
blirger beider Seiten.

Auch wenn beinahe kaum mehr zu glauben, scheint sich mit der Bundesrepublik
Osterreich doch noch die Méglichkeit eines Sozialversicherungsabkommens ab-
zuzeichnen.

Weiter trat auf Ende des Jahres die Republik Italien zwecks AbschluB eines
Abkommens auf dem Gebiete der Sozialen Sicherheit an die Regierung heran.
Zwecks Bestatigung meiner voranstehenden Ausfiihrungen und zur weiteren In-
formation, verweise ich auf die Betriebsrechnungen und Bilanzen sowie auf die
Verwaltungskostenrechnung im Anhang.

Il. Invalidenversicherung
(7. Jahresbericht)

Allgemeines und Organisation

Ohne Zweifel darf man heute feststellen, daB sich die Konzeption der IV in den
sieben Jahren ihres Bestehens bewéhrt hat. Damit ist auch gleichzeitig gesagt,
daB an der Struktur der IV nichts geandert werden muB. Nicht gesagt ist aber
damit, daB nicht auf diesem oder jenem Sektor eine Verbesserung angestrebt
werden sollte und das besonders im Hinblick auf die inzwischen eingetretene
Teuerung. So liegen z.B. in der Schweiz bereits einige Antrdge zur Beseitigung
von Licken und Harten sowie zur Vereinfachung der Organisation vor. Weil nach
wie vor der Eingliederung der Vorrang eingerdumt werden soll, beziehen sich
die Verbesserungsvorschlage vor allem auf die EingliederungsmaBnahmen. In
diesem Zuge ist bereits die Geburtsgebrechenliste erweitert worden, die von uns
ebenfalls Ubernommen worden ist und die Sonderschulungsbeitrdge wurden mit
Verordnung erhoht. Im letzeren Falle werden wir noch nachziehen missen, was
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um so wichtiger ist, weil wir uns nur auf auslédndische Sonderschulungsstatten
stlitzen koénnen. Weiters sieht die Schweiz eine Erhéhung der Leistungen bei
der erstmaligen beruflichen Ausbildung vor.

Der Grundsatz, daB die Behandlung des Leidens an sich auch im Falle der
Invaliditdt grundsétzlich zur Kranken- und Unfallversicherung gehért, bleibt nach
wie vor bestehen. Dagegen sollen die Abgrenzungskriterien zwischen MaBnahmen
der Eingliederung einerseits und der Krankheits- und Unfallbehandlung anderer-
seits prazisiert werden. Die Leistungen an hilflose Minderjahrige und die Gewéh-
rung von Hilfsmitteln an nicht eingliederungsfahige Invalide sollen neu geregelt
werden. Nach geltendem Recht werden grundsétzlich nur Hilfsmittel abgegeben,
die zur Eingliederung ins Erwerbsleben notwendig sind. In Zukunft soll nun die
Abgabe kostspieliger Gerate auch ohne Rucksicht auf die Eingliederungsmoglich-
keit ins Erwerbsleben in Aussicht genommen werden. Neu und auch sehr zu
begriiBen ist der Vorschlag, daB die Ausrichtung der Hilflosenentschadigung nicht
mehr von der Bedirftigkeit abhédngig gemacht werden soll.

Die fiir den Bezug der Rente und der Hilflosenentschadigung maBgebende Alters-
grenze, 20. Altersjahr, soll auf das 18. Altersjahr herabgesetzt werden.

Kinder, die ein Versicherter nach seiner Invalidierung in Pflege nimmt oder adop-
tiert, sollen insklinftig ebenfalls die Zusatzrente erhalten.

Alle diese MaBnahmen haben zur Folge, daB der [V-Beitrag in der Schweiz von
0,4 auf 0,5 Prozent erhéht werden muB.

Bei genauer Priufung der voranstehenden Revisionsvorschlage komme ich zur
Auffassung, daB sich bei uns im Moment keine Revision aufdréangt. Nachdem wir
bei der Eingliederung seit Bestehen der |V, sei es bei den medizinischen MaB-
nahmen oder sei es bei der Sonderschulung etc. auf das Ausland und dabei
vorwiegend auf die Schweiz angewiesen waren und auch noch auf lange Sicht
sein werden, wurde — weil die voranstehenden Vorschlage liberwiegend auf dem
Verordnungsweg geregelt werden — unsere Verordnung bereits anfanglich und
im Zuge von Verordnungsrevisionen den jeweiligen Bedlrfnissen angepaBt. Einzig
die Herabsetzung des Bezugsalters vom 20. auf das 18. Altersjahr wére einzu-
fihren, jedoch kann man damit ohne weiteres bis zur nachsten AHV-Revision
zuwarten, weil vorerst diese Licke mit dem Unterhaltskostenbeitrag Uberbrickt
werden kann. Meine diesbezlgliche Kontaktnahme mit der Schweiz bestatigte
meine Auffassung. Nicht zuletzt 14Bt eine IV-Revision, deren Hauptgewicht auf
dem Geldleistungssektor liegt, im Zuge einer AHV-Revision, die sich bereits auf
1969 abzeichnet, reibungsloser regeln.

In der Durchflihrung der IV macht sich nach wie vor das Fehlen eines IV-Sekretérs
unangenehm bemerkbar, aber leider hatten auch hier alle Bemihungen bis heute
keinen Erfolg, die geeignete Arbeitskraft zu finden.

Im Berichtsjahr ergaben sich im Durchschnitt pro Monat 25 Neuanmeldungen.
Der AuBenstehende kdnnte bei dieser Zahl annehmen, der Arbeitsaufwand miisse
bescheiden sein. Leider ist es nicht so, weil jeder Antrag sowie seine Durch-
flihrung eine Unmenge von Rickfragen und Uberwachungsarbeit mit sich bringt.
Weiters ist zu beachten, daB sich viele EingliederungsmaBnahmen, wie z.B. bei
Geburtsgebrechen, Gber Jahre hinziehen, was laufende Kontrollen und Riickfragen
etc. notwendig macht. Auch die Rentner sind laufend zu Uberprifen, soweit ihr
Invaliditatsgrad noch nicht flr bleibend feststeht. Nur diese wenigen Ausfiihrungen
durften zur Genlge die groBe administrative Belastung aufzeigen.

Beitrdge und Leistungen

Gegenilber dem Vorjahr sind die Beitrdge der Versicherten um mehr als 20 Pro-
zent angestiegen und zwar von 414 218.98 im Vorjahr auf 500 375.60 Franken im
Berichtsjahr. Die Leistungen der Versicherung stiegen von rd. 524 000 im Vorjahr
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auf rd. 649 000 Franken im Berichtsjahr. Der Hauptanteil der Leistungssteigerung
entfallt auf die Renten infolge der Rentenrevision. Die Bezligerzahl ist jedoch
praktisch die gleiche geblieben wie im Vorjahr.

Im Berichtsjahr bestétigt sich bereits eindeutig, daB die Leistungen mit den Bei-
tragen nicht mehr abgedeckt werden kénnen. Trotzdem ist infolge des Staats-
beitrages ein Aktivsaldo zu verzeichnen und der Fonds ist auf rd. 967 000 Franken
angestiegen.

Nachdem wir mit der Unterbringung von invaliden Kindern in Sonderschulen
groBe Schwierigkeiten haben, ist geplant, aus dem Fonds glinstige Darlehen fir
den Ausbau von schweizerischen Sonderschulen zu gewéhren und damit Platz-
reservationen einzuhandeln. Die durch den Préasidenten diesbezlglich gepflogenen
Kontakte durften bereits in absehbarer Zeit einen Erfolg zeitigen. Damit wiirden
wir auf einige Jahre wieder einer Sorge enthoben sein. Auf lange Sicht solite
selbstverstandlich auch in Liechtenstein eine Sonderschule geschaffen werden,
denn es wird sicherlich auf die Dauer nicht moglich sein, alle unsere invaliden
Kinder stest im Ausland unterzubringen, nachdem z.B. in der Schweiz samtliche
Sonderschulen uberfillt sind. Mit dem steten Anwachsen der Bevolkerung wird
sich diese Situation weiter verschlechtern und wir werden daher eines Tages
gezwungen sein, selbst Vorkehren zu treffen. Nachdem aber eine Sonderschule
nur organisch aufgebaut werden kann, bedarf es einer sehr sorgfaltigen Planung,
mit der jedoch heute schon begonnen werden sollte. Dabei ware m.E. der erste
Schritt, die Heranbildung von qualifiziertem Personal, in die Wege zu leiten.

Zur Vervollstandigung meiner Ausfiihnrungen verweise ich noch auf die folgenden
Tabellen sowie auf Betriebsrechnung und Bilanz im Anhang.

Persénliche und Arbeitnehmer-/Arbeitgeber-Beitrage im Berichtsjahr nach
Erwerbsgruppen

v
snli Arbeitnehmer-
Erwerbsgruppen P%’:ﬁpé{bcehe /{rlilai?:el‘?;er-r Total
Beitrage

Nichterwerbstatige 654.15 19.80 673.95
Steuerpauschalierte 3790.— 839.24 4 629.24
Gewerbe (Total) 54 058.80 153 236.10 207 294.90
davon Baugewerbe (16 728.95 67 395.90 84 124.85)
Gastgewerbe ( 4534.50 8901.15 13 435.65)
tbriges Gewerbe (32795.35 76 939.05 109 734.40)
Industrie 2 863.— 206 356.10 209 219.10
Landwirtschaft 5944.30 3172.25 9116.55
Freie Berufe 17 149.10 12 265.25 2941435
Offentliche Dienste _— 31170.05 31170.05
Hauspersonal _ 3 058.46 3 058.46
Verschiedene 368.— 5186.— 5554 —
Freiwillig Versicherte* 245.— —_— 245.—
85 072.35 415 303.25 500 375.60

* Liechtensteiner mit Wohnsitz im Ausland



Beziiger von IV-Leistungen nach Gemeinden

Ordentliche IV-Rentner IV-Ubergangsrentner Ubrige Leistungsempfanger
Gemelnden Einfache | Ehepaar- | Zusatz- |, oo | Einfache Zusatz- |5 oo o Hilflosen- | Unterhalts- dEeipl?r:iqes- Total
Renten renten renten Renten renten entschadi- | - kosten- maB- Zusammen
gungen beitrage nahmen
Balzers 15 2 14 31 7 — 7 2 3 35 40 78
Eschen 16 1 9 26 1 1 2 2 — 11 13 41
Nendeln 1 1 3 B — — — — — 8 8 13
Gamprin 8 — — 8 — — — —_ — 6 6 14
Mauren 17 1 11 29 7 8 15 — 1 20 21 65
Planken 1 — — 1 — — — 1 — 1 2 3
Ruggell 12 _— 14 26 1 == 1 — — 13 13 40
Schaan 13 2 8 23 2 — 2 3 2 43 48 73
Schellenberg 3 — — 3 3 4 7 — — 6 6 16
Triesen 22 2 10 34 1 — 1 1 2 2r 30 65
Triesenberg 17 — 22 39 5 4 9 2 1 28 31 79
Vaduz 29 4 20 53 4 —_— 4 1 2 45 48 105
Schweiz 2 —_ = 2 = — == = o= 1 1 3
Osterreich 1 — 3 ‘ 4 — — | — — — 1 1 5
Total 157 13 114 l 284 31 17 48 12 11 245 268 600

114



Ausbezahlte Summen von IV-Leistungen nach Gemeinden

Ordentliche IV-Renten IV-Ubergangsrenten Verschiedene IV-Leistungen
Semeen | Sigtacne | Ehopaar- | Zusmtr | zusammen | Giache | 2 | zusammen | emschddl | kosten | derings. | Zusammen |
Balzers 19981.—| 8459.40 5934 — | 29374.40| 9703.— —_—— 9703.—| 3026.—| 6600.— | 36739.12| 46365.12| 8544252
Eschen 26 980.90 1000.— 8173.— | 36153.20] 1513.— 605.—| 2118.—] 2530.— ——] 5013.90 7543.90| 45815.80
Nendeln 4014.— 2 400.— 4110.— | 10524.— e —_— —_— —_— —_— 7 562.32 7 562.32| 18 086.32
Gamprin 9210.— —— g 9210.— — s —_— — e ——| 7064.95 7064.95| 16274.95
Mauren 30438.—| 4111.— 8628.— | 43177.—| 10876.— 2672.— | 13548.— —_— 1:200.— 8920.55| 10120.55| 66 845.55
Planken 1513.— — —_ 1513.— 525.— — 5256.—| 1275.— —_— 18— 1293.— 3331.—
Ruggell 24 500.— ——| 11 050.— | 35550.—| 1575.— —_— 1575.— —_—— ——| 672430 6724.30| 43849.30
Schaan 20776.— 5988—| 6783.— | 33547.—| 3377.— ——| 3377.—| 4043.—| 2000— | 31750.85| 37793.85( 74717.85
Schellenberg 3878.— —— ——, 3878.—| 3789.—| 2420.—| 6209.— —i— ——| 4183.90 4183.90| 14270.90
Triesen 33199.—| 7180.—| 5682—| 46061.—| 1513.— —— 1513.—| 1513.— 1500.—| 26200.11| 29213.11| 76 787.11
Triesenberg 30414.20 ——| 15818.80| 46233.—| 6677.— 2420—| 9097.—| 1526.— 1200.—| 18972.65| 21698.65| 77 028.65
Vaduz 48 450.04 | 11309.40| 10804.26 | 70563.70| 5414.— ——! 5414—| 1351.— 1200.— | 33798.75| 36349.75|112327.45
Schweiz 3 026.— —_— ——| 3026.— S —— e —— e 121.50 121.50 3147.50
Osterreich 303.— —_ 363.— 666.— —_—— — —_— —— g 613.20 613.20 1279.20
Total 256 683.14 | 35447.80 | 77 346.06 |369 477.—| 44 962.— 8117.— | 53079.—| 15264.—| 13 700.— {187 684.10 |216 648.10 639 204.10
Vorjahr 180 307.30 | 30565.30 | 66 661.40 |277 534.—| 40 407.50 7 390.— | 47797.50| 13 537.50 | 18 259.— | 167 289.75 | 199 086.25 | 524 417.75

oy
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lll. Familienausgleichskasse
(9. Jahresbericht)

Allgemeines und Organisation

Die erste Halfte des Berichtsjahres stand immer noch unter den Nachwirkungen
der beiden Gesetzesrevisionen vom Vorjahr. Der Bezligerkreis Grenzganger und
Saisonarbeiter muBte, nachdem bei ihnen nur die Kinderzulage ohne die Ergéan-
zungszulage ausgerichtet werden darf, nochmals genau Uberpruft werden. Ebenso
war bei allen Auslandern mit Wohnsitz in Liechtenstein die Wohnsitzdauer zu
Uberprifen. Fehlleistungen wurden keine festgestellt.

Zwecks Auskunft ergeben sich bei den italienischen Staatsbiirgern die meisten
Vorsprachen. Nachdem in der Verwaltung niemand die italienische Sprache be-
herrscht, ist die Verstandigung sehr mangelhaft und das Verstandigungsresultat
fallt trotz groBter Bemiihungen und groBem Zeitaufwand in den meisten Féllen
sehr unbefriedigend fiir beide Teile aus. Seit einem Jahr versuchen wir daher
eine Sekretarin, welche die italienische Sprache beherrscht, zu finden, aber leider
hatten die diesbezliglichen Ausschreibungen bis heute keinen Erfolg.

Auf Grund der Gesetzesrevision vom 1.Juli 1965 haben, wie eben gesagt, die
Saisonarbeiter keinen Anspruch auf die Ergadnzungszulage, sondern nur auf die
Kinderzulage. Viele dieser Saisonarbeiter und sogar nicht wenige unserer Arbeit-
geber sind nun der Auffassung, wenn ein Saisonarbeiter mittels »Winterverlange-
rung« im Lande bleibt, auf diese Art der Voraussetzung des zweijahrigen Wohn-
sitzes fiir die Erlangung der Erganzungszulage zu entsprechen. Trotz Verlangerung
der Saisonarbeitsbewilligung Uber den Winter, kann aber der Saisonarbeiter nie
einen Wohnsitz geltend machen, weil er immer nur eine terminierte Arbeits-
bewilligung erhalt, also die Absicht des dauernden Aufenthaltes, die fir die Wohn-
sitznahme maBgebend ist, nicht geltend machen kann. Unsere Absagen werden
nicht verstanden und das weder beim Saisonarbeiter noch beim Arbeitgeber.
Zusatzlich wird noch eingewendet, daB der Saisonarbeiter Steuern bezahlen
musse und noch einen Teil seines Verdienstes filir seinen Lebensunterhalt im
Lande verbrauche. Es liege also offensichtliche Diskriminierung vor, die sich
um so harter auswirke, weil die Betreffenden in ihrem Heimatstaat keine zu-
satzlichen Kinderzulagen beziehen kénnen. Unsere diesbezlglichen Erklarungen
betreffend den Wohnsitzbegriff werden nicht verstanden bzw. einfach nicht
akzeptiert.

Beitrage und Leistungen

Nachdem, wie bereits erwahnt, im Jahre 1965 zwei Revisionen bzw. Aufbesserun-
gen der Kinderzulagen erfolgten, wobei die auf 1. Juli 1965 finanziell sehr weit-
reichend war, kam im Berichtsjahr erstmals die volle Auswirkung gegentber 1964
zutage.

Glicklicherweise stiegen die Beitrage der Versicherten und der Arbeitgeber um
einiges mehr als veranschlagt wurde und zwar sind 2 475 983.43 (Vj. 2 048 814.—)
Franken vereinnahmt worden. Zur Abdeckung des Defizits muBte der Staat trotz-
dem noch einen Beitrag von rd. 800 000 Franken leisten.

Die Familienzulagen beliefen sich im Berichtsjahr auf 3269 Mio Franken, stiegen
also im Vergleich zu 1964 um mehr als das Doppelte. Obwohl bei den Grenz-
gangern und Saisonarbeitern die Bezligerzahl stieg, ist durch Wegfall der Ergéan-
zungszulage bei diesem Bezlgerkreis gegenliber dem Vorjahr betragsmaBig bei
den Kinderzulagen ein Rickgang von rd. 35 000 Franken zu verzeichnen. Dagegen
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stiegen bei den Bezligern mit Wohnsitz diese Leistungen im Vergleich zum Vorjahr
um rd. 266 000 Franken, damit stiegen gegentber dem Vorjahr bei den Kinder-
zulagen die Gesamtleistungen um rd. 300 000 Franken.

Die folgenden Tabellen, Betriebsrechnung und Bilanz im Anhang geben weiteren
AufschluB.



Anzahl der Beziiger von Kinderzulagen nach Gemeinden

Unselbstandig

- . I Selbsténdig

U Ibstand bend 3 S - Selbsténd

Erwerbende. “Ausiander Grenzganger arbeiter Erwerbende N Telal
Gemeinden mit Wohnsitz

Fam. Kinder Fam. Kinder Fam. Kinder Fam. Kinder Fam. Kinder Fam. Kinder Fam. Kinder
Balzers 206 581 76 139 43 90 38 92 57 184 5 422 1091
Eschen 104 296 42 105 210 505 21 40 46 123 2 4 425 1073
Nendeln 66 177 12 12 31 3 5 11 38 S —_ 98 263
Gamprin 48 137 10 26 63 15 40 21 57 2 5 117 312
Mauren 165 418 29 85 119 243 28 75 53 137 2 2 396 930
Planken 12 28 2 7 = e 5 20 5 12 i = 24 67
Ruggell 61 178 3 10 9 24 6 44 138 1 1 121 357
Schaan 226 500 125 256 489 1102 115 235 75 203 7 18 1037 2314
Schellenberg 44 135 == o= —_ — 1 14 36 1 3 60 175
Triesen 196 538 43 98 26 61 51 124 46 122 3 4 365 947
Triesenberg 171 396 5 g 2 4 22 il 61 167 3 11 264 656
Vaduz 277 702 141 329 274 642 104 251 86 238 17 48 899 2210
Total 1576 4 086 477 1028 1210 2765 406 960 519 1455 40 101 4228 110395
Vorjahr 1549 3938 398 969 1096 2 606 343 892 447 1353 28 74 3 861 9832
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Familienzulagen pro Monat

Kinderzulagen . Geburts- B Geburts-

Beziiger ganger arbeiter Wohnhafte Grenzgénger g,%':ﬂg;
Februar 211 780.— 33 225.— 2420.— 5500.— 2400.— 200.— 255 525 —
Marz 211 626.50 35 450.— 2 800.— 5800.— 3400.— —— 259 076.50
April 212181.90 33 425.— 8 980.— 5800.— 1800.— —_— 262 186.90
Mai 217 252.20 34 650.— 13 090.— 7 200.— 2600.— 400.— 275192.20
Juni 210705.35 37 875.— 14 800.— 6 000.— 5000.— 1000.— 275 380.35
Juli 215 989.20 36 370.— 15 540.— 6 000.— 3700.— 400.— 277 999.20
August 209 505.— 37 395.— 17 065.— 6 000.— 3600.— 400.— 273 965.—
September 212148.20 36 300.— 13570.— 5 800.— 4200.— 1000.— 273 018.20
Oktober 211 985.— 34 830.— 13180.— 4 000.— 2 600.— 400.— 266 995.—
November 214 057.40 34 850.— 12 810.— 7 800.— 5200.— 2000.— 276 717.40
Dezember 214 955.20 35 140.— 4 345.— 5200.— 3000.— 1600.— 264 240.20
Januar 1967 251781.20 39 360.— 2 560.— 9100.— 6 000.— —— 308 801.20
2593 967.15 428 870.— 121 160.— 74 200.— 43 500.— 7 400.— 3269 097.15
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Auszahlung von Kinderzulagen nach Gemeinden

: Unselbstéandig Ugrsm?g'tsntear?g;g Grenzginger Saison- Selbsténdig se;revl\/tfasrtbéenr:jczg Total
Gemeinden Erwerbende Auslander arbeiter Erwerbende Auslander
mit Wohnsitz
Fr: Fr. Fr. Fr. Fr. El: Fr.

Balzers 237 226.20 44 410.— 12170.— 11 470.— 79 245 — 1460.— 385 981.20
Eschen 109 815.— 39 870.— 77 540.— 4 750.— 51 755.— 1895.— 285 625.—
Nendeln 67 470.— 4 950.— 8 350.— 635.— 15930.— —_ 97 335.—
Gamprin 45 638.50 4935— 10995 — 5145 — 25 968.— 2100.— 94 781.50
Mauren 156 020.— 18 075.— 37 060.— 8 655.— 59 170.— 720.— 279 700.—
Planken 12 875.— 360.— —_— 3185.— 4995 — —_— 21 415.—
Ruggell 64 782.30 3920.— 4 250.— 455.— 61 275.55 750.— 135 432.85
Schaan 205 128.— 94 595.— 181 150.— 29 445.— 106 855.— 10 585.— 627 758.—
Schellenberg 51 825.— 1100.— —_— 120.— 15115.— 660.— 68 820.—
Triesen 205 525.— 34 460.— 10 965.— 15 050.— 48 315.— 2775.— 317 090.—
Triesenberg 153 945.— 6 795.— 630.— 8 035.— 72 960.— 4 665.— 247 030.—
Vaduz 199 403.60 133 415.— 85 760.— 34 215.— 109 150.— 21 085.— 583 028.60
Total 1509 653.60 386 885.— 428 870.— 121 160.— 650 733.55 46 695.— 3143 997.15
Vorjahr 1344 977.65 285117.50 482 518.— 139 205.— 561 728.— 31 941.50 2 845 487.65

Total Kinderzulagen: 3143 997.15

Total Geburtszulagen: 125100.— (davon an Grenzgénger Fr. 43 500, an Saisonarbeiter Fr. 7 400.—)

Total Familienzulagen: 3269 097.15 (Vorjahr Fr. 2 938 087.65)

(e
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Der Ruf nach sozialer Sicherheit wird auch bei uns vermutlich nicht mehr ver-
stummen und es ist in diesem Zusammenhang sicherlich interessant, samtliche
Leistungen auf dem Gebiete der sozialen Sicherheit, die im Berichtsjahr gemacht
wurden, aufzuzeigen.

AHV Fr. 2955 618.40
v Fr. 649 204.10
FAK Fr. 3269 097.15

Fr.6 873 919.65
Erganzungsleistungen zur AHV und IV Fr. 689 357.—
Total Fr.7 563 276.65

Zusatzlich ergaben sich noch die folgenden Leistungen, die ebenfalls heute unter
den Begriff »Soziale Sicherheit« einzureihen sind:

Stipendien rd. Fr. 296 000.—
zinslose Eigenheimdarlehen rd. Fr.1600 000.—
Bausubventionen Fr. 136 000.—

Den rd. 6,9 Mio Franken Leistungen der AHV, IV, FAK stehen Beitrdge von rd.
7,9 Mio Franken gegeniber. Selbstverstandlich ist diese Gegenlberstellung in
bezug auf die einzelnen Finanzierungssysteme nicht zuléssig, aber sie soll auf-
zeigen, daB die Leistungskraft unserer Wirtschaft sicherlich ihre Grenzen hat,
d.h. sie kann und darf nicht mit sozialpolitischen Forderungen Uberfordert werden.
Im weiteren wird mit dem Drang nach sozialer Sicherheit, die vorherrschende
Tendenz, die gesamte Vorsorge dem Staat aufzulasten, noch verstarkt, was, sofern
dies weiter Schule machen sollte, unser »Drei-Saulensystem« — Selbstvorsorge,
privatwirtschaftliche Kollektivvorsorge, offentliche Vorsorge, verbunden mit den
Ergénzungsleistungen zur AHV und 1V, die ein Existenzminimum garantieren —
zum Fall bringen kénnte. AnlaBlich der Diskussion Uber die Ergénzungsleistungen
in der Schweiz warnte einer der besten Kenner der Sozialversicherungsmaterie,
Prof. Dr. Saxer (Verfasser unseres AHVG), sehr eindringlich vor jeder Ubertreibung
auf dem Gebiete der Sozialversicherung und der sozialen Wohlfahrtsleistungen.
Seine Warnung stltze sich auf die Beobachtung, daB in den Kreisen der Privat-
wirtschaft der Wille, neben und zusétzlich zur AHV noch firmeneigene Vorsorge-
maBnahmen fiir die Arbeitnehmer zu treffen, sich deutlich Ermidungserscheinun-
gen zeigen. Sofern der Staat immer mehr in umfassenderer Weise fiir alle sozialen
Bedlrfnisse sorgt bzw. gezwungen wird zu sorgen, so wird er auf der anderen
Seite zur Absicherung der Ubernommenen Risiken immer mehr reglementieren
und die Wirtschaft immer mehr belasten missen. Das héatte dann aber bestimmt
zur Folge, daB die Wirtschaft Entlastung im Abbau der firmeneigenen Vorsorge-
maBnahmen suchen wirde, damit aber kdme unser »Drei-Saulensystem«, das
nachgewiesen unseren Verhéltnissen entspricht, ins Wanken. Vor einer solchen
Entwicklung méchte ich allen Ernstes warnen.

Zum SchluB darf ich mich noch der Pflicht entledigen, allen Behérden fir ihr
Vertrauen und dem Verwaltungsrat zusatzlich noch flir sein Verstandnis und seine
Mitarbeit bei der Durchfiihrung unserer Aufgaben recht herzlich zu danken. Mein
besonderer Dank gilt noch meinen Mitarbeitern, denn nur durch ihre treue Pflicht-
erflllung war es moglich, die uns gestellten Aufgaben zu bewaltigen.

Mit der Versicherung, daB es meinen Mitarbeitern und mir eire Freude und Ehre
ist, weiterhin zum Wohl unserer Sozialversicherung und damit zum Wohle unseres
Volkes tatig sein zu dirfen, begriBe ich Sie, sehr geehrter Herr Prasident, sehr
geehrte Herren Verwaltungsréte, mit vorziglicher Hochachtung.

Vaduz, 3. Mai 1967 Flr die Anstalten AHV, IV, FAK
Der Direktor
gez. Julius Hartmann
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Bericht des Aufsichtsrates

An den

HOHEN LANDTAG
durch die
Firstlich Liechtensteinische Regierung

9490 Vaduz

Sehr geehrter Herr Landtagspréasident,
sehr geehrte Herren Abgeordnete,

in Nachachtung der gesetzlichen Bestimmungen Uber die Alters- und Hinterlasse-
nenversicherung, die Invalidenversicherung und die Familienausgleichskasse und
in Ausilibung der uns aus den Bestimmungen obliegenden Aufgaben, beehren wir
uns, lhnen flir das Geschéftsjahr 1966 (1. Februar 1966 bis 31.Januar 1967)
folgenden Bericht zu erstatten.

Wie in den letzten Jahren wurden die Anstalten durch die Allgemeine Treuhand
AG in Bern kontrolliert. Wir dirfen betonen, daB diese Kontrolle von sehr guten
Fachkraften auf dem Gebiete der Sozialversicherung und sehr sorgféltig durch-
gefiihrt wird. Insbesondere hat sich unseres Erachtens die erweiterte Kontrolle
(zweimal jahrlich) bewahrt.

Die Uberprifung der vorliegenden Jahresrechnungen umfaBt die gesamte Ge-
schaftsfihrung, insbesondere die materielle Rechtsanwendung, den Rechnungs-
und Zahlungsverkehr, die Buchhaltung, die Verwaltungskostenrechnung und die
Organisation der drei Anstalten.

Durch die vorgenommenen Prifungsarbeiten der Kontrollstelle konnten wir uns
liberzeugen, daB die Blcher ordnungsgemaB geflihrt sind und die Darstellungen
der Bilanzen, Betriebsrechnungen und der Verwaltungskostenrechnung den ge-
setzlichen Bestimmungen Uber die AHV, die IV und die FAK entsprechen.

Der Aufsichtsrat erachtet es als zweckmé&Big mit der Erstellung einer neuen
technischen Bilanz zuzuwarten, bis die Auswirkungen der siebten schweizerischen
AHV-Revision bekannt sind. Erst dann wird es dem Aufsichtsrat moglich sein,
konkrete Vorschlage fir eine neue technische Bilanz zu machen.

Bezlglich der gepriften AbschluBergebnisse verweisen wir auf die dem Jahres-
bericht beigefligten Betriebsrechnungen und Bilanzen pro 1966 der Anstalten
AHV, 1V, FAK.



Der Aufsichtsrat genehmigt den Bericht der Kontrollstelle und stellt auf Grund
der Prufungsergebnisse folgenden

ANTRAG

1. Die Geschéftsberichte der Anstalten AHV, IV und FAK vorbehaltlos zu geneh-

migen und
2. den Organen: Verwaltungsrat und Direktor unter bester Verdankung der gelei-

steten Dienste volle Entlastung zu erteilen.

Wir benltzen noch die Gelegenheit, Sie, sehr geehrter Herr Landtagsprésident, sehr
geehrte Herren Abgeordnete, unserer vorziglichen Hochachtung zu versichern.

Vaduz, 23. Juni 1967
Der Aufsichtsrat der Anstalten:

Alters- und Hinterlassenenversicherung
Invalidenversicherung
Familienausgleichskasse

Der Préasident:

gez. Dr. Willy Ospelt



Anhang

Betriebsrechnung und Bilanz 1966
der Anstalten: AHV-IV-FAK
Verwaltungskostenrechnung
sowie graphische Darstellungen
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Alters- und Verlassenenversicherung

Beitrdge der Abrechnungspflichtigen und des Landes

Betriebsrechnung vom 1. Februar 1966 bis 31. Januar 1967

400 AHV-Beitrage
409 Beitrage des Landes geméaB AHVG Art. 50

Leistungen

500.0 Ordentliche Renten

501  Ubergangsrenten

504  Ruckverglitung von AHV-Beitragen
geman AHVG Art. 52/3
Ruckerstattungsforderungen,
ordentliche Renten

505.0
505.1

Ubrige Einnahmen und Aufwendungen

603 Zinsen aus festen Anlagen der AHV
604 Zinsen aus Kontokorrentkonto Landesbank
707  Spesen aus festen Anlagen der AHV
708 Spesen aus Kontokorrentkonto Landesbank

Umsétze der Betriebsrechnung
Aktivsaldo der Betriebsrechnung

Bilanz per 31. Januar 1967

Feste Anlagen

100 Bauland

101 Gebaude

102.1 Baukonto Il (VWG)
11 Wertschriften

Kontokorrente

300 AHV-Kasse, ordentlicher Verkehr
350 Liechtensteinische Landesbank
Kapital- und AbschluBkonten

900 Kapital

Rickerstattungsforderungen, Ubergangsrenten

Soll Haben
Fr. Fr.

5003 759.32

1 000 000.—
2 328 958.40
626 660.—
7 208.50

1902.—

5067.—

668 913.50

238 022.—
26 250.—
7.05

2989 083.95 6 917 663.82
3928 579.87

6 917 663.82 6 917 663.82

Passiven Aktiven
Er. Fr.

2701 242.—
543 046.10
13 803.60
20 000 000.—
2171 157.03
5465 760.—

30 895 008.73

30 895 008.73 30895 008.73




Invalidenversicherung

Betriebsrechnung vom 1. Februar 1966 bis 31. Januar 1967

Soll
Fr.
Beitrage der Abrechnungspflichtigen und des Landes
410 |V-Beitrage
419 Beitrage des Landes geméaB IVG Art. 28
Leistungen
510 Ordentliche Renten 369477.—
511  Ubergangsrenten 53 079.—
513  Hilflosenentschadigungen 15 264.—
514  IV-Unterhaltskostenbeitrage an bildungs-
unfahige Minderjahrige gemas IVG Art. 45 13700.—
515  Ruckerstattungsforderungen von IV-Leistungen
520 Medizinische MaBnahmen 114 584.75
521  Erstmalige berufliche Ausbildung 3248.—
524  Beitrage fur die Sonderschulung und
fur bildungsunféhige Minderjéahrige 42 050.60
525  Hilfsmittel 11 988.15
527 Reisespesen an Invalide 9 265.30
532 Betriebsbeihilfe 6 547.30
533 Beitrage an Organisationen 10 000.—
Ubrige Einnahmen und Aufwendungen
613  Zinsen aus Anlagen der IV
718  Spesen aus Anlagen der |V 5—
Umséatze der Betriebsrechnung 649 209.10
Aktivsaldo der Betriebsrechnung 174 542.40
823 751.50
Bilanz per 31. Januar 1967
Aktiven
Kontokorrente Fr.
310 IV-Kasse, ordentlicher Verkehr
310 |V-Kasse, ordentlicher Verkehr 190 461.19
351 Liechtensteinische Landesbank 776 730.—

Kapital- und AbschluBkonten

901

Kapital
967 191.19

57

Haben
Fr.

500 375.60
316 248.40

100.—

7 027.50

823 751.50

823 751.50

Passiven
Fr.

967 191.19

967 191.19
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Familienausgleichskasse

Betriebsrechnung vom 1. Februar 1966 bis 31. Januar 1967

Beitrdge der Abrechnungspflichtigen und des Landes

460 FAK-Beitrage

469 Beitrage des Landes geméaB FZG, Art. 22 Abs. 4

Leistungen

560 Kinderzulagen
561 Geburtszulagen
565  Riickerstattungsforderungen FZ

Umsétze der Betriebsrechnung
Aktivsaldo der Betriebsrechnung

Bilanz per 31. Januar 1967

" Kontokorrente

320 FAK-Kasse, ordentlicher Verkehr

Kapital- und AbschluBkonten
902 Kapital

Soll Haben
Fr. Fr.
2 475 983.43
1118 604.93
3143 997.15
125 100.—
14 035.—
3269 097.15 3608 623.36
339 526.21
3 608 623.36 3608 623.36
Aktiven Passiven
Fr. Fr.
220 921.28
220921.28
220 921.28 220921.28
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Kassa-Ausweis AHV, IV und FAK

Bilanz per 31. Januar 1967

Aktiven Passiven
Fr. Er.

Geldmittel
21 Postcheck 1278 958.41
Kontokorrente
300 AHV-Fonds, ordentlicher Verkehr 2171 157.08
310 IV-Fonds, ordentlicher Verkehr 190 461.19
320 FAK-Fonds, ordentlicher Verkehr 220 921.28
33 Abrechnungspflichtige 66 899.75 28 125.24
360.0 Nicht bestellbare Auszahlungen,

ordentliche Renten 9.—
361  Nicht bestellbare Auszahlungen, 1V-Leistungen 10 090.—
362 Nicht bestellbare Auszahlungen,

Familienzulagen 2 540.—
Ordnungskonten
800 Transistorische Beitrage AHV 764 572.53
801  Transistorische Beitrage IV 76 457.20
802 Transistorische Beitrage FAK 382 955.32
803 Transistorische Verwaltungskostenbeitrage 60 290.05
807  Ubrige transistorische Aktiven AHV 37 500.—
903 Kapital AHV-Kasse (Verwaltungskostenrechnung) 44 329.52

2667 633.26 2 667 633.26
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Verwaltungskostenrechnung

fiir die Zeit vom 1. Februar 1966 bis 31. Januar 1967

700
701
702
703
705
710
711
712
720
721

725
726

727
730
731
750
751
760

790
810

811

812

813

820
35

Gehalter

AHV-, IV-, FAK-Beitrage
Pensionskasse-Beitrage
Sparversicherungs-Beitrage

Ersatz fur Auslagen (Reisespesen)
Miete

Reinigung, Heizung und Beleuchtung
Inserate und Bekanntmachungen
Buromaterial und Drucksachen

Fachliteratur,
Abonnemente flur Zeitschriften und Zeitungen

Anschaffungen von Maschinen und Mobilien

Unterhalt und Reparaturen von
Maschinen und Mobilien

Versicherungen (Mobilien)
Postcheckgeblihren, Porti und Telefon
Betreibungs- und Inkassospesen
Externe Revisionen
Arbeitgeberkontrollen

Honorare, Taggelder und
Km-Entschadigungen fir VR, AR und IVK

Ubriger Aufwand

Verwaltungskostenbeitrage
der Abrechnungspflichtigen AHV

Verwaltungskostenbeitrage
der Abrechnungspflichtigen IV

Verwaltungskostenbeitrage
der Abrechnungspflichtigen FAK

Zuwendung der Furstlichen Regierung
fur Ubertragene Aufgaben

Einnahmen aus Mahngebiihren und BuBen
EinnahmenilberschuB pro 1966/67

Soll Haben
Er. Fr.

230 584.85
10424.—
15 900.90
4029.40
5532.60
12 000.—
801.60
594.—
20 876.95

544.25
13 407.—

3423.70
253.10

23 733.65
775.25

7 643.45
677.65

23 223.30
4048.10

231 534.96

23 153.49

115 767.47

48 450.—
3897.35
44 329.52

422 803.27 422 803.27
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32

31
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27
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Mio Franken
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Entwicklung des AHV-Fonds (inkl. Staatsbeitrag+Zinsen)
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Imm Beitrdge AHV+FAK+IV der Versicherten
I Leistungen AHV+FAK+IV
I Verwaltungskosten inkl. Gibertr. Aufgaben
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