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DER VER"ALTUNGSRAT DER ALTERS-~ UND HINTERBLIEBENENVERSICHERUNG
FUR DLR FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

Das Préasidiunm Vaduz, den 27. April 1956

An die
Regierung des
Fliirstentums Liechtenstein

Vaduz

Unter Bezugnahme auf Art.8 des Gesetzes iiber die AHV von

14, Dezember 1952 und auf Art.9 der gegenstdndlichen Verordnung
ibernittelt hiemit der Verwaltungsrat der AHV der Firstlichen
Regierung den Bericht der Verwaltung iiber das zweite Geschdafts-
Jahr fir den Zeitabschnitt vom l.Februar 1955 bis 31.Januar 1956
ung fihrt im einzelnen aus:

Die Jahresrechnung fir das Berichtsjahr sowie der Jahresbericht
und die Bilanz wurden in der Sitzung vom 27.April 1956 vom Ver-
waltungsrat einstimmig genehmigt und der Bericht des Aufsichts-
rates iUber das Berichtsjahr wurde entgegengenommen. Derselbe
gibt dem Verwaltungsrat keinen Anlass zur Aeusserung.

In Berichtsjahr entledigte sich der Verwaltungsrat seiner gesetz-
lichen Aufgaben in 8 Sitzungen., Es ist festzustellen, dass Organi-
sation und Betrieb der Verwaltung zu keiner Beanstandung Anlass
gegeben haben., Anfallende Beschwerden gegen Entscheidungen der
Verwaltung wurden vom Verwaltungsrat gemdss Gesetz erledigt.

Ein Weiterzug gegen die Entscheidungen des Verwaltungsrates er-
folgte im Berichtsjahr nicht.

Linzelne grundsdtzliche Fragen wurden nach eingehender Diskussion
iz Verwaltungsrat geregelt, Eine neue Hegelung fand der Ansatz

des Mietwertes der e¢igenen “ohnung bei landwirtschaftlichem Erwerb.
Nach Art.75 letzter Absatz der Vollzugsverordnung vom 29.Juli 1954
ist der Mietwert der eigenen Wohnung dem selbstédndigen Erwerb
zuzuschlagen. Die lineare Belastung des Mietzinses, wie sie
urspringlich vorgesehen war, hat zu verschiedenen Hdarten, haupt-
sdchlich bei kleinbduerlichen Betrieben, gefiihrt. Der Verwaltungs-
rat beschloss, um solche Hdarten zu vermeiden, den Mietwert der
cigenen Wohnung nach der Hohe des Einkommens zu staffeln und ge-
nehmigte in seiner Sitzung vom 24.April 1955 nachstehende Tabelle:

Erwerbd : Mietwert
1500, -~ 120, -~
1501.-- bis 200C.-- 150, -~
2001.-- " 2250,-- 200, -~
2251.,-- " 2500.-- 250, -~
2501.-- " 2750,-- 300,~~
2751.-- " 3000,-- 350, =~
3001.-- " 3500.~-- 400, ~--
3501.-- " 4000.-- 450, -~

4001.-- und mehr 480, -
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Weiter beschloss der Verwaltungsrat das Einkommen aus
Unfallentschéddigungen als selbstdndigen Erwerb, unter
Beriicksichtigung der degressiven Skala zu behandeln.
Das Linkommen aus Unfallrenten wird also mit maximal
4% Beitrdgen belastet.

Freiwillige Versicherung:

Un eventuelle Verhandlungen mit der Dundesrepublik Oesterreich
und der deutschen Bundesrepublik nicht vorwegzunehmen, be-
schloss der Verwaltungsrat die Flirstliche fegierung zu ersuchen,
die Beitrittsmoglichkeit fiir Liechtensteiner im Ausland

an die licchtensteinische AHV termingemdss zu erstrecken

und vorldufig von einer Propaganda zum freiwilligen Beitritt
Abstand zu nehmen, Die Fiirstliche Regierung hat sich den Er-
wigungen des Verwaltungsrates angeschlossen.

Eine Reihe von Diskussionen wurde iiber die Frage ausgelost,
ob der Kapitalgewinn nach dem AEV-Gesetz als Erwerb zu be-
trachten sei, Zu einem endgiiltigen Beschluss in dieser An-
gelcgenheit ist es bisher nicht gckonmen.

In einem Einzelfall beschloss der Verwaltungsrat, dass

bei Wegzug aus dem Filirstentum Liechtenstein in das Gebiet

der Schweizerischen Eidgenossenschaft die Uebergangsrente

nach der Schweiz zu iiberweisen sei, solange der Uebergangs-
rentenberechtigte die Karenzzeit von 5 Jahren nicht erreicht
habe und damit in der Schweiz noch nichkt ilibergangsrentenberech-

tigt werde.

Uebergangsrentenbercechtigung im Falle Verschollenheit

In einem Falle war die Frage zu priifen, ob die Frau eines
Verschollenen iibergangsrentenbercchtigt ist oder nicht.
Der Verwaltungsrat beschloss analog der schweizerischen
Praxis: diec Uebergangsrente gei zuzusprechen, wenn der An-
trag beim Fiirstlichen Landgericht auf Verschollenheitser-
klédrung des Mannes eingebracht sei und der entsprechende
Nachweis erfolge,

Rickerstattung von Beitridgen, die keinen Rentenanspruch erwirken

Entsprechend der schweizerischen Praxis beschloss der Ver-
waltungsrat nach vorgéngier Riicksprache mit der Firstlichen
Regierusg, dass die selbst geleisteten Beitrdge (Arbeitnehmer-
beitrédge oder Beitrdgc aus selbstdndigem Erwerb), die

keinen Rentenanspruch nach sich ziehen, zinslos auf in-

suchen hin ngch Erfiillung des 65.Altersjahres des Beitrags-
pflichtigen riickerstattet werden. Dies selbstverstdndlich
vorbehaltlich allfdlliger gegenseitiger staatsvertraglicher
Vereinbarung.

Uebergangsrenten der Ehefrau

Die Ehefrau erhdlt an sich eine Uebergangsrente nicht, so-
lange der Mann noch lebt, Diese Losung bedeutet dann eine
Hirte, wenn die Ehefrau dlter ist als der Mann und die Erwerbs-
und Vermogensverhidltnisse des Ehepaares die Erreichung des
gesetzlichen Existenzmininums nicht auszuweisen vermégen.
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Entsprechend der schweizerischen Praxis und in Anlehnung
der Ordnung beziglich der ordentlichen Renten beschloss
der Verwaltungsrat: die Uebergangsrente sei an die Ehe-
frau auszuzahlen bei Lrreichung des 65. Altersjahres,
wenn und solange der Ehegatte das 65. Altersjahr nicht
erfiille und der Erwerb der Eheleute unter Beriicksichti-
gung des Vernmdgens das Existenznminimum nicht erreiche.
Dieser Beschluss erfolgte nach vorgéngiger Riicksprache
mit der Firstlichen Regierung und cdem Préasidenten des
Aufsichtsrates.

Vaduz, 27. April 1956
: Mit vorziiglicher Hochachtung

Im Namen des Verwaltungsrates

Der Prasident: Der Vicepréasident:

gez, Dr. Vogt gez, Anton Ospelt



ALTERS- UND HINTERL.ASSENEN-VERSICHERUNG
DES FURSTENTUMS LIECHTENSTEIN

Verwaltung Vaduz, 3. April 1956

An den

Verwaltungsrat der Alters- unc
Hinterlassenenversicherung

des Filirstentums Liechtenstein

Vaduz

In Ausiibung von Art.l0, lit.b) Aufgaben, Abs.3 des AHV-Ge-
setzes unterbreite ich hiemit dem Verwaltungsrat nachstehend
den 2.Jahresbericht fiir den Zeitabschnitt

1.Februar 1955 bis 31.Januar 1956
sowie Fondsbetriebsrechnung, Fondsbilanz und Kassabilanz
per 31l.Januar 1956,

Organisation

Die interne Kassaorganisation wurde, nachdem sie sich bewdhrte,
wie in ersten Betriebsjahr im grossen und ganzen bis auf einige
Verfeinerungen - Vereinfachung der Beitragsabrechnung, Er-
stellung von Registraturen fiir die Erfassungskontrolle etc. -
belassen,

Die Einzelfdlle werden in den folgenden Abschnitten besprochen.

In der rechtlichen und personellen Organisation sind im 2.Be-
richtsjahr keine Aenderungen eingetreten.

Verwaltungsrat
Prdsident: Dr.Alois Vogt
Vicepréasident: Dir.Anton Ospelt
Mitglied: Reg.Rat. Josef Meier
Arbeitersekretdar Josef Sele
Tschol Raimund
Hasler Arthur
Marxer Hubert.
Aufsichtsrat
Prédsident: Kommerzienrat Quido Feger
Vicepridsident: Gewerbeprids . Franz Hilbe

Mitglied Johann Biichel.
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Verwaltungspersonal

Verwalter: Hartmann Julius
Adjunkt: Biichel Franz
Beanter: Ritter Hugo
Aushilfe: Wohlwend Elisabeth.

Zweigstellen

Die Zweigstellen wurden in jeder Gemeinde wie im Vorjahr vom
jeweiligen Gemeindekassier geleitet.

Erfassung der Beitragspflichtigen

In 2.AHV-Jahr wurde besonderes Augenuerk auf die restlose Er-
fassung der Beitragspflichtigen gelegt.

Hier leistete das von uns in allen Gemeinden aufgestellte Fa-
nmilienregister wertvolle Dienste.

Leider ist die Evidenzhaltung dieser Register problematisch
ceworden und zwar insofern als die Gemeindezweigstellen seitens
der Zivilstandsdmter keine Meldung hinsichtlich Geburt, Ver-
heiratung und Tod erhalten.

In diesem Punkt haben wir uns mit der Fiirstlichen Regierung

ins Benehmen gesetzt und nachdenm im Moment sowieso gerade das
ganze Zivilstandswesen einer Reorganisation unterworfen wird,
konnte auch fiir uns eine Regelung getroffen werden, die diesen
Misstand inskinftig beseitigt. Auf diese Weise ist die Erfassungs-
kontrolle fiir die in Liechtenstein wohnhaften Personen inskiinftig
absolut gewidhrleistet und wir sind in Stande, in Bezug auf die

in Ljechtenstein wohnhaften Personen, die Erfassungskontrolle

vor Ablauf der Verjahrungsfrist durchzufihren.

Ir Berichtsjahr wurden 19 Abrechnungspflichtige festgestellt,
die bereits seit 1954 der Beitragspflicht unterstanden hétten.
Die Nachveranlagung erfolgte riickwirkend auf 1,Jan.1954.

Die Nichtveranlagung dieser Abrechnungspflichtigen entstand
wegen Fehlens der Steuererkldrungen infolge Steuerrekursen und
wegen Betriebsaufnahme wihrend des Jahres 1954.

I Betriebsjahr wurden 102 .Arbeitgeberkontrollen durchgefiihrt,
deren Abrechnung hinsichtlich der Arbeitnehmer- und Arbeit-
ceberbeitrdge bis auf 7 Abrechnungspflichtige in Ordnung waren.
Bei diesen 7 Abrechnungspflichtigen wurde Verschweigung von
Arbeitnehrmern festgestellt und wir nussten die in Gesetz vor-
geschriebenen Sanktionen zur Anwendung bringen.

Fiir die Abrechnungspflichtigen mit Pauschalabrechnungsbewilligung
haben wir, un eine Kontrolle der Zu- und Abgdnge des Personals

zu haben und um Ausweis und JBK erstellen zu konnen bzw,um fest-
stellen zu konnen, ob die Betreffenden bereits der Versicherungs-
pflicht unterstanden, ein Formular fir eine diesbeziigliche monat-
liche Meldung erstellt.

Leider sind diese monatlichen Mellungen trotz wiederholten
ausfilhrlichen Aufforderungen und Aufklérungsschreiben teilweise
nicht eingehalten worden und wir sahen uns daher im konmenden
Jahr veranlasst, diese Meldungen durch den notigen Nachdruck
hereinzubekommen, was unbedingt notwendig ist, wenn wir hin-
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sichtlich der Arbeitnehmerkontrolle nicht die Uebersicht ver-
lieren wollen.

Nach wie vor ist die Erfassung der nicht fest angestellten
Grenzgédnger, des Aushilfspersonals ir Gastgewerbe und der
Saisonarbeiter im Baugewerbe problematisch und dies vor allen
Dingen darum, weil der Arbeitgeber im allgemeinen glaubt, einen
Arbeitnehmer, weil er vielleicht nur 1 - 2 Tage bei ihm probe-
weise tdtig war, nicht anmelden bzw., wegen des kleinen Betrages
nicht abrechnen zu niissen. Soweit dies Auslédnder betrifft, die
bei der Fremdenpolizei gemeldet sind, ist die Kontrollmdglich-
keit gegeben, nachdem wir die Anmeldungen von der Frendenpolizei

zugestellt erhalten. Dic im Inland wohnhaften Abrechnungspflichtigen

konnen an Hand der Lohnbuchhaltung kontrolliert werden.

An 31,Januar 1956 waren unserer Versicherung angeschlossen:

2'181 Abrechnungspflichtige t ot a 1 , davon

993 mit nur personlichem Beitrag,
531 mit personlichem und Arbeitnehmer- Arbeitgeberbeitrag,
428 mit nur Arbeitnehmer- Arbeitgeberbeitrag,
205 mit Beitrag nur als Nichterwerbstatige,
24 nmit Beitrag als Nichterwerbstatige und Arbeitnehmer-
Arbeitgeberbeitrag.

Effektiver Zuwachs gegeniiber dem Vorjahr sind 10 Abrechnungs-
pflichtige.

Versicherungsausweise und individuelle Beitragskonten

In Berichtsjahr wurden 7'540 Versicherungsausweise und gleichviel
individuelle Beitragskonten fiir die Verbuchung der personlichen
Beitrdge des Jahres 1954 erstellt,

Zugidnge sind im Berichtsjahr an Versicherungsausweisen und indivi-
duellen Beitragskonten 1'343 zu verzeichnen.

Neucrstellungen bzw. aenderungen von Versicherungsausweisen und
individuellen Beitragskonften infolge falscher Geburtsdaten und
Nanensédnderungen sind 417 vorgenommen worden. Das Hauptgewicht

der Aenderungen liegt bei der Angabe falscher Geburtsdaten. Es

ist vorgekommen, dass bei ein und derselben Person bis 3 verschie-
dene Geburtsdaten gemeldet wurden.,

Die Verbuchung der Beitrdge erfolgte nach den "Weisungen iiber Ver-
sicherungsausweise und JBK",

Beitragsfestsetzung

Die Beitragsfestsetzung fiir

Unselbstindigerwerbende, nicht landwirtschaftlich Selbsténdig-
erwerbende, landwirtschaftlich Selbstédndigerwerbende, Nichter-
werbstidtige und steuerpauschalierte Personen erfolgte nach den
gesetzlichen Bestimmungen,

Beitragsherabsetzung

Gesuche un Beitragsherabsetzung sind iz Berichtsjahr 4 einge-
reicht worden, welchen in Anbetracht schlechter finanzieller

Verhdltnisse und in einem Falle wegen Krankheit stattgegeben

wurde.
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Gesuche un Beitragserlass gemdss Art.44, Abs.2 des AHVG sind
keine eingereicht worden.

Beitragsabschreibungen wegen Uneinbringlichkeit wurden im Be-
richtsjahr noch keine vorgenonmen.

Renten

1. Uebergangsrenten:

Die Uebergangsrenten wurden wie bisher in Anwendung von Art.76

und 77, AHVG, ausgerichtet,

Un nit den Uebergangsrenten des Vorjahres einen Vergleich anstellen
zu konnen, sei vorausgehend erwdhnt, dass das Geschaftsjahr 1954
it 13 Monaten abschloss, wihrend das Berichtsjahr 12 Monate um-
fasste, Wie aus der Fondsbilainz im Anhang ersichtlich, weisen die
Uebergangsrenten nochmals eine Steigerung auf, weil auf Grund des
Sozialabkoruzens mit der Schweiz mehr als 5 Jahre ansédssige schwveiz-
Staatsbiirger iibergangsrentenberechtigt geworden sind.

Vor: 1,Februar 1955 bis 31.Januar 1956 wurden an Uebergangsrenten

total Fr.358'820.30 ausgerichtet,
Davon entfallen Fr. 6'005.9C auf Schweizer in Liechtenstein.

Nachder: kaur: cehr ein Sozialabkonruen abgeschlossen werden wird,
nach welcher Uebergangsrenten ausbezahlt werden niissen, haben wir
heute nun endgiiltig den Kulminationspunkt erreicht und inskiinftig
werden die Uebergangsrenten - sofern Art. 76 und 77 des AHVG in
der jetzigen Fassung beibehalten werden - jahrlich einen Riickgang
aufweisen.

Rickerstattungsverfiigungen :ussten ir Berichtsjahr im Totalbetrag
von Fr.1'713.90 erlassen werden. In einen Falle mussten wegen
volliger Mittellosigkeit Pr., 120.-- abgeschrieben werden.
Diese Riickerstattungsforderungen entstanden durch das Abkonmen,
Zur Uebergangsgeneration gehdren alle vor dem 1l.Juli 1889 geborenen
Personen. Von diesen Personen hatten einige als Saisonarbeiter und
Grenzgidnger seit 1948 Beitridge in der Schweiz geleistet und diese
Beitrdage bedingten nun lt.Abkommen einen ordentlichen Rentenanspruch,
Nachder das Abkomren erst anm 25.Mai 1955 in Kraft getreten ist, -~
h1n51chtl1ch des Rentenanspruches riickwirkend auf 1.Januar 1955 -
st es zu Doppelbeziigen gekormen und zwar von uns eine Uebergangs-
rente und von der Schweiz eine ordentliche Rente. Nach dem Gesetz
ist ein Doppelbezug nicht zuldssig und wir sahen uns daher gezwun-
gen, die ab 1.1.1955 ausgerichteten Uebergangsrenten an die Per-
sonen, die ab diesem Zeitpunkt aus der Schweiz eine ordentliche
Rente zurecht hatten, zuriickzufordern.

Stand der Uebergangsrentner per 31. Januar 1956:

417 einfache Uebergangsrenten
126 Ehepaar-Uebergangsrenten
5 halbe Ehepaar~Uebergangsrenten
113 Witwen-Uebergangsrenten
84 einfache Walsen—Uebergangsrenten
2 Vollwaisen-Uebergangsrenten
9 Mutterwaisen-Uebergangsrenten,

Inklusive der Ehepartner beziehen somit zur Zeit 882 Personen
eine Uebergangsrente.



- 5 =

In vorliegenden Berichtsjahr wurde nach Art,.,58, AHVG, eine ein-
rialige Witwen-Abfindung ausgerichtet.

¥ie es Art.113 der Vollzugsverordnung vorsieht, sind die Ueber=-
gangsrenten ordnungsgemdss jeweils im l.Monatsdrittel ausbezahlt
worden,

Die nmonatlichen Rentenrekapitulationen sind wegen ihrer Uebersicht
hinsichtlich Zugang und Abgang beibehalten worden,

Auswirkungen des Abkommens nit der Schweiz betreffend die Ueber-
gangsrenten:

Wie wir uns informieren konnten, sind unsere Landsleute in der
Schweiz hinsichtlich der Ucbergangsrentenregelung absolut befriedigt.
Eine grossc Harte birgt Art.9 des Abkommens und zwar insofern, als
dieser Artikel bestimmt, dass der Uebergangsrenten-Gesuchsteller
unmittelbar vor der Einreichung des Gesuches mindestens 5 Jahre
ununterbrochen auf dem Gebiete des jeweiligen Staates Wohnsitz

haben muss. Wenn nun beispielsweise ein alter Vater oder eine

alte Mutter oder beide Teile zu einem in der Schweiz verheirateten
Kind ziehen wollen, sind wir 1lt. Art.76 des AHVG verpflichtet, die
Rente zu entziehen, nachdem Uebergangsrenten nur an in Liechtenstein
wohnhafte Liechtensteiner ausbezahlt werden diirfen.

In der Schweiz hat nun die betreffende Person nach dem Abkormen

erst nach 5 Jahren Ansidssigkeit die Moglichkeit, um eine Uebergangs-
rente anzusuchen, Dass fiir finanziell schlecht gestellte oder mit-
tellose Personen in einenm solchen Falle der Entzug der Uebergangs-
rente eine Harte darstellt, braucht wohl nicht erst erwdhnt zu
werden. Das gleiche trifft natiirlich aueh fiir Schweizer zu, die

nach Liechtenstein zu ihren Verwandten oder Kindern iibersiedeln
rrochten, Hier wdre bei der ersten Abkommens-Revision eine Abdnde-
rung hinsichtlich der Wartefrist vorzunehunen.

2, Ordentliche Renten:

Zuiz 1.Juli 1955 wurde der Jahrgang 1890, erstes Halbjahr und zun
l.Januar 1956, Jahrgang 1890, zweites Halbjahr, rentenberechtigt.

Stand der ordentlichen Renten per 31.Januar 1956:

54 einfache Altersrenten
21 Ehepaar-Altersrenten
12 Witwenrenten

21 einfache Waisenrenten.

Sorxit beziehen per 31.Januar 1956 inklusive Ehepartnmer 129 Personen
eine ordentliche Rente.

In der Zeit vomn 1.Februar 1955 bis 31.Januar 1956 wurden an
ordentlichen Renten t o t a 1 Fr, 42'162.40 ausbezahlt.

An Riickerstattungsforderungen ergab sich eine und zwar iiber den
Betrag von Fr.7.10 infclge einer Beitragskorrektur.

Verglichen mit den letzten Monat des Vorjahres ist per 1.Februar
1956 die monatliche ordentliche Rentenverpflichtung um Fr.4'070.50
gestiegen.

Total monatliche ordentliche Rentenverpflichtung per 31.Januar 1956,
Fr.5'644.30.

Durch das Abkommen mit der Schweiz wurden an Personen, die bein
Inkrafttreten unserer AHV bereits das 65,Altersjahr iiberschritten
hatten, infolge friiherer Beitragsleistung in der Schweiz im Be-
richtsjahr ordentliche Renten in Betrage von Fr.17'468.20 an
Liechtensteiner nach Liechtenstein ausbezahlt.
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Nach Oesterreich wurde seitens der Schweiz an eine Liechten-
steinerin - Witwen- und Waisenrente - im Betrage von Fr.1'690.--
ausbezahlt.

Die Auszahlung der ordentlichen Renten erfolgte 1t.Art.112 und 113,
Vollzugsverordnung, direkt per Post und jeweils im ersten Monats-
drittel.

Buchhaltung

Die Kassa- und Fondsbuchhaltung werden nach wie vor getrennt
voneinander gefiihrt und monatliche Betriebsrechnung und Bilanz
erstellt,

Nachcer: sich die Organisation der Buchhaltung bewdhrte, wurden
irm Berichtsjahr kecine Aenderungen vorgenonmen.

Hinsichtlich der Organisation im Abrechnungsverkehr mit den Ar-
beitgebern wurcde nur eine kleine Aenderung getroffen und zwar
insofern, dass wir bei einwandfreier Lobhnbuchhaltung die Pau-
schalabrechnungsbewilligung auch schon bei weniger als 10 Ar-
beitnehmern erteilen, um die Arbeitgeber moglichst mit schrift-
lichen Melcdungen wahrend des Jahres zu entlasten.

Fiir das Berichtsjahr hatten wir unsere "Beitragsbescheinigung"
fiir die namentliche Jahresabrechnung nmit dem Meldeformular der
Steuerverwaltung kombiniert, was einc weitere Arbeitersparnis
fir die Arbeitgeber bedeutet,

In allgemeinen kann gesagt werden, dass sich der Verkehr nit den
Abrechnungspflichtigen bis auf wenige Ausnahmen ziemlich reibungs-
los gestaltete. Die Zahlungsuoral ist absolut als gut zu bezeich-
nen und in diesem Sinne sei an dieser Stelle die Landwirtschaft
als mustergiiltig hervorgehoben.

Betriebsrechnung und Bilanz

In Anbang sind unter Beilage 1 - 3 Betriebsrechnung und Bilanz
von Fonds sowie Kassa-Bilanz beigefiigt.

Wie aus der Kassa-Bilanz ersichtlich, wurde der Dauervorschuss
seitens des Fonds von Fr.40'000.-- nicht erhoht, nachdem die
Verbindlichkei ten der Kasse im komrenden AHV-Jahr noch nit diesen
Vorschuss gedeckt werden konnen,

In der Fondsbetriebsrechnung fallt vor allen Dingen der hohe
Beitragseingang von Fr.1'295.913.1C (Vorjahr Fr.1'149'970.79) auf.
Tatsdchlich liegt gegeniber dem Vorjahr eine Beitragssteigerung
von 12.69% vor, im gesamten gesehen rund 55% mehr als die seiner-
zeitigen Berechnungen auswiesen. Betrachten wir noch in diesen
Zusammenhang die Fonds-Kapitalbildung, so sehen wir, dass der Aus-
gleichsfonds in Jahre 1954 und 1955 bereits auf Fr.2'611'452,18
angewachsen ist,

Auf welche Ursache ist nun der Beitrags-Mehreingang bzw.die damit
verbundene Fondszunahme zuriickzufiihren? Diese Frage ldsst sich mit
einer einzigen Ursache sofort erkléren, ndmlich mit der iberdurch-
schnittlichen hohen konjunkturellen Entwicklung unserer gesanten
Volkswirtschaft. Es ist nun sehr instruktiv, die verschiedenen
Faoktoren dieser ausserordentlichen Entwicklung einmal etwas ge-
nauer zu beleuchten,

An klarsten wird man sehen, wenn wir den Einfluss der Hochkonjunk-
tur auf die Rechnungselemente unter Beriicksichtigung der versicherungs-
technischen Zusanmenhiénge aufzeigen, nénmlich die Zahl der Beitrags-
pflichtigen und der Rentner sowie die mittleren Beitrége und die
mittleren Renten,
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Wenden wir uns zunidchst der Einnahmen-Seite zu, welche weitgehend
durch die Zahl der Beitragspflichtigen und die mittleren Beitrdge
bestimet wird., Hier wirkt sich die Hochkonjunktur unmittelbar und
sofort aus und zwar auf beide Elemente.

Der iiberdurchschnittliche hohe Beschaftigungsgrad fiihrt zunachst
dazu, dass bedeutend mehr Arbeitskrédfte in den Wirtschaftsprozess
eingeschaltet werden als bei normaler Wirtschaftslage.

In einer solchen Situation werden veorerst die Arbeitskrafte der
ansidssigen Wohnbevdlkerung soweit verfiighar, eingesetzt, was er-
fahrungsgenéss dazu filhrt, insbesondere die Frauen in vernehrten
Auspass einzustellen., Infolge der Konjunktur ist auf jeden Fall
die Feststellung zu treffen, dass heute Frauen arbeiten, welche

in normclen Zeiten nicht beruflich beschaftigt wiirden bzw.von sich
aus keinem Beruf nachgehen wiirden. Dass diese zusatzlich beschaf-
tigten Frauen der AHV eine Mehreinnahme bringen, diirfte jedermann
klar sein. Dass bei einer solchen Konjunktur, wie wir sie in den
letzten Jahren erlebten, der volle Einsatz der ansdssigen Wohnbe-
volkerung bei weitem nicht geniligt und daher der Bedarf an zusdtz-
lichen Arbeitskraften durch Fremdarbeiter beiderlei Geschlechts ge-
deckt wird, ist selbstverstdndlich., Genau so ist es selbstverstiand-
lich, dass diese - wir haben heute nicht weniger als durchschnitt-
lich dauernd 1500 - der AHV eine Mehreinnahme bringen.,

Aber auch die mittleren Lohne sind seit 1948 (hier setzte die eigent-

liche Lohnbewegung ein) wesentlich gestiegen und zwar bei den regu-
liren Arbeitern und Angestellten durchschnittlich um rund 20%.

Wenn wir nun die Berechnungsunterlagen fiir die AHV, welche sdnmtliche
auf der statistischen Material von 1948 beruhen, mit den heutigen
Arbeitnehmer- Arbeitgeberbeitrégen vergleichen, so kinnen wir
feststellen, dass die 20%ige Lohnsteigerung heute ungeféhr 400'00C., -
Franken Mehreinnahmen entspricht,

Fassen wir nun alle Steigerungsursachen auf der Einnahmen-Seite
zusormen, so stellen wir fest, dass die AHV infolge der an-
dauernden, asusserordentlichen wirtschaftlichen Entwicklung dadurch
bedingt zu Mehreinnahmen koumen musste., Diese Mehreinnahmen werden
natiirlich im Anfangsstadium der Versicherung, in welchem ohnehin
Einnahmen-Ueberschiisse entstehen, den Zuwachsrhytmus des Ausgleichs-
fonds wesentlich beschleunigen. Heisst das, dass der beschleunigte
Zuwachsrhytnus die finanzielle Lage der AHV im gleichen Ausnass
verbessert hat? Auf jeden Fall nicht in dem Mass, wie angenommen
werden konnte. Denn wenn wir uns nun der Ausgaben-Seite zuwenden,
stellen wir fest, dass diese Mehreinnahmen zu einem wesentlichen
Teil in spidteren Jahren Mehrausgaben verursachen werden. So riissen
die Beitridge der Fremdarbeiter, wenn sie auch meistens nicht renten-
bildend wirken, gemdss den bestehenden Bestimmungen, vielleicht auch
Staatsvertrédgen, bei Eintritt des Versicherungsfalles wieder zuriick-
bezahlt werden. Die AVH hat also in diesem Falle mehr oder weniger
den Charakter einer Sparkasse.

Aber auch die Beitriage der zusdtzlich eingestellten weiblichen
Arbeitskrafte werden sich vorwiegend in 30 bis 40 Jahren auf der
Ausgaben-Seite feststellbar machen, indem entweder ein erhohter
personlicher Rentenanspruch entsteht oder die Renten der Eheminner
entsprechend verbessert werden.

Aber auch die Erhohung der Lohne und soumit der mittleren Beitridge
stellt fiir die Versicherung keinen vollen Reingewinn dar und zwar
dank der Erhohung der Renten auf Grund des hdoheren durchschnitt-
lichen Jahresbeitrages.

Wiirde hingegen der Lohnindex fortdauernd ansteigen, so ergdbe sich
durch das Zusammenspiel der proportionalen Zunahme der entsprechen-
den Beitrdage und die in der spezifischen Rentenprogression begriin-
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dete nicht proportionale Zunahme der Renten ein Ueberschuss in der
technischen Bilanz, der einen Ausbau der Versicherungsleistungen
gestatten wiirde.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die konjunkturell be-
dingten Mehreinnahmen sich sofort auswirken und den Zuwachsrhyth-
mus des Fonds beschleunigen und dass die Auswirkungen auf der Aus-
gaben-Seite sich erst in spdteren Jahren ausschlaggebend fiithlbar
nachen. Dies heisst aber nichts anderes, als dass eine gewisse
zusdtzliche Reservehaltung im Ausgleichsfonds technisch nicht nur
begrindet, sondern sogar notwendig ist.

Wenn wir uns noch einmal der Fondsbetricbsrechnung zuwenden, so
finden wir unter "Zinsen aus Anlagen" den Betrag von Fr.45'875,35,
der im Moment recht betrdchtlich erscheint und trotzdem haben wir
hier ein kleines Defizit aufzuweisen, was jedoch auf lange Sicht
gesehen, durch das rasche Anwachsen des Ausgleichsfonds sich zu
einenr wesentlichen Faktor auswirken kann, weil die technische Haupt-
Bilanz einen Zinsfuss von 3% vorsieht und nicht einen Zinsfuss
von 2.75%, den uns die Liechtensteinische Landesbank vorldufig
gewdhrt hat,

Zur Zeit des Abschlusses ist unsere Anlage bei der Landesbank
Fr,2'421.710.-; schon bei diesem heute noch kleinen Fonds be-
tragt das Zinsdefizit bereits Fr.6'000.-- iz kommenden Jahr und
wenn wir diese Betrachtung nur auf 20 Juhre hinaus vornehmen, so
ist klr ersichtlich, dass sich beim dauernden Anwachsen des Aus-
gleichsfonds uncd unter Beriicksichtigung der Zinseszinsen ein be-
trachtliches technisches Defizit ergeben wird.

Revisionskontrolle

Mit der Revision der Kasse ist lie Allgereine Treuhand A.-G.
aus Bern beauftragt.

Die beiden Revisionen im Jahre 1954 erbrachten in materieller
und organisatorischer Hinsicht keine Bemédngelung.

Verwaltungskosten

Nach Art.20 des AHVG iiberninrt der Staat die Verwaltungskosten,
Der vorgesehene Vorschuss von Fr.50'000.-- wurde nit Fr.9'680.45
iberschritten. Die Ueberschreitung dieses Vorschusses ist zuriick-
zufilhren auf die im Berichtsjahr durchgefiihrte Gehaltsangleichung
(Fr.5'400.~) sowie auf ein Gutachten fiir die Vollzugsverordnung,
Beratung in Organisationsfragen und eine Zwischenrevision (ins-
kiinftig nur noch eine Revision) der Allgemeinen Treuhand A._G.
Bern, in Betrege von Fr.2'107.30.

Die Ueberschreitung der budgetierten Verwaltungskosten entstand
also aus Ursachen, die seitens der Verwaltung nicht vorausgesehen
werden konnten.

Mahnwesen

Hinsichtlich des Mahnwesens haben wir unsere Organisation aus
adninistrativen und finanziellen Grinden etwas umgestellt und
zwar folgend:

Die Moglichkeit von Art.30 der Vollzugsverordnung ausniitzend

und nach Riicksprache nit den Verwaltungsrat haben wir die Abrech-
nungspflicht generell vierteljdhrlich angesetzt. Diese Umstellung
riihrt vor allen Dingen daher, dass seitens der Landwirtschaft

der Wunsch auf vierteljdhrliche - gegeniiber friiher halbjahrliche
Abrechnungspflicht - gedussert wurde.
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Hinsichtlich des Hausdienstpersonals war diese Umstellung wegen
des herrschenden grossen Stellungswechsels unbedingt notwendig,
wenn die Erfassungskontrolle garantiert bleiben sollte. Diese
voranstehend erwdhnte Unstellung bedeutet zwar eine Mehrbelastung |
fir die Verwaltung, die jedoch durch die Vereinfachung der Verfalls- §
anzeige wieder wett gewacht wurde. Frilher wurden namlich die rund |
2'000 Verfallsanzecigen von uns vierteljdhrlich versandt und ins- '
kiinftig bzw. bereits in Berichtsjahr wurden die schriftlichen Ver-
‘fallsanzeigen durch vierteljahrliche Veroffentlichung in der Presse
ersetzt. Diese Massnahme hat sich als geniigend und zwecknassig er-
wiesen. Die vierteljahrlich eingeschriebenen Mahnungen blieben

auch irn Berichtsjahr aufrecht erhalten,

Das vierteljahrliche Pfandungsbegehren bei sdumigen Zahlern

wurde im Berichtsjahr auf halbjdahrige Pfdndung reduziert. Diese
Aenderung hat sich nicht bewdhrt und wir werden im kommenden
Geschaftsjahr wieder die vicrteljahrliche Pféandung vornehmen.

Mahn- wie Pféandungswesen eéntsprechen Art.39 und 44 der Vollzugs-
verordnung,

In vorliegenden Berichtsjahr wurden an Mahnungen, Pféndungsbegehren
und Ordnungsbussen geschrieben:

1817 Mahnungen

211 Pféndungsbegehren (76 Pfandungsprotokolle)
76 Verwertungsbegehren
16 Ordnungsbussen,

Arbeitgeberkontrollen

In Berichtsjahr wurden 102 Arbeitgeberkontrollen durchgefiihrt,

die sich ausschliesslich auf Abrechnungspflichtige, welche auf
Grund von Lohnbldttern abzurechknen hatten, beschriénkte.

Die Kontrolle richtete sich vor allen Dingen auf diejenigen, von
welchen wir trotz wiederholter Aufforderung keine Abrechnung er-
langen konnten. In sieben Fdllen konnte offensichtliches Ver-
schweigen von Arbeitnehrern festgestellt werden. In einem weiteren
Falle entstand auf Grund von Ungenauigkeiten in der Buchhaltung
des Abrechnungspflichtigen eine Nachforderung von Fr.234,-- Arbeit-
nehuier- und Arbeitgeberbeitrige,

Eine weitere Erfahrung brachten die Kontrollen insofern, als wir
feststellen konntcen, dass einige Arbeitgeber Aushilfepersonal oder
Personal das auf Probe wenige Tage beschaftigt wird, (darunter

vor allen Dingen Grenzginger) glaubten, nicht abrechnen zu uiissen.
In dieserm Zusammenhang konnten bei einerm Arbeitgeber nicht abge-
rechnete Lohne von Fr.3'013.-- festgestellt werden,

Rechtspflege
In Berichtsjahr eingegangene Wiedererwdgungen 3
Aus den Vorjahr 10
T otal 13
hievon gegen Beitragsverfiigungen (v.Vorjahr) 10
gegen Uebergangsrenténverfiigungen 1
gegen ordentliche Rentenverfiigungen 1
gegen Riickerstattungsverfiigungen 1
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Von diesen Beschwerden wurden:

abgewiesen 10
geschiitzt 3
zur Erledigung ir Jahre 1956 verbleiben also keine.

Berufungen an das Fiirstliche Obergericht gegen Entscheidungen
des Verwaltungsrates erfolgten keine,

Die aus dem Jahre 1954 noch nicht erledigten Fdlle betreffen

10 Wiedererwdgungen gegen Beitragsverfiigungen von steuerpau-
schalierten Personen, deren Revision zur Zeit des Abschlusses

1954 noch bein Obersten Gerichtshof anhédngig war,

Lt.Urteil des Obersten Gerichtshofes vom 20.Mai 1955 wurde die
Revision unter anderem mit folgender Begriindung abgewiesen:

"Dass aber de lege lata die steuerpauschalierten Ausléander gene-
rell unter die 2.Gruppe, lit.a des Art.34, AHVG, fallen und von

der AHV ausgenommen sein sollten, ist nach der Entstehungsgeschich-
te des Gesetzes nicht anzunehmen. Daher konnte der Oberste Gerichts-
hof nicht finden, dass das Obergericht bei seiner rechtlichen
Beurteilung geirrt habe und gelangte zur Abweisung der Revision."

Zwischenstaatliche Vereinbarungen

Wie uns von der Firstlichen Regierung nitgeteilt, hat mit der
Bundesrepublik Deutschland und Oesterreich ein Notenwechsel hin-
sichtlich eines Sozialversicherungsabkommens stattgefunden.

Vaduz, 3. April 1956 AHV-Verwal tung

gez, Hartmann



Fonds - Ausweis

Beilage Nr. 1

Betriebsrechnung vom 1.Februar 1955 bis 31.Januar 1956

Beitrdge der Abrechnungspflichtigen

40
460

AHV-Beitrige

Herabsetzung von AHV-Beitrdagen

Leistungen

500
501

560
561

581

Ordentliche Renten
Uebergangsrenten

Riickerstattungsfordg.0-Renten
Rickerstattungsfordg.U-Renten

Abschreibung v.Riickerst.Fordg.
U_Renten

Beitrdge des Landes

60

Uebrige

Vergiitung des Landes gemnidss
Art,.50, AHVG :

Beitrdage und Aufwendungen

75

76
77

Verzugszinsen aus den
Abrechnungsverkehr

Zinsen aus Anlagen

Spesen aus Anlagen

Unsdtze d.Betriebsrechnung

Ueberschuss d.Betriebsrechng.

Soll Haben
Fr Fr
1'295.913,.16
359, -~
42'162,40
358'820,30
7.70
1'713,90
1200--
440000, -~
19.80
45'874,35
20.35
401'482.05 1'783.528,91

1'382'046.86

1'783.528,91

1:783'528.91




Beilage Nr.2

Fonds - Ausweis

Bilanz per 31.Januar 1956

Aktive Passiva
Kontokorrente Fr Fr
300 AHV-Kasse, ordentl.Verkehr 149'742,15
301 AHV-Kasse, Vorschuss fir
Auszahlungen 40'000,--

34 Liechtensteinische Landesbank 21421,710,--

Kapital- und Abschlusskonten
90 Kapital 1'229,405.29

91 Ueberschuss d.Betriebsrechng. 1'382.046.86

2'611.452.15 2'611.452.15




Kas s a - Ausweis

Bilanz per 31.Januar 1956

Geldrittel
21 Postscheck

Kontokorrente
300 AHV-Fonds, ordentl.Verkehr

301 AHV-Fonds, Vorschuss fiir
Auszahlungen

32 Abrechnungspflichtige

361 Nicht bestellbare Auszahlg.
U-Renten

Ordnungskonten

80 Transitorische Beitridge

Beilage Nr, 3

Aktiva Passiva
Fr Fr
30'824.37
149'742.15
40'000, -~
2'027.15 1'745,90
24,20
158'660,73
191'512,25 191'512,25




