Ein Herz fiir
das Ehrenamt

In Liechtenstein soll
Frewwilligenarbeit gefordert werden

GUNTHER MEIER, VADUZ
Die chrenamtlichén Titigkeiten und
die Freiwilligenarbeit, dariiber herrscht
Einigkeit im' Fiirstentum Liechtenstein,
leisten unschitzbare Dienste fiir die Ge-
sellschaft und insbesondere fiir den Zu-
sammenhalt in der Bevolkerung.
Gewisse gesellschaftliche Verinde-
rungen gingen allerdings nicht spurlos
an Freiwilligenarbeit und Ehrenamt vor-

bei, Die Klagen iiber ein schwindendes.

Interesse an der Ubernahme von freiwil-
Ligen und ehrenamitlichen Funktionen
in kulturellen, sozialen oder sportlichen
Vereinén und Institutionen haben zuge-
nommen. Das Parlament will nun gegen-

steuern und fordert die Reg1erung ur

«Erarbeitung einer nationalen Ehren-
amtsstrategie» auf.
Vereinsdichte sagt wenig auns

2023 ennitfelte die Universitst Liechten-
stein 851 Vereine. Die Bereiche Sport,

Kultur und Freizeit dominieren, doch

gibt es auch Vereinigungen im sozialen
Sektor sowie fiir Natur- und Tierschutz.
Ein Verglelch zeigt, dass die Vereins-
dichte mit 15 Vereinen pro 1000 Einwoh-
ner in Liéchtenstein hoher ist als in den
anderen deutschsprachigen Léindern. - -

Daraus abzuleiten, dass die Zahl der -

Ehrenamtlichen ebenfalls entsprechend
hher liege, konnte laut den Erhebungen
im Sportbereich zu falschen Schlussfol-
gerungen fithren. Die 2021 vom Liech-
tenstein-Institut erstellte Studie «Sport-
monitoring Liechtenstein» ermittelte, je
nach Alterskategorie und Geschlecht
hiitten zwischen 42 und 82 Prozent noch
nie em ‘Ehrenamt ausgeiibt. Viel anders
als im Sport werde die Situation von
Ehrenamit und Freiwilligenarbeit in den
- anderen Bereichen wohl nicht sein, mut-

massen-nun die Politiker, die eine «na-

tionale Ehrenamtsstrategle» fordern. -

Es gehe nicht in erster Linie um Ent-
schidigungen, sondefn um die Schaf-
fung von Rahmenbedingungen, die

das Ehrenamt erleichterten und wert-

schitzten. Angetont werden dazu admi-
nistrative Entlastungen, damit Ehren-
amtliche nicht mehr Zeit fiir die Formu-
lare, Antrige und Abrechnungen als fiir
die eigentliche Vereinsarbeit aufwen-
den miissten. Geférdert werden konn-
ten auch Arbeitszejtmodelle, die es den
Freiwilligen ermoglichen, bei besonde-
ren Anléssen ihrer Freiwilligenarbeit
auch wahrend der Arbeitszeit nachzu-
gehen. Diese und andere Vorschlige,
eingebettet in die geforderte Ehren-
amtsstrategie sollten die Bereitschaft
zu einem ehrenamtlichen Engagement
in Zukunft erhéhen.

Riickendeckung vom Erbprinzen

Die Begeisterung der Parlamentarier
fiir die verstirkte Forderung von Ehren-
amt und Freiwilligenarbeit wird von
der Regierung nicht durchwegs geteilt.
Schon vor einem Jahr erteilte der dama-
lige Gesellschaftsminister Manuel Frick
den Bestrebungen, die Frelwﬂhgenarbelt
zu professionalisieren, eine Absage.
Ebenso zuriickhaltend gibt sich die
Regierung gegeniiber der in den parla-

_mentarischen Vorstéssen anklingenden

Idee, ehrenamtliche Arbclt zu bezahlen.
Eine finanzielle Abgeltung widerspre-
che dem Grundgedanken des Ehren-
amtes, denn eine bezahlte Arbeit sei
keine ehrenamtliche Tatigkeit. Wenn
es langfristig bestehen und dafiir neue’
Engagierte gewonnen werden soll-
ten, unterstreicht dazu ein Regierungs-
bericht, brauche es Formen der Wert-
schitzung, die jemseits von Geld und
Organisationsstrukturen wirkten..

Die Auslegeordnung, die in den par-
lamentarischen Vorstossen zu Ehrenamt
und Freiwilligenarbeit. vorgenommen
wurde, ist sehr weit gespannt. Allerdings
stehen die Parlamentarier nicht allein auf
weiter Flur. Erbprinz Alois regte in seiner
Ansprache zum Staatsfeiertag im vergan-
genen Sommer eine Erhohung der gesell-
schaftlichen Resilienz an und sprach sich
fiir eine Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen fiir-die Freiwilligenarbeit und fiir
gemeinniitzige Vereine aus.



