Interview: Corina Vogt-Beck

Ab 1. Januar 2026 wird die
Elternzeit in Liechtenstein ge-
setzlich geregelt und erstmals
finanziell unterstiitzt. Kiinftig
hat jeder Elternteil Anspruch
auf vier Monate Elternzeit.
Zwei der vier Monate sind voll
bezahlt, mit einem Lohnersatz
von 100 Prozent (maximal bis
4900 Franken pro Monat). Die
restliche Zeit kann unbezahlt
genommen werden. Ein wichti-
ger Schritt fiir bessere Verein-
barkeit von Familie und Beruf
sowie mehr Gleichstellung von
Miittern und Vitern, sagt auch
Fabienne Muxel. Die Rechts-
anwdltin fithrt die Konsequen-
zen der Reform wie Stirkung
der Familien und Arbeitgeber-
attraktivitdt aus und erldutert,
was rechtlich zu beachten ist.

Frau Muxel, inwiefern unter-
stiitzt die Elternzeit in Liech-
tenstein die Vereinbarkeit
von Familie und Berufund
die Gleichstellung?

Fabienne Muxel: Die Einfithrung
der bezahlten Elternzeit erleich-
tert es Eltern, ihre Erwerbstatig-
keit mit der Betreuung ihrer Kin-
der zu vereinbaren, ohne erheb-
liche finanzielle Einbussen
befiirchten zu miissen. Sie stellt
einen Fortschritt in der Gleich-
stellungspolitik dar, da sie bei-
den Elternteilen ermdglicht,
Verantwortung fiir die Kinder-
betreuung zu iibernehmen,
ohne dass einer der Elternteile
berufliche Nachteile erleidet.
Dies trigt dazu bei, traditionelle
Geschlechterrollen —aufzubre-
chen und férdert eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Midnnern
und Frauen am Erwerbsleben
und an der Familienarbeit.

Wie konnen Unternehmen
von der Einfiihrung der
Elternzeit profitieren?
Unternehmen profitieren durch
hohere Mitarbeiterbindung, ge-
steigerte Arbeitgeberattraktivi-
tit und eine bessere Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, was
langfristig Produktivitdt und
Gleichstellung fordert.

Welche Konsequenzen wird
die Elternzeit fiir die Eltern
haben?

Die Elternzeit ermoglicht eine
bezahlte Auszeit zur Kinderbe-
treuung. Die aktive Vaterrolle
wird konkret geférdert, sodass
Viter durch die bezahlte Eltern-
zeit direkt Zeit mit ihren Kin-
dern verbringen konnen, ohne
erhebliche finanzielle Einbus-
sen. Langfristig stirkt dies das
Bewusstsein fiir partnerschaft-
liche Aufgabenteilung sowohl
privat als auch beruflich.

Wie konnen werdende Viter
konkret profitieren?

Sie haben Anspruch auf bis zu
zwei Monate bezahlte Eltern-
zeit sowie zusitzlich zwei Mo-
nate unbezahlte Elternzeit, die
sie flexibel in den ersten Le-
bensjahren ihres Kindes bezie-
hen konnen. Dadurch haben
Viter die Moglichkeit, sich
intensiv an der Betreuung und
Erziehung ihres neugeborenen
Kindes zu beteiligen, ohne er-
hebliche finanzielle Einbussen
in Kauf nehmen zu miissen.
Diese gemeinsame Zeit stirkt
zudem die emotionale Bindung
zwischen Vater und Kind.

Die Aufteilung der Elternzeit
ist flexibel: Sie kann in Stun-

«Die Elternzeit fordert
Produktivitat und Gleichstellung»

Fabienne Muxel, Rechtsanwiltin und Partnerin bei der Négele Rechtsanwilte GmbH, zur Einfithrung der Elternzeit.

-

Die Reform fiihrt zur Starkung der Familien, zur aktiven Beteiligung der Vater und zu héherer Arbeitgeberattraktivitat.

den, Tagen, Wochen oder
Monaten erfolgen, sofern der
Arbeitgeber einverstanden
ist. Was bedeutet die Klausel
«sofern der Arbeitgeber
einverstanden ist» in der
Praxis? Was kann der Arbeit-
geber konkret ablehnen?

Der Arbeitnehmer kann also
Elternzeit beziehen, muss dabei
jedoch auf die betrieblichen Be-
lange des Arbeitgebers Riicksicht
nehmen. Konkret kann der Ar-
beitgeber eine geplante Freistel-
lung oder flexible Arbeitsrege-
lung nur dann ablehnen oder
zeitlich verschieben, wenn die
Inanspruchnahme zu dem Zeit-
punkt eine gravierende Storung
der Betriebsabldufe bewirken
wiirde. Eine solche Ablehnung
muss der Arbeitgeber schriftlich
und innerhalb einer angemesse-
nen Frist begriinden. Zudem
muss er bei der Elternzeit, soweit
moglich, zuvor eine flexible
Form des Bezugs anbieten, bevor
er eine Verschiebung verlangt.

Der Arbeitgeber kann also
eine Verschiebung der Eltern-
zeit verlangen. Mit welcher
Begriindung?

Wenn die Ausgestaltung der
Elternzeit eine gravierende St6-
rung der Abldufe beim Arbeitge-
ber bewirken wiirde. Im Betrieb
miisste sich eine Stérung der Ab-
ldufe ergeben, die von grosser
Bedeutung ist und sich negativ
auf den Betrieb auswirken wiir-
de. Droht eine solche gravieren-
de Stérung, darf der Arbeitgeber
bzw. die Arbeitgeberin den Be-
zug der Freistellung in einem
verniinftigen Rahmen aufschie-
ben. Ein Aufschub dergestalt,
dass der Bezug der Freistellung
in der Rahmenfrist nicht mehr
moglich wire, wire hingegen
unzuldssig.

Kann der Arbeitgeber ver-
langen, dass die Elternzeit
verkiirzt wird?

Grundsitzlich nein, da der An-
spruch auf Elternzeit gesetzlich
garantiert ist. Der Arbeitgeber
kann allerdings eine Verschie-
bung verlangen.

Kann gegen diese Ablehnung
oder Verschiebung geklagt
werden?

Liechtenstein steht in der Tra-
dition des liberalen Arbeitsver-
tragsrechts und kennt - mit
Ausnahme der missbrauchli-
chen Kindigung - keine be-
hordliche Sanktionierung von
Verletzungen arbeitsvertrags-
rechtlicher Pflichten. Vielmehr
werden die Parteien des Ar-
beitsvertrags auf den ordentli-
chen Gerichtsweg verwiesen,
insofern ja.

Wie sehen die Kiindigungs-
bedingungen aus, wenn
Arbeitnehmende Elternzeit
beantragen?

Eine Kiindigung durch den Ar-
beitgeber aufgrund der Beantra-
gung oder Inanspruchnahme
von Elternzeit gilt als miss-
brauchlich und kann Schadener-

«Eine Kiindigung
darfnicht aufgrund
der beantragten
Elternzeit
ausgesprochen
werden.»

Fabienne Muxel
Rechtsanwiltin

satzanspriiche nach sich ziehen.
Damitist allerdings kein absolu-
tes Kiindigungsverbot vorgese-
hen, sondern lediglich die Un-
tersagung jeder Kiindigung, die
wegen der Beantragung (also
vor Antritt) oder wegen der In-
anspruchnahme (wéhrend oder
nach der Elternzeit) erfolgt. Eine
solche Kiindigung wiirde aller-
dings dennoch ihre Wirkung
entfalten, sie wiére also nicht
nichtig (obwohl missbréuch-
lich).

Das heisst, man kann gekiin-
digt werden, obwohl die
Kiindigung missbrauchlich
ist? Was kann man dann tun?
Es ist wichtig, dass der/die be-
troffene Arbeitnehmer/in ling-
stens bis zum Ende der Kiindi-
gungsfrist beim Arbeitgeber
schriftlich Einsprache wegen
Missbriuchlichkeit erhebt. So-
fern die Einsprache giiltig
erfolgt ist und sich die Parteien
nicht iiber die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses  einigen,
kann der/die betroffene Arbeit-
nehmer/in den Anspruch auf
Entschadigung gerichtlich gel-
tend machen. Aber Achtung:
Wird nicht innert 180 Tagen
nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses eine Klage anhin-
gig gemacht, ist der Anspruch
verwirkt.

Sind Ménner kiindbar, wenn
sie einen Antrag auf Eltern-
zeit stellen?

Wie bereits gesagt, die Kindi-
gung darf nicht aufgrund der
beantragten Elternzeit ausge-
sprochen werden. Sofern ande-
re, sachlich gerechtfertigte
Griinde vorliegen, ist eine Kiin-
digung moglich.

Was geschieht, wenn ein
Arbeitgeber die Elternzeit
vehement ablehnt? Wie
gehen Betroffene dann am
besten vor?

Wenn ein Arbeitgeber die El-
ternzeit verweigert, sollten Be-
troffene zunichst das Gesprich
suchen, um zu kldren, aus wel-
chen Griinden der Arbeitgeber
eine Inanspruchnahme ablehnt
- ob dies beispielsweise auf-
grund einer gravierenden Sto-
rung der Abldufe beim Arbeit-
geber geschieht. Dariiber hin-
aus wiirden wir anraten, dass
der/die Betroffene eine schrift-
liche Begriindung zwecks Ab-
lehnung einfordert.

Erwerbstitige Elternin
Liechtenstein haben An-
spruch auf Elternzeit, wenn
sie das Kind iiberwiegend
selbst betreuen und ihr
Arbeitsverhiltnis linger als
sechs Monate dauert. Auf-
einanderfolgende befristete
Vertrige bei demselben
Arbeitgeber werden zusam-
mengerechnet. Was empfeh-
len Sie Eltern mit einem
kiirzeren Arbeitsverhaltnis?
Oft sind individuelle Losungen
moglich, auch wenn noch kein
gesetzlicher Anspruch auf El-
ternzeit besteht. Eltern sollten
offen kommunizieren, dass sie
Elternzeit oder flexible Arbeits-
regelungen wiinschen, und ge-
meinsam priifen, ob der Arbeit-
geber freiwillig eine frithere
Freistellung gewéhrt. Das El-
terngeld wird aber erst gezahlt,
wenn alle Voraussetzungen -
vor allem die sechsmonatige
Zugehorigkeit - erfiillt sind.

Wer muss die Elternzeit
beantragen? Wo wird dies
beantragt?

Der anspruchsberechtigte El-
ternteil oder sein Arbeitgeber
melden den Anspruch bei der
Familienausgleichskasse (Liech-
tensteinische FAK-Anstalt) an.
Der Arbeitgeber bestitigt in je-
dem Fall gegeniiber der Famili-
enausgleichskasse den Beginn
und die Dauer der Elternzeit.
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Bis wann muss der Antrag
eingereicht werden?
Elternzeit kann von leiblichen
Eltern fiir Kinder mit Jahrgang
2023 bis Ende Dezember 2026
bezogen werden. Wahl- und
Pflegeeltern von Kindern mit
Jahrgang 2021 kénnen Eltern-
zeit ebenso bis Ende Dezember
2026 beziehen. Fiir Eltern mit
Kindern, die nach 2023 (bzw.
nach 2021 bei Wahl-/Pflegeel-
tern) geboren wurden, gelten
die normalen gesetzlichen Re-
gelungen.

‘Was mache ich konkret,
wenn mein Kind schon auf
der Welt ist?

Eltern, deren Kinder bereits auf
der Welt sind, konnen im Rah-
men der Ubergangsregelung
dennoch von der neuen Eltern-
zeit profitieren. Fir leibliche
Eltern gilt dies bei Kindern der
Jahrginge 2023, fiir Wahl- und
Pflegeeltern bei Kindern aus
dem Jahr 2021. Bereits genom-
mene Elternurlaubszeiten vor
dem Inkrafttreten des neuen
Gesetzes am 1. Januar 2026
werden dabei auf den neuen
Anspruch angerechnet - zu-
ndchst  die unbezahlten
Monate. Wichtig ist, dass die
verbleibende Elternzeit fiir Kin-
der der Jahrgéinge 2023 (leibli-
che Eltern) bzw. 2021 (Wahl-
und Pflegeeltern) spatestens bis
zum 31. Dezember 2026 bean-
tragt und in Anspruch genom-
men wird. Damit stellt die
Ubergangsregelung sicher, dass
auch Eltern, die ihre Kinder be-
reits vor Einfilhrung der neuen
Regelung bekommen haben,
nicht benachteiligt werden und
zumindest anteilig von den ver-
besserten Bedingungen profi-
tieren konnen.

Hinweis
Das Interview wurde schriftlich
gefihrt.



