Lohnabrechnung fiir geringe
Arbeitspensen aktualisiert

In Liechtenstein sind grund-
satzlich samtliche Arbeitgeber
verpflichtet, die gesetzlichen
Sozialversicherungsbeitrage wie
AHV-IV-FAK, ALV, Pensions-
kasse usw. sowie die Lohnsteu-
erabzilige abzurechnen und ab-
zufiihren. Des Weiteren besteht
unter Umstidnden die Pflicht,
eine Nicht- und/oder Betriebs-
unfallversicherung abzuschlies-
sen, die Hilfte der obligatori-
schen Krankenpflegeversiche-
rung («Krankenkassenpramie»)
zu vergiiten sowie eine Kran-
kentaggeldversicherung abzu-
schliessen. Hierbei gelten ver-
schiedene Voraussetzungen. So
miissen beispielsweise die
AHV-Beitrage nur bis 65 Jahre
gezahlt werden, eine Nichtbe-
triebsunfallversicherung ist erst
ab acht Stunden Arbeitsleistung
pro Woche zwingend abzu-
schliessen und Pensionskassen-
beitrage miissen erst ab 13 920
Franken Jahreseinkommen be-
zahlt werden. Zudem sind meh-
rere Behorden bzw. Stellen in-
volviert, was fiir den Biirger ei-
nen hohen Aufwand verursacht.

Wer eine Reinigungsfach-
kraft oder eine Hilfe fiir Garten-

arbeiten im Teilzeitpensum an-
gestellt hat, weiss, dass die kor-
rekte Abrechnung der Sozial-
und Steuerabgaben nicht ganz
einfachist. Insbesondere beider
Anstellung von nur sehr kleinen
Pensen wie beispielsweise einer
Reinigungskraft, die nur einen
Tag in der Woche beschiftigt
wird, erscheint der Aufwand fiir
eine korrekte Abrechnung sehr
hoch und kompliziert.

Merkblatt und Muster-
Lohnabrechnung

Das Ministerium fiir Gesell-
schaft hat in Zusammenarbeit
mit den zustandigen Stellen be-
reits in den Vorjahren ein Merk-
blatt betreffend die Lohnab-
rechnung bei der Teilzeitarbeit
und/oder bei der gelegentli-
chen Erwerbstitigkeiten ausge-
arbeitet. Das fiir das Jahr 2022
aktualisierte Merkblatt ist nun
auf der Homepage des Minis-
teriums flir Gesellschaft und
Kultur verfiigbar. Zudem wird
den Biirgern und Biirgerinnen
neu ein Muster fiir eine Lohn-
abrechnung zur Verfiigung ge-
stellt, um die Abrechnung in
der Praxis zu erleichtern. (ikr)



