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Die aktuelle Studie der
Stiftung Zukunft.li bringt

L -’,

o =~ die kiinftigen Herausfor-
derungen in der Alters-
pflege und Betreuung von
alteren Menschen auf den

Punkt. Es geht darum, ausreichend Personal zur
Verfiigung zu haben sowie die dafiir benétigten
finanziellen Ressourcen bereitstellen zu kon-
nen.

Teile die Schluss-
folgerungen”

Ich teile die drei Schlussfolgerungen der Studie:
Die Attraktivitdt der Pflegeberufe muss erhalten
bzw. gestarkt werden; dem inldndischen und
regionalen Nachwuchs miissen mit ausreichend
Ausbildungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten
optimale Bedingungen geboten werden und der
Wiedereinstieg in den Pflegeberuf muss attrak-
tiver werden, allenfalls konnen bestehende
Hindernisse abgebaut werden. Ziel all dieser
Massnahmen ist die Stirkung der Pflegeberufe
auf simtlichen Ebenen. Dies ist wichtig.

Andere Studien thematisieren die Wirkung des
bei Anspruch auf Pflege und Betreuung staatlich
ausgerichteten Betreuungs- und Pflegegelds: Sie
regen an zu iberpriifen, ob der Anspruch auf
Auszahlung von Pflegegeld bei vorhandenem
grosserem Vermogen bestehen bleiben soll.

Alterspflege

Losungen schlagen S

Die Stiftung Zukunft.li veroffentlichte vergan
«Fa fte und Freiwillige - wer pflegt und
zeigt damit auf: Es besteht dringender Han
Losungsmoglichkeiten schlagt die Stiftung

Herbert Elkuch
Mitglied der Demokraten pro

. Liechtenstein (Dpl.)

! =% | TFehlen Fachkrifte, miis-
. /' \ _-! sen mehr ausgebildet wer-
~ den. Dasist schnell gesagt,
jedoch nicht so einfach
umsetzbar. In der Alters-
pflege ist der Frauenanteil
mit 73 Prozent und der Anteil inlandischer Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit §6 Pro-
zent weit hoher als der Landesdurchschnitt. Ein
Grund dafiir ist die Moglichkeit in Teilzeit arbei-
ten zu konnen. Lediglich 35 Prozent der Ange-
stellten arbeiten in einem Vollzeitpensum.
Gemiss Zukunft.li sind 43 Prozent der Beleg-
schaft tiber 5o Jahre alt und scheiden in den
nichsten 15 Jahren aus. Der Anteil der Menschen
ab Alter 65 steige bis 2050 auf fast 30 Prozent an.
Im Jahr 2015 gab es eine Person im Alter iiber 80
zu 18,4 Personen im Alter von 20 bis 64. Im Jahr
2050 werde dieses Verhiltnis 1 zu 4,5 sein. Es
braucht also nicht nur fiir die natiirlichen Ab-
ginge Personal, sondern zukiinftig dringend
auch eine zusitzliche Personalaufstockung.

.

Gerade in der Pflege wird einheimisches Perso-
nal besonders geschitzt. Deshalb sind Ausbil-
dungspldtze und auch die Motivation, diese
anspruchsvollen Berufe zu erlernen, und auch
eine gute Entlohnung von grosster Wichtigkeit.
2018 leisteten 300 Personen 12 700 Stunden
Freiwilligenarbeit bei den drei Hauptdienstleis-
ternin der Branche. Besten Dank. Freiwilligen-
arbeit ergdnzt die fachliche Pflege und
Betreuung und ist ein wertvoller gesellschaftli-
cher Beitrag, kann aber den zusétzlichen Fach-
kréftebedarf nicht reduzieren.

andlungsbedarf bei der

welche

Jiirgen Beck
Landtagsabgeordneter
der Unabhdngigen (DU)

Gleich zu Beginn mochte
ich meinen grossen Res-
pekt all denjenigen zol-
len, die sich in der
Alterspflege engagieren.
Ich glaube, erst wenn man
selber pflegebediirftige Angehorige hat, kann
man sich ansatzweise vorstellen, was das fiir
eine Knochenarbeit ist.

Dass ein riesiges Problem auf uns zukommt,
wissen wir irgendwie schon lange, aber viel-
leicht haben uns erst die Zahlen aus der Studie
der Stiftung Zukunft.li so richtig wachgeriittelt.
Man muss sich das vorstellen: Der Bedarf an
professionellen Ressourcen wird von 2016 bis
2030 um 97 Prozent im stationaren und um 81
Prozent im ambulanten Bereich steigen. Die
Frage der «Liewo», welche Losungen man vor-
schlagen konne, ist in diesem kurzen Beitrag
nicht zu beantworten. Es gibt keine kurze oder
einfache Antwort.

Ich zitiere einen Satz aus der Studie, der sehr
bezeichnend ist: «Denn Politiker zeichnen sich
ebenso wenig durch selbstloses Verhalten aus,
wie die ibrigen wirtschaftlichen Akteure.»

Das bedeutet nichts anderes, als dass der Druck
auf die Politik wachsen muss. Dazu triagt die
Studie bei. Wir miissen das Thema Alterspflege
als dusserst prioritar ansehen. Jetzt und nichtir-
gendwann. Denn wenn wir das nicht regeln
konnen, werden wir ein gesellschaftliches Pro-
blem bekommen, das die Lebensqualitit in
Liechtenstein extrem einschrianken wird.
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Deine Frage?
E-Mail geniigt!

redaktion@
liewo.li

Marcus Vogt
Parteiprdsident der FBP

Die Studie von Zukunft.li
ist mit Sicherheit sehr
wertvoll. Dass Hand-
lungsbedarf bei der Al-
terspflege gegeben ist,
steht ausser Frage. Wir
werden uns innerhalb der
FBP mit diesem Thema weiter auseinanderset-
zen, sicher auf Grundlage der Studie und der
noch ausstehenden Postultatsbeantwortung zur

zukiinftigen Finanzierung von Pflege und Be-
{treuung im Alter. Ich masse mir aber nicht an,

ohne vertiefte Sach- und Fachkenntnisse eine
Losung vorzuschlagen oder aus dem Katalog
der Vorschlage von Zukunft.li etwas zu favori-
sieren.

Handlungsbedarf

steht ausser Frageqq

Mario Wohlwend
Landtagsabgeordneter VU

Pflegebediirftige haben
Anrecht darauf, mit Res-
pekt behandelt zu werden
und ihre Selbststandigkeit

g sollte, soweit es moglich
‘ ist, bewahrt werden. Die
. meisten Senioren werden

nicht {iber Nacht pflegebediirftig. Es handelt sich
vielmehr um einen schleichenden Prozess.

Durch die Zunahme an Komplexitét der Falle
(Multimorbiditét) und der steigenden Lebenser-
wartung verschérft sich die heutige Situation.
Hinzu kommt, dass sich die sozialen Strukturen
auflosen, der Trend zur Vereinsamung steigt.
Daraus wird sich auch ein veranderter Bedarfan
Wohn- und Lebensformen ergeben.

Um diesem Thema Vorschub zu leisten,
braucht es zur Finanzierung einen Teil des
Staatshaushalts (Demografie-Prozent), welcher
zweckgebunden fiir dieses Thema eingesetzt
wird. Dem Fachkriftemangel muss durch eine
bessere Entlohnung, Arbeitszeiten sowie attrak-
tivere Arbeitsbedingungen entgegengetreten
werden. Unter dem Motto «Pflege verdient
hochste Anerkennung» muss auch das Image
verbessert werden.

Nur ein Miteinander im Rahmen einer ge-
sundheitspolitischen =~ Gesamtstrategie und
einem funktionierenden Care Management
bringt unser Land als Ganzes weiter. Unser Pos-
tulat «Zeitvorsorge» stellt in diesem Prozess die
wertschitzende sowie stabile Wihrung dar, wel-
che die Versorgungstruktur auf privater Ebene
am Leben hilt.

Die tickende demografische Zeitbombe muss
entschérft werden. Schliesslich will jeder in
Wiirde altern.
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