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Zu Hause leben — auch im Alter

Die Familienstrukturen haben sich in den letzten Jahrzehnten merkbar verandert. Anstelle der
Grossfamilie tritt heute mehr und mehr der Einzelhaushalt. Viele Personen, ob alleinstehend oder
nicht, sind, im Fall einer Beeintrachtigung auf Hilfe von aussen angewiesen. Im Wissen dieser

Tatsachen, férdert der Gesetzgeber die hdusliche Betreuung und Pflege mit finanziellen Beitrigen.

Text: Brigitte Hasler

Das Betreuungs - und Pflegegeld
Seit dem 1.Januar 2010 gibt es in
Liechtenstein die Méglichkeit, Be-

zu be-
antragen. Die Fachstelle fiir haus-

wurde
zu diesem Zweck gegriindet und
wird seither von Frau Elisabeth
Kaltenbrunner geleitet. Personen,
die hausliche Betreuung benétigen
oder pflegebedirftig sind, erhal-
ten, je nach Aufwand der geleiste-
ten Hilfestellungen Dritter, finanzi-
elle Unterstiitzung.

Die Anmeldung ist bei der Liech-
tensteinischen AHV-IV-FAK einzu-
reichen. Grundvoraussetzung flr
den Erhalt ist der zivilrechtliche
Wohnsitz und der Aufenthalt in
Liechtenstein. Ausserdem muss die
Beeintrachtigung und somit die Be-
treuung langer als drei Monate an-
dauern. Anspruch auf die Leistung
haben Personen, deren errechne-
ter Betreuungs-/Pflegebedarf im
Schnitt mehr als 1 Stunde pro Tag
betragt.

Frau Elisabeth Kaltenbrunner oder
deren Stellvertreterin Frau Margit
Marxer klaren die Pflege — bzw. Be-
treuungssituation direkt im Haus-
halt der Patienten ab. Dabei wird

e

d.h. was detailliert an Hilfe bend-
tigt und wie diese Hilfe organisiert
wird. Anhand vorgegebener Pau-
schalen pro bendtigter Einzelpo-
sition wird ein durchschnittlicher
Stundenaufwand pro Tag berech-
net. Abhdngig vom Ergebnis der
pauschalen Berechnung, erfolgt
die Einteilung in unterschiedlichen
Stufen (1 bis 6, je nach Intensitat
des Unterstitzungsbedarfs).

Sofern nicht die Familienhilfe alle
Leistungen erbringt, missen Be-
treuerinnen und Betreuer, auch
Familienangehorige, die sich an

S
P

gestellt werden, inklusiv gesetzlich
vorgeschriebener Abgaben und
Sozialleistungen. Ein erheblicher
Teil der Bezliger wird dadurch zum
Arbeitgeber.

Jahrliche Kontrollen der Fachstelle
sind nétig um den Gesundheitszu-
stand des Bezligers entweder neu
zu bewerten oder den letztjdhrigen
zu bestdtigen. Ausserdem muss
dargelegt werden, wie die Gelder
im Vorjahr verwendet wurden und
wie hoch die Ausgaben waren.
Sollten die tatsachlich angefalle-
nen Kosten den zugesprochenen

muss der Ubrige Restbetrag zuriick-
bezahlt werden.

Wichtig zu wissen ist auch, dass bei
stationaren Aufenthalten, seien
diese im Krankenhaus oder ande-
ren Einrichtungen und bei Landes-
abwesenheit, kein Anspruch auf
BPG besteht.

Unterstiitzungsangebote und Ent-
lastungsmoglichkeiten

Vielfach |3sst sich die Berufs - und/
oder Familiensituation der Ange-
horigen nicht konstant mit den
Bedirfnissen der zu Betreuenden
vereinbaren.

Die LAK und die Lebenshilfe Balzers
bieten stationdre Kurzzeitpflege,
in Form von Tages — oder Ferien-
betreuung an und leisten Ueber-
gangspflege. Ausserdem kdnnen
die Familienhilfe (deren Rechnun-
gen kdnnen mit dem Pflegegeld be-
glichen werden), die Spitex, privat
angestellte Betreuerinnen und Be-
treuer oder auch Vermittlungsfir-
men fur 24 Stunden Betreuung hin-
zugezogen werden. Ganz bestimmt
gibt es fiir jede einzelne Situation
auch das richtige Modell, in dem
sich Menschen, die Hilfe, ob kurz
— oder langzeitig bendtigen, auch

das Pflegekonzept besprochen, der Pflege beteiligen, reguldr an-  Maximalbetrag unterschreiten, so  wirklich wohlfiihlen. (Anzeige)

Fachstelle fiir hdusliche
Betreuung & Pflege

T+423 2334848
info@fachstelle.li

T+423 2381616

. ahv@ahv.li
Elisabeth Kaltenbrunner,

Leiterin Fachstelle fiir
hausliche Betreuung & Pflege

Margit Marxer,
Stv. Leiterin Fachstelle fur
hausliche Betreuung & Pflege
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Senioren — verantwortungs-
bewusst und leistungsstark

Manch einer erinnert sich noch mit einem unguten Gefiihl an die auf uns Senioren gemiinzte Medienschlagzeile:
«Ein Tsunami rollt auf uns zu». Dahinter steckt die Angst, dass die - angeblich - explosionsartige Zunahme alter

Menschen unser Gesundheitswesen, die Pflege- und Betreuungsmaéglichkeiten, die AHV und Pensionskassen in

finanzieller wie auch personeller Hinsicht tGiberfordern werde, vor allem aber, dass diese Lasten ganz einseitig auf

die Jungen lberwalzt wiirden. Text: Vorstand Seniorenbund (LSB)

Liegen wir Senioren den Jungen
wirklich iiber Gebiihr auf der
Tasche?

Diese Frage stellt sich auch man-
cher Senior, ganz verunsichert von
den Diskussionen zum demografi-
schen Wandel.

Plakative Aussagen in den Medien,
zukiinftig misse jeder Erwachse-
ne im erwerbsfahigen Alter einen
Rentner erhalten, wahrend friuher
diese Last noch von drei Erwach-
senen getragen wurde, tragen zu-
satzlich zur Verunsicherung bei und
weisen Senioren die blosse Rolle
eines Kostenfaktors zu.

Die nlichterne Betrachtung der
Fakten ergibt ein anderes Bild: Die
dlteren heutigen Rentner erinnern
sich noch an die Einfiihrung der
/AHV im Jahre 1954. Sie haben mit
ihren Beitragen die AHV der dama-
ligen Rentner finanziert (ohne dass
letztere - mangels der Moglichkeit
- jemals in eine Rentenkasse ein-
gezahlt hatten). Sie und die ihnen
nachfolgenden Rentner haben mit
ihren Steuern und Lohnbeitragen

zudem den AHV - Fonds in Héhe

von rund 3,2 Milliarden Franken ge-
schaffen (der die _
von 10 bis 11 Jahren zu decken ver-
mag) und waren auch massgeblich
am Aufbau des Reinvermogens des
Landes von 2,5 Milliarden Franken
und der Gemeinden von 1,3 Milli-
arden Franken beteiligt.

Die Senioren haben ihren Teil des
Generationenvertrags erfiillt und
mit dem AHV - Fonds zudem noch
Vorsorge getroffen.

Ohne Zweifel war dies dank guter
wirtschaftlicher Entwicklung mog-

lich. Die «Leistungsfahigkeit» der
'AHV hangt namlich in erster Linie
von der Wirtschaftslage und den
sich daraus ergebenden Lohnbei-
tragen ab und nicht allein von de-
mografischen Faktoren.

Die Annahme, dass die finanziel-
le Belastung der Jungen (bzw. er-
werbstatigen Erwachsenen) durch
die steigende Zahl der Rentner
(und wegen der tiefen Geburtenra-
te abnehmenden Zahl der Jungen)
Uberproportional zunimmt, kann
stark relativiert werden: Bis vor
wenigen Jahren war es in Liechten-
stein Ublich, dass Frauen nach der
Heirat und Geburt der Kinder die
— unbezahlte - Familienarbeit Gber-
nommen und auf die Ausiibung
eines Berufes verzichtet haben. Es
haben also friher wesentlich we-
niger Personen als statistisch unter
der erwerbsfdahigen Bevdlkerung
ausgewiesen in die AHV einbezahlt.
Heute flihren viele Frauen — auch
dank einer besseren Ausbildung als
friher —ihre Berufstatigkeit weiter,
zahlen in die - und Pensions-
kasse ein und erwerben sich eige-
ne Rentenanspriiche, sodass der
Vergleich des Verhéltnisses von Er-
werbstatigen zu Rentnern von fri-
her 3:1 zu heute 1:1 mehr als hinkt.

Grosselterngeneration — die
verkannte Gesellschaftsstiitze
Dass beide Elternteile berufstatig
sind, ist nur moglich, weil die Gros-
selterngeneration einen guten Teil
der Kinderbetreuung tbernimmt.
In der Schweiz erbringen die Gros-
seltern gemass dem Bundesamt fiir
Statistik (BFS, 2016) rund 160 Mio.
Stunden an Betreuungsaufwand
pro Jahr mit einem geschatzten

volks-wirtschaftlichen Wert von
8,2 Milliarden Franken (mit unbe-
zahlbarem emotionalen Wert). Die
gleichen Leistungen wirden nach
dem glnstigsten Kita-Tarif das
Doppelte — 16,4 Milliarden Fran-
ken — kosten. Dieses betrdchtliche
Dienstleistungsvolumen wird fi-
nanziell nicht entgolten und taucht
daher im Bruttosozialprodukt nicht
auf.

Flr Liechtenstein sind keine Zahlen
bekannt, sie dirften aber mit de-
nen der Schweiz vergleichbar sein,
sodass der volkswirtschaftliche
Wert auf jahrlich rund 40 Millio-
nen Franken (bzw. 80 Millionen bei
glinstigstem Kita-Tarif) geschatzt
werden kann.

Neben den |Betreuungsleistungen

fir die Enkel werden von der Gross-
elterngeneration zunehmend auch
noch nicht unerhebliche Pflege-
und |Betreuungs-leistungen fir
die eigenen hochbetagten Eltern
Ubernommen (ganz abgesehen von

denen fur die eigenen Ehepartner
oder Geschwister), die in obigen
Zahlen noch gar nicht enthalten
sind.

Die _ lasst sich
also nicht auf einen blossen Kos-
tenfaktor fir die Gesellschaft redu-
zieren, sondern stellt im Gegenteil
einen ernstzunehmenden Wirt-
schaftsfaktor dar, von der Politik
leider kaum wahrgenommen.

Die Angst vor untragbaren Be-
lastungen der Gesellschaft durch
Zunahme der Zahl alter Menschen
ist unbegrindet:

«Alt sein ist die Zukunft
fur alle».

_ liechtensteiner
~ seniorenbund

gemeinsam bewegen
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