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Vaterschaftsurlaub: Jetzt
kommt Druck aus Briissel

Familienpolitik Viter sollen in Zukunft europaweit einen Anspruch auf einen bezahlten
Urlaub von mindestens zehn Tagen haben. Dies durfte auch bei uns bald ein Thema sein.
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Als EWR-Mitglied muss Liech-
tensteinzwar nichtalle Vorgaben
aus Briisseltibernehmen, aberim
BereichdesArbeitsrechtsfinden
praktisch alle EU-Richtlinien
auchindennationalen Gesetzen
Niederschlag. Am Donnerstag
hat sich das Europiische Parla-
ment auf neue EU-Regeln zur
besseren Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf geeinigt. Die
Kommission bezeichnete diesals
«riesigenSchritthinzueinemso-
zialeren Europa». So wird etwa
fiir Viter nach der Geburt ihres
Kindes europaweit ein Vater-
schaftsurlaub von mindestens
10 Tagen eingefiihrt, der in der
Hohe des Krankengeldes vergii-
tet wird. In Liechtenstein gibt es
beziiglich Vaterschaftsurlaub
heute tiberhaupt keine gesetzli-
che Regelung. Ein Umstand, der
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vom Liechtensteinischen Arbeit-
nehmerverband (LANV) schon
mehrfach kritisiert wurde.

Auchin der Schweiz
ein Thema

Doch nicht nur der Beschluss in
Briissel, sondern auch die Dis-
kussioneninderSchweizdiirften
hierzulande Bewegungindie Sa-
che bringen. Unter der Leitung
des Gewerkschaftsdachverbands
«Travailsuisse» wurde imletzten
Jahr die Vaterschaftsurlaubs-
Initiative gestartet. Sie fordert
vier Wochen bezahlten Urlaub fiir
frischgebackene Viter. Der Bun-
desrat empfahl dem Parlament,
dazu Nein zu sagen. Die Sozial-
kommission des Stdnderateshat
imletzten November einenindi-
rekten Gegenvorschlaggemacht,
um der Initiative den Wind aus
den Segeln zu nehmen. Sie
schlagtfastidentisch wie Briissel
vor, dass der rechtliche Vater in-

nerhalb von sechs Monaten ab
GeburtdesKindes zwei Wochen
bezahlten Urlaubnehmenkann,
am Stiick oder auch tageweise.
Es werden bis zu 14 Taggelder
ausgerichtet, wobei ein Taggeld
80 Prozent des durchschnittli-
chen Erwerbseinkommens be-
tragt. Die Vernehmlassung fiir
diesen Gegenvorschlag lduft bis
zum 2. Marz 2019. Allgemein
wird erwartet, dass dieser Kom-
promissnochindiesemJahrvom
Parlament genehmigt wird.

Keine grosse Anderung
beim Elternurlaub

Auch beim Elternurlaub hat die
EU am Donnerstag eine kleine
Anderungbeschlossen. Nurwird
dieserkeine grossen Auswirkun-
genaufLiechtensteinhaben. Der
bisherige Anspruch auf vier Mo-
nate Elternurlaubbleibt bestehen
und die Vergiitungwird weiterhin
denMitgliedsstaatentiiberlassen.

Liechtensteinhatdiese Regelung
2012 in der Minimalumsetzung
in nationales Recht tibernom-
men. Seither kann man vier Mo-
nate Elternurlaubbeziehen, aber
nurunbezahlt. Ausdiesem Grund
kommt diese Moglichkeit fiir die
meisten Eltern aus finanziellen
Griinden nicht in Frage.

Fiinf bezahlte Tage fiir
Pflegetitigkeiten pro Jahr

Im Gegensatz zum Elternurlaub
hat die EU-Kommission bei der
Pflege von Angehdrigen eine
deutliche Verbesserung be-
schlossen. Neu sollen in der EU
pflegende berufstatige Angeho-
rige pro Jahr einen Anspruch auf
fiinf bezahlte Absenztage fiir
Pflegetitigkeiten erhalten. Bis-
her gab es hier keine Minimal-
standards. Auch diese Regelung
dirfte tiber kurz oder lang Nie-
derschlagimliechtensteinischen
Gesetz finden.
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