Tag der privaten Vorsorge
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Alle Jahre wieder-wenn das Jah-
resendenidherriickt, befassensich
viele Schweizermitder Altersvor-
sorge in der Saule 3a. Sind sie in
einer Pensionskasse versichert,
konnensie wieder steuerbegiins-
tigt einzahlen. Der heutige Tag
der privaten Vorsorge ist aber
ebenfalls Grund genug, sich mit
dem Themazubeschiftigen. An-
dersalsinder Schweiz, fristet die
dritte Sdule in Liechtenstein ein
Schattendasein. Kein Wunder:
Hierzulande lassen sich die ein-
bezahlten Betrage nicht von der
Steuer absetzen. «Aus diesem
Grund ist die dritte Saule tiber-
hauptnichtattraktiv», erklartet-
wa der Steuerexperte Matthias
Langer aus Triesen.

Mehr Flexibilit
mit zweiter Saule

Die zweite Sdule seivon deutlich
mehr Flexibilitat gepragt. Denn
fiirdie betriebliche Vorsorge kann
der Arbeitgeber zum Beispiel fiir
verschiedene Mitarbeitergrup-
penindividuelle Plane erstellen-
zum Beispiel fiir Kadergruppen.
DasUnternehmenerhohteinfach
die einbezahlten Betrige. Die
zweite Moglichkeit ist der Nach-

Auf die zweite Saule setzen

Vorsorge Neben der AHV und der beruflichen Vorsorge gibt es die private Vorsorge (3. Saule). Anders als in der Schweiz
ist jene aber in Liechtenstein nicht steuerbeglinstigt. Experten raten daher, tendenziell eher auf die zweite Saule zu setzen.

In Liechtenstein hat sich aus steuerlichen Griinden vor allem die zweite Saule als Vorsorge etabliert.

kauf fur die Mitarbeiter. «Bis zu
18 Prozent des Einkommens las-
sensichdurchdas Nachkaufenin
eine betriebliche Pensionskasse
in Liechtenstein von der Steuer

absetzen»,erklart Langer weiter.
Dabeizahlterohnehininjenebe-
reitsein. Jeder AHV-pflichtige Ar-
beitnehmer ist ab einem Jahres-
einkommen von 21150 Franken

obligatorischinder Pensionskas-
seseines Arbeitgebersversichert.
Der Arbeitgeberzahlt mindestens
die Halfte der Beitrige. Die be-
rufliche Vorsorge versichert aber
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auch Risiken im Alter, bei Invali-
ditdtundim Todesfall. «Hierkann
sich ein Arbeitnehmer also Risi-
kokapital versichern, und dies
giinstiger alsinder Saule 3a», er-

klart Langer. Werhohere Beitrige
einbezahlt,erhohtdamitauchdie
Risikokomponente-zum Beispiel
die Absicherung als Pflegefall.
Fiir Langerhatdie zweite Sau-
lenochweitere Vorteile. Sieistei-
ne Art «Zwangssparen». Die Gel-
derwerdennichtausbezahlt, son-
dern vom Arbeitgeber direkt in
die betriebliche Pensionskasse
gezahlt. Dadurch geraten Arbeit-
nehmer erst gar nicht in Versu-
chung, das Geld auszugeben.

Die selbststindige und
die private Vorsorge

Inder zweiten Saule gibt es auch
fiir Selbststandige gute Moglich-
keiten,umvorzusorgen;zum Bei-
spiel durch Familiengesellschaf-
ten. «Unternehmer kdnnen bei-
spielsweise ihre Kinder und ihre
Frauanstellen», erklartder Steu-
erexperte Langer vom Steuerbe-
ratungsunternehmen Actus AG
in Triesen. Dadurch verringert
sich auf der einen Seite der Ge-
winn. Es seiauch ein schones In-
strument, um weniger Vermo-
genssteuer zu zahlen.
Dariiberhinausschiitztesdie
Familie im Konkursfall des Un-
ternehmens. «Das Vermogen in
der Pensionskasse ist nicht Teil
der Konkursmasse», erwiahnt
Langer einen weiteren Vorteil.
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Die dritte Saule ist wichtig fiir
die Sicherung der Zukunft

Vorsorge NebenderAHValsers-
teSduleund derbetrieblichen Al-
tersvorsorge als zweite Sdule
kommtderprivaten Vorsorge eine
wichtige Position zu. Denn wer
in seiner Rente den gewohnten
Lebensstandard weiterfiihren
mochte, demreichendie Beitrige
aus den ersten beiden Saulen oft
nichtaus.IndiesenFéllenkénnen
Rentenliicken mit einer privaten
drittenSéule geschlossenwerden.

Zwei Moglichkeiten der
privaten Vorsorge

Die dritte Sdule ldsst sich in eine
gebundeneund eine freie Vorsor-
ge unterteilen. Unter der freien
Moglichkeit werden unter ande-
rem Ersparnisse und Bankkonten,
Lebensversicherungen, Obliga-
tionen, Aktienund Eigentumver-
standen. Daneben wird in der
gebundenendasKapital beieiner
Vorsorgeversicherungodereiner
Bankangelegt. Beide Moglichkei-
tendergebundenen Vorsorgezie-
len darauf ab, den Lebensstan-
dardinderZeit der Pension zu si-
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Im Beratungsgesprach konnen sich Kunden liber die Moglichkeiten

der privaten Vorsorge informieren.

chernund Liicken ausden ersten
beiden Sdulen auszugleichen.
Ausserdem kann der Vorsorge-
planindividuell gestaltetwerden:
Fiirmehr Sicherheit wird das Geld
festangelegt, fiirrisikofreudigere
Sparer kann das Kapital in ge-
winnbringende, jedoch risiko-
reichere Moglichkeiteninvestiert
werden.

«Mit der privaten Vorsorge
sollten sich die Liechtensteiner
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nicht zuviel Zeitlassen. Generell
gilt:Jefrithereingezahltwird,des-
to mehr Vermégen wird tiber die
Jahre aufgebaut», weiss Gordon
Diehr,Head of Operationsbeider
Liechtenstein Life Assurance AG.
Es lohnt sich also, auch schon in
jungen Jahren iiber die Vorsorge
Gedanken zumachen, unabhén-
gig davon, in welcher Lebenssi-
tuation man sich befindet, damit
manimAltergesichertist. (lat/pd)

Kommentar der Liechtensteinischen Landesbank

Mit der Pensionskasse fiir die Rente und das

Alter sparen

Das in der Pensionskasse
angesparte Kapital ist fiir
viele das wichtigste Gutha-
ben fiir die Altersvorsorge.

Die Pensionskasse hat sich
als Baustein des Systems
der Altersvorsorge in Liech-
tenstein und der Schweiz be-
wihrt. Die Menschen ver-
trauen darauf, dass die drit-
te, nicht selten noch sehr ak-
tive Lebensphase abgesi-
chert ist. Wer iiber viele Jahre
Kapital angespart hat,
mochte auch eine entspre-
chende Leistung im Renten-
alter bekommen.

Oberstes Ziel einer Pen-
sionskasse ist Sicherheit. Alle
Pensionskassen, die das Sys-
tem des Beitragsprimats ha-
ben, fiihren fiir jeden Kun-
den ein jeweils eigenes virtu-
elles Vorsorgekonto. Damit
stellt jeder Betrieb die fiir
seine Versicherten angehduf-

ten Riickstellungen sicher.
Wenn ein Versicherter in
Pension geht, kann er zwi-
schen Rente und Kapital
wihlen.

Die Leistungen der zweiten
Séule sollen zusammen mit
der AHV rund 80 Prozent des
letzten Lohnes betragen.
Dies gilt jedoch nur bis zu ei-
nem Jahreslohn von aktuell
knapp 84 000 Franken. Die
betriebliche Altersvorsorge
wird im Kapitaldeckungsver-
fahren finanziert: Jeder spart
und bezahlt direkt fiir seine
eigene Leistung, wobei der
Arbeitgeber mindestens die
Hilfte der Beitrige iiber-
nimmt.

Auch wenn in der zweiten
Siule gewisse Mindeststan-
dards gesetzlich vorgegeben
sind, fallen die Leistungen
und Kosten der einzelnen
Vorsorgeeinrichtungen un-

terschiedlich aus. Nicht nur
die Verwaltung des Sparkapi-
tals, auch die Risikoleistun-
gen und vor allem die Kosten
unterscheiden sich stark.

Die Pensionskassen in
Liechtenstein haben die
Herausforderungen der Zu-
kunft angenommen. Die
technischen Grundlagen
sind durchweg auf einem gu-
ten Stand, um die kiinftigen
Verpflichtungen bedienen zu
konnen.
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Bruno Matt
eidg. dipl. Pensionskassenleiter,
Geschaftsfiihrer der LLB Vorsorgestiftung

Kommentar der Liechtenstein Life Assurance AG

Private Vorsorge - jetzt wichtiger denn je

Die andauernde Zinsflaute hat
die Altersvorsorge zu einem
Reizthema werden lassen. Vie-
le Anlageformen fiir den Ruhe-
stand sind von dauerhaft guten
Zinsen abhingig und konnen
bei derart lang anhaltenden
Niedrigstdnden sogar zu einem
Minusgeschift werden. Niedri-
ge Zinsen riicken auch die mit
der Anlage verbundenen Kosten
in den Fokus - auch hier sollte
genau hingeschaut werden!

Ruhestand in Wohlstand -
gehtKklar: Fonds sind eine lu-
krative Vorsorgeoption, die sich
gerade im aktuellen Finanz-
markt als Alternative zu zins-
abhingigen Investitionen an-
bietet. Unser Produkt Wohl-
standsVorsorge FL ist eine
transparente und investment-
starke fondsgebundene Lebens-
versicherung fiir Liechtenstei-
ner. Ziel dieser Police ist der
langfristige Vermdgensaufbau
und die finanzielle Absicherung
fiir den Todesfall. Bei der Pla-
nung des eigenen Ruhestands

ist ein verldsslicher Partner mit
smarten Vorsorgepldnen ge-
fragt. Wir wissen, dass wir mit
unserer Erfahrung und innova-
tiven Anlagestrategien dieser
Partner fiir Sie sein konnen.

Risiko nach Mass: Wer bislang
nur auf Zins und Zinseszins ge-
setzt hat, fiir den ist Sicherheit
sicherlich ein wichtiger Faktor.
Auch dieser Anlegertypus ist
mit einer fondsgebundenen Le-
bensversicherung gut beraten.
Wir bieten fiir unsere Wohl-
standsVorsorge FL 5 Risikoklas-
sen an. Die erste Klasse ldsst ge-
wiss auch den sicherheitsbeton-
ten Anleger ruhig schlafen. Der
Fokus liegt hier auf dem Kapi-
talerhalt, bietet entsprechend
auch etwas geringere Rendite-
chancen. Mit den folgenden Ri-
sikoklassen nimmt die Rendite-
chance sukzessive zu, ebenso
steigt das Risiko.

Langfristig, aber nichtin
Stein gemeisselt: Die finan-
zielle Absicherung fiirs Alter ist

in der Regel mit einem Anlage-
horizont von etwa 30 Jahren
verkniipft. Das ist gerade bei
fondsgebundener Vorsorge ein
guter Zeitrahmen, da kleinere
Kursschwankungen auflange
Sicht eben nur das sind: kleinere
Kursschwankungen und keine
tatsdchlichen Verluste. Das Le-
ben istjedoch nur schwerlich
planbar, und so haben wir in
unsere Vorsorge-Police ein
Hochstmass an Flexibilitét ein-
gebaut. Entnahmen, Zuzahlun-
gen, Beitragspausen und Invest-
mentanpassungen sind jeder-
zeit moglich. Zudem haben Sie
iiber unsere Online-Plattform
rund um die Uhr Zugang

zu Thren Wohlstandsdaten.
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Holger Roth
CSO derLLA

Kommentar der Bevo Vorsorgestiftung, Liechtenstein

Warum ist die Wertschwankungsreserve wichtig?

Die Wertschwankungsreserve
dient zum Ausgleich von
Schwankungen auf dem Anlage-
vermdogen. Sie wird gebildet, so-
fern das Vermogen hoher ist als
das gesamte Deckungskapital,
d.h., wenn der Deckungsgrad
iiber 100 Prozent ist. Jede Pen-
sionskasse muss einen Sollwert
fiir die Wertschwankungs-
reserve definieren, dieser hingt
von der jeweils gewéhlten Anla-
gestrategie ab.

Die Vorsorgeeinrichtungen
dufnen aus den erwirtschafte-
ten Uberschiissen die Wert-
schwankungsreserve. Damit
konnen sie niedrige Anlage-
ergebnisse infolge schlechter
Finanzmarktverhiltnisse aus-
gleichen. Die notwendige Hohe
dieser Wertschwankungs-
reserve wird im Anlageregle-
ment festgehalten und ist ab-

héngig von der strategischen Al-
lokation des Anlagevermdgens.

Eine Wertschwankungsreser-
ve kann nur dann gebildet wer-
den, wenn der Deckungsgrad
iiber 100 Prozent ist. Nehmen
wir als Beispiel an, dass die
Wertschwankungsreserve mit
16 Prozent des Stiftungsvermo-
gens festgelegt ist, dann miisste
der Deckungsgrad 116 Prozent
betragen, damit die Wert-
schwankungsreserve voll geduf-
net wire.

Wenn die Wertschwankungsre-
serve nichtim erforderlichen
Ausmass gedufnet ist, besteht
die Gefahr, dass die Vorsorge-
einrichtung bei negativen Ent-
wicklungen an den Finanzmérk-
ten in eine Unterdeckung gerit.
Wie die Vergangenheit zeigt,
kann dies im Extremfall mehr

Jahr ‘ 2009 ‘2010 ‘2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017
Deckungs-
gradin% [949 |950 |873 |955 |1054 (1156 | 1163 | 1170 |1266

als 20 Prozent in einem Jahr
ausmachen.

Die Tabelle zeigt die Entwick-
lung des Deckungsgrades bei
der Bevo seit 2009. Hier wird
sehr gut ersichtlich, wie sich die
jeweiligen Jahresergebnisse auf
den Deckungsgrad auswirken.
Die Wertschwankungsreserve
bei der Bevo ist mit 12,13 Pro-
zent des Anlagevermdgens fest-
gelegt. Der Deckungsgrad be-
trug per 31. Dezember 2017
126,6 Prozent, sodass nicht nur
die Wertschwankungsreserve
vollstindig gedufnet war, son-
dern die Stiftung auch tiber
sonstige technische Reserven
verfiigte.

Peter Mella
Pensionskassenberater bei der Bevo
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