Umsetzung wire mit zu hohem Aufwand verbunden

Postulat Die Regierung hat in ihrer Sitzung vom 9. Oktober die Postulatsbeantwortung betreffend «Alters- und Risikovorsorge fiir nicht
oder geringfiigig erwerbstatige Elternteile» zu Handen des Landtags verabschiedet. Das Postulat wurde von der VU-Fraktion eingereicht.

Mit Datum vom 8. November
2017 haben die Abgeordneten
Violanda Lanter-Koller, Chris-
toph Wenaweser, Frank Konrad,
Giinter Vogt, Mario Wohlwend,
Manfred Kaufmann, Thomas
Vogt und Gunilla Marxer-Kranz
das Postulat Alters- und Risiko-
vorsorge fiirnicht oder geringfii-
gigerwerbstatige Elternteile ein-
gereicht. Der Landtag hat das
Postulat an die Regierung tiber-
wiesenund die Regierungwurde
eingeladen, insbesondere zuprii-
fen, welche Moglichkeiten es fiir
nicht oder geringfiigig erwerbs-

titige Elternteile gibt, im Sinne
einer der Pensionskasse dhnli-
chen Losung, gegen die wirt-
schaftlichen Folgender Invalidi-
tat,des Todesund des Altersver-
sichert zu sein.

Die Postulatsbeantwortung
der Regierung beinhaltet einer-
seits eine Gesamtiibersicht iiber
diebereitsbestehenden Leistun-
genund Fordermittel fiir Famili-
en, stelltdie aktuelle Situation der
betrieblichen Personalvorsorge
in Liechtensteindarund zeigt auf,
welche Moglichkeiten heute be-
stehen, fiirnicht oder geringfiigig

erwerbstitige Elternteile in An-
lehnung an die betriebliche Per-
sonalvorsorge Altersguthabenin
der 2. Sdule aufzubauen. Ande-
rerseitswird dargelegt, inwieweit
das Anliegen des Postulates mit
dem gegenwartigen System der
betrieblichen Personalvorsorge
kompatibelistund welche Anpas-
sungennotwendigwaren,umdas
Zielder Postulantenzuerreichen.
Weiter wird auf Grundlage der
vorhandenen Datenlage abge-
schatzt, welche Kosten die Um-
setzung des postulierten Vor-
schlags verursachen wiirde. Die

Regierung kommt zum Schluss,
dassdie Intention des Postulates
nacheinerpensionskassenahnli-
chen Losung betreffend Alters-
und Risikovorsorge fiirnichtoder
geringfligigerwerbstitige Eltern-
teile grundlegende Anderungen
und Erganzungen am heutigen
System der betrieblichen Perso-
nalvorsorge in Liechtenstein be-
dingen wiirde, da eine Person
nachdemgegenwirtigen Rechts-
rahmen nur dann der betriebli-
chen Personalvorsorge unterstellt
ist,wennsie einerim Rahmenei-
nes Anstellungsverhaltnisses

«bezahlten» Arbeitnachgeht. Zu-
dem wiren weitreichende orga-
nisatorische Massnahmenim Sin-
ne von Gesetzesanpassungen
oderdem Erlass einesneuen Ge-
setzes sowie dem Anschluss der
neu Versicherten an eine beste-
hende odereine nochneuzugriin-
dende Vorsorgeeinrichtung not-
wendig. Die Regierungstelltfest,
dass mit der im Sinne des Postu-
lates angestrebten Vorsorgelo-
sungdieliechtensteinischen Vor-
sorgeeinrichtungen verpflichtet
wiirden, fiirjede versicherte Per-
soneinAlterskontozufiihren, aus

welchem das obligatorische Al-
tersguthaben ersichtlichist (sog.
Schattenrechnung). Eine solche
Schattenrechnungistdemgegen-
wartigen Rechtsrahmen fremd
und wird bis anhin nicht gefiihrt.
Die Regierung wiirdigt den Vor-
stoss und die Intention der Pos-
tulaten, fithrt aber im Ergebnis
aus,dassdievonden Postulanten
vorgeschlagene Losung mit ei-
nem unverhaltnismassig hohen
Aufwand verbundenund mitdem
bestehenden,bewahrten System
derbetrieblichen Personalvorsor-
ge nicht kompatibel wire. (ikr)



