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Deine Frage?
E-Mail geniigt!

redaktion@
liewo.li

Daniel Oehry
Fraktionssprecher der FBP

In der Schweiz beraten
Kommissionen des Natio-
nalrats derzeit einen
zweiwochigen bezahlten
Vaterschaftsurlaub.  In
Liechtenstein besteht fiir
jeden Elternteil die Mog-
lichkeit eines unbezahlten Elternurlaubs von
vier Monaten. Dies zusétzlich zur bezahlten Ka-
renzzeit der Mutter, welche in Liechtenstein 20
Wochen und in der Schweiz 14 Wochen betréigt.
Einige Betriebe in Liechtenstein gewéhren
schon heute Vitern im ersten Lebensjahr des
Kindes eine Woche bezahlten Vaterschaftsur-
laub und kiirzlich titelte die Credit Suisse, dass
sie zwei Wochen einfiihrt. Schnell wird Klar,
dass wir in Liechtenstein bereits heute im Ver-
gleich zur Schweiz grossziigiger sind. Die Be-
antwortung des FBP-Postulats zum Thema
Familienpolitik hat aufgezeigt, dass Eltern sich
mehr Flexibilitdt wiinschen. Der Ansatz der Er-
hohung des Kindergeldes im ersten Lebensjahr
wiirde genau dies ermdglichen. 20 Wochen Ka-
renz, je vier Monate unbezahlter Elternurlaub
und dieser durch das «Kindergeld plus» finan-
ziell entscharft.

Dies bedingt, dass beide Eltern ihren Anteil
leisten, Arbeitgeber frithzeitig in die Planung
des Elternurlaubs einbezogen werden und die
Regierung das Kindergeld im ersten Lebens-
jahr anhebt. Im Vergleich mit der Schweizer
Losung von zwei Wochen ist das «Kindergeld
plus» der bessere Weg.

Gunilla Marxer-Kranz
Landtagsabgeordnete VU

In einer Umfrage der Re-
gierung sprachen sich 76
Prozent der Teilnehmer
fiir die Einfithrung eines
bezahlten Elternurlaubs
mit einer Lohnfortzah-
[+ lung in H6he von 80 Pro-
zent aus. Dies erstaunt nicht, da es doch mehr
als verstandlich ist, dass jeder frischgebackene
Elternteil nach der Geburt so viel Zeit wie mog-
lich mit seinem Kind verbringen mochte - vor
allem, wenn diese auch noch bezahlt ist.

Auch wenn Liechtenstein je linger desto
mehr darauf angewiesen ist, Fachkrafte im Aus-
land zu rekrutieren und daher als (familien-
freundlicher) Arbeitsmarkt attraktiv sein muss,
wird die Finanzierbarkeit eines bezahlten El-
ternurlaubs ohne Erhohung der Lohnnebenkos-
ten oder Steuern wohl nicht moglich sein. Die
Online-Umfrage ergab aber, dass Eltern nicht
bereit sind, fiir einen bezahlten Elternurlaub
mehr Steuern zu zahlen. Daher ist es meines Er-
achtens auch nicht richtig, wenn Verfechter des
bezahlten Elternurlaubs immer wieder auf die
positiven Beispiele in anderen Landern hinwei-
sen, da dort die Steuerbelastung in keiner Weise
mit Liechtenstein vergleichbar ist.

Ein kleineres Unternehmen kann sich einen
bezahlten Elternurlaub ohne zusétzliche Unter-
stiitzung nicht leisten - sei dies in finanzieller,
aber auch in organisatorischer Hinsicht. Auch
eine Erhohung der Lohnnebenkosten steht aus-
ser Frage. Somit muss zuerst die Frage der Fi-
nanzierbarkeit gelost werden, bevor einem
bezahlten Elternurlaub zugestimmt werden
kann.


chga
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Helen Konzett
Stv. Landtagsabgeordnete der
Freien Liste (FL)

Ginge es nach der Freien
Liste (FL), wire die be-
zahlte Elternzeit Realitit.
2012 haben wir das
Thema in den Landtag
gebracht. Auch heuer hat
die FL wieder auf die Notwendigkeit von be-
zahlter Elternzeit hingewiesen. Vier Monate
bezahlte Elternzeit sind aus unserer Sicht finan-
zierbar.

Kosten durchaus
Verkraftbar, ’

Das Fiirstenhaus, insbesondere die Sophie von
Liechtenstein Stiftung, riickte das Thema an-
fangs Jahr mittels einer Expertise tiber Kinder-
betreuung erneut ins Licht der Offentlichkeit.
Bisher ignorieren die Wirtschaft und die biirger-
lichen Parteien die Vorteile fiir die Familien und
die Qualitit der Arbeitsbeziehungen. Sie mo-
nieren die Kosten. Steuererh6hungen werden
befiirchtet. Dabei sind bei genauer Betrachtung
die Kosten durchaus verkraftbar. Als realistisch
erachtet die FL zum Beispiel eine Finanzierung
von 80 Prozent des Medianlohns fiir die Dauer
von vier Monaten. Das lésst sich ganz ohne
Steuererh6hung, zum Beispiel aus der Famili-
enausgleichskasse, finanzieren. Liechtenstein
braucht mindestens vier Monate bezahlte El-
ternzeit.

Wie stehen

resp. Eltern

In der Schweiz unterstitzt die K

eines unbezahlten Elternurlaubs

P Thomas Rehak
Landtagsabgeordneter
" der Neuen Fraktion

In Liechtenstein ist El-
ternurlaub und damit der
Vaterschaftsurlaub schon
' heute gesetzlich veran-
] kert. Jeder Elternteil
== kann, sofern er mit dem
Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und dieses
iberwiegend selbst betreut, bis zu vier Monate
unbezahlten Urlaub beziehen. Diese Bezugs-
moglichkeit besteht innerhalb von drei Jahren
nach der Geburt des Kindes. Sofern die Mutter
iber ihren Arbeitgeber taggeldversichert ist, hat
sie Anspruch auf 150 bezahlte Tagessitze,
wobei die Versicherung 8o Prozent des versi-
cherten Lohnes auszahlt.

Jeder Arbeitnehmer hat zudem das Recht, den
Elternurlaub stundenweise zu beziehen. Bereits
heute ist eine grosse Flexibilitdt gegeben. Eine
zusdtzliche gesetzliche Verankerung des Vater-
schaftsurlaubes ist deshalb nicht notig. Aus
meiner Sicht muss das Kindeswohl im Vorder-
grund stehen. Die Betreuung in den ersten Le-
bensjahren sollte, soweit mdglich, durch die
Eltern erfolgen. Anstelle eines erweiterten Va-
terschaftsurlaubes sind eine lingere Karenzzeit
und familienfreundlichere Teilzeitarbeitsange-
bote zielfiihrender. Fiir eine ldngere Karenzzeit
aus der Taggeldversicherung miisste die von
uns eingereichte Motion umgesetzt werden, die
eine Finanzierung der Taggeldversicherung
durch alle Betriebe (grosseres Kollektiv) vorsah.

sion fiir Wissenschaft,

Irates die Initiative der
weiwochigen bezahlten

gibt es die Moglichkeit

is zu vier Monaten. ‘

Harry Quaderer
Landtagsabgeordneter
der Unabhdngigen (DU)

Bezahlter Vaterschaftsur-
laub> Ob die in der
Schweiz eingereichte Ini-
tiative eines zweiwOchi-
gen Vaterschaftsurlaubs
bei uns eine Chance
hitte, bezweifle ich sehr. Liechtenstein ist welt-
weit einzigartig, wenn man sieht, wie viele
Kleinunternehmer bei uns im Land tétig sind.
Fir die allermeisten ist der Ausfall einer Ar-
beitskraft tiber Wochen nicht einfach oder gar
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Arbeitgeber sollen
selbst entscheiden 99

nicht zu verdauen. Die Politik soll und darf den
Arbeitgebern in diesem Bereich nicht einfach
vorschreiben, was sie zu tun haben. Auch wenn
sich eine machbare finazielle Losung ergibe,
wiirde ich es immer noch den Arbeitgebern
iiberlassen, wie sie damit umgehen. Jetzt schon
gibt es Arbeitgeber, welche ein paar Tage be-
zahlten Elternurlaub gewahren. Fiir grossere
Betriebe mag diese Losung sicherlich zur «At-
traktivitat» der Firma beitragen, fiir Kleinbe-
triebe ist dies eine grosse Belastung.

Langer Rede kurzer Sinn: Ich sehe fiir eine sol-
che Vorlage wenig Chancen.
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