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«Unbezahlter Elternurlaub wird kaum in Anspruch genommen»

Forderung Seit iber zehn Jahren wird eine gewerkschaftliche Zusammenarbeit {iber vier Grenzen hinweg gepflegt. Aktuell beschaftigt
den Interregionalen Gewerkschaftsrat Bodensee (IGR), zu dem auch Liechtenstein zéhlt, die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die Vertreter aus der Schweiz,
Deutschland, Osterreich und
Liechtensteinsitzenvorden Me-
dienschaffenden mit je einem
Button aufdie Brust gepinnt. Da-
rauf zu sehen sind die Zahlen
12 und 60, die durchgestrichen
sind. Es handelt sich dabei um
den 12-Stunden -Tag und die
60-Stunden-Woche, die kiirz-
lich in Osterreich eingefiihrt
wurden. Ein immenses Thema,
das unser Nachbarland derzeit
beschiftigt. Aus Liechtensteiner
und Schweizer Sicht standen
aber andere Themenschwer-
punkte im Fokus.
DenInterregionalen Gewerk-
schaftsrat (IGR) gibtesseit16 Jah-
ren. Zu der grenziiberschreiten-
den Gewerkschaftsinitiative trat
Liechtenstein 2008 als Vollmit-
glied bei. Sigi Langenbahn, Pri-
sidentdesLiechtensteiner Arbeit-
nehmerInnenverbandes (LANV),
stellte an der gestrigen Presse-
konferenz folgende Forderung:
«Wirbrauchen eine bessere Ver-
einbarkeitvon Familie und Beruf,
Freizeit und Beruf, flexible Le-
bensarbeitsmodelle und alters-
gerechte Arbeitsplitze.» Hierha-
be Liechtensteinnocheinenwei-
ten Wegvor sich, istsich Langen-
bahnsicher. Der Unterschied zur
Schweiz sei, dass Liechtenstein
alsEWR-Mitglied auch EU-Richt-
linien tibernehmen miisse. Als
Beispiel nennt Langenbahn den
Elternurlaub. «Liechtensteins
Parlament setzte 2004 die EU-
Richtlinienzum Elternurlaubum.
Getreu seiner wirtschaftslibera-
len Haltungjedoch nur die abso-
lute Minimalvorgabe von drei
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Verteter des Interregionalen Gewerkschaftsrats Bodensee prasentieren ihre Forderungen.

Monatenunbezahlt.» Wirtschaft
und Politikerhofftensichdadurch
Standortvorteile gegentiber den
umliegenden Lindern. «Unbe-
zahlter Elternurlaub wird aber
kaum in Anspruch genommen.
Dasausfinanziellen Griindenund
weil erinvielen Betrieben <uner-
wiinscht>ist», so Langenbahn.

Elternurlaub wird
totgeschwiegen

Langenbahn appelliert an Wirt-
schaft und Politik. Die Wirt-
schaftskammer Liechtenstein
versdume seit Jahren, sich mit
KMU-vertriglichen Formen der
Inanspruchnahme von Eltern-
urlaub auseinanderzusetzen.
«Viele KMU-Vertreter glauben
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immernoch, Elternurlaubmiisse
direktnachder GeburtdesKindes
an einem Stiick in Anspruch ge-
nommen werden.» Diese Zeit
konne auchaufgeteiltwerden, er-
klart Langenbahn. Das werde
abermeisttotgeschwiegen. Auch
die Politikhalte sich zurtick, meint
der LANV Prisident. «Man will
nichtwahrhaben, dasssicheinar-
beitgeberfreundliches Arbeits-
recht zu einem Standortnachteil
wandeln kann, wenn es um die
Rekrutierungvon Fachkriftenaus
dem Ausland geht.»

Derzeit arbeitet die Europdi-
sche KommissionaneinerInitia-
tive zur Gleichstellung von Frau
und Mannhinsichtlichder Chan-
cenaufdem Arbeitsmarkt. Unter

anderemsoll bezahlter Elternur-
laubgeschlechterspezifische Un-
terschiede bei der Erwerbstitig-
keitund Betreuungspflichtenauf-
heben. «Dawirseit Jahrenerfolg-
los von der Regierung Berech-
nungsmodelle fiir bezahlten EI-
ternurlaub fordern, arbeitet der
LANV aktuell selbstan verschie-
denen Modellen und forciert in
den Kollektivvertridgen den Va-
terschaftsurlaub», erklarte Lan-
genbahn.

Platz des Schweizer Vaters ist
am Arbeitsplatz

«Wenn wir von einer besseren
Vereinbarkeitvon Familieund Be-
ruf sprechen, haben auch wir in
der Schweiz Aufholbedarf», ist
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Felix Birchler vom Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbund iber-
zeugt. Der gesetzlich bezahlte Va-
terschaftsurlaub in der Schweiz
betrigt momentan einen Tag.
«Der Schweizer Vater soll also
héchstensbeider Entbindung da-
beisein,nachheraberschleunigst
wieder an den Arbeitsplatz zu-
riickkehren», so Bircher. Dieses
Bild vermittle der Schweizer Bun-
desrat mit seinerkiirzlich erfolg-
ten Ablehnung der eidgendssi-
schen Volksinitiative «Fiir einen
verniinftigen Vaterschaftsur-
laub». Diese warvom Verein «Va-
terschaftsurlaub jetzt» im Juli
2017 eingereichtwordenund be-
inhaltete die im internationalen
Vergleichbescheidene Forderung

nach einem Vaterschaftsurlaub
von 20 Tagen, die im ersten Jahr
nachderGeburtflexibel bezogen
werden konnen. «Wir sind der
Meinung, dass das Volk einem
wenigstens minimalen Vater-
schaftsurlaub an der Urne zum
Durchbruch verhelfen soll», er-
kldrt Birchler. Meinungsumfra-
gen hitten ergeben, dass bis zu
80 Prozentfiireinen Vaterschafts-
urlaub von 20 Tagen zustimmen
wiirden.

Nathalie Bagnoud
nbagnoud@medienhaus.li

Forderungen IGR

- Hohere Lebensqualitat und Ge-
sundheit durch innovative Arbeits-
modelle

- Teilzeitanspriiche flir bestimmte
Lebensphasen

- Langfristige Planbarkeit von Ar-
beit und Freizeit

- Ausbau von leistbaren Kinder-
betreuungseinrichtungen

- Ausbau schulische Tagesbetreu-
ung

- Rechtsanspruch fiir Vater auf
Freistellung nach der Geburt des
Kindes mit finanzieller Abgeltung

- Modelle von Pflegekarenz und
Pflegeteilzeit

- Altersgerechte Arbeitsplatze und
Teilzeitmodelle
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