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Fiir eine zukunftsorientierte und wirksame Familienpolitik

Die Ergebnisse der Familien-
studie waren in ihrer Deut-
lichkeit iiberraschend und
fanden Eingang in die 6ffent-
liche Diskussion. Seit der Pu-
blikation der Studie ist eine Ar-
beitsgruppe der Regierung da-
mit beschiftigt, die Erkenntnis-
se in zielfiihrende und zukunfts-
weisende Massnahmen umzu-
setzen. Auch das Frauennetz
nimmt zu den Ergebnissen der
Familienstudie Stellung. Eine
ausflihrliche Stellungnahme
samt Empfehlungen erging be-
reits ans Ministerium mit der
Bitte, unsere Empfehlungen in

die Arbeitsgruppe einzubringen.

Die Umfrage bestétigt, dass El-
tern heute mehrheitlich berufs-
titig sind. Vereinbarkeit von Fa-
milie und Berufist also ein zen-
trales Bedtirfnis. Knapp 60 Pro-

zent der Befragten geben jedoch
an, dass sich fiir sie die Verein-
barkeit zwischen Familie und
Beruf schwierig bis sehr schwie-
rig gestaltet. Handlungsbedarf
steht daher ausser Frage. Der
Fokus soll sich unseres Erach-
tens daraufrichten, dass Eltern-
schaft auf dem Arbeitsmarkt
nicht diskriminiert wird. Es gilt,
die Arbeitgeber dafiir zu sensi-
bilisieren, dass sich Familien-
freundlichkeit auch 6konomisch
auszahlt. Als konkrete Massnah-
men sind flexible Arbeitszeiten
und die Schaffung von qualifi-
zierten Teilzeitstellen fiir Miit-
ter und Véter zu nennen. Den
wirksamsten direkten Beitrag
des Staates zu einer Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf sehen wir in der
Umwandlung des unbezahlten
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Elternurlaubs in eine bezahlte
Elternzeit fiir Véter und Miitter.
Auch eine klare Mehrheit von
76 Prozent der Befragten spre-
chen sich dafiir aus.

Die Umfrage zeigt, dass flir
die Mehrheit der Familien aus-
serhéusliche Betreuung Alltag ist,
sei es durch das familidre Um-
feld, Kindertagesstitten oder Ta-
gesmiitter. Berticksichtigt man,
dass bei der Umfrage fremdspra-
chige Familien fehlen, dann er-
gibt sich eine wesentlich grossere
Bedeutung der ausserfamilidren
Betreuungsstrukturen, da bei die-
sen Familien weniger auf das fa-
milidire Netz zurtickgegriffen wer-
den kann. Ausserhéusliche Kin-
derbetreuungseinrichtungen sind
notwendig und gesellschaftlich
wertvoll. Eine ausreichende
staatliche Subvention ist darum

ausserordentlich wichtig und
zahlt sich zudem in mehrfacher
Hinsicht aus. Zum einen fliessen
die Subventionen in Form von
Steuern zurtick, zum andern sind
gute Kinderbetreuungseinrich-
tungen ein wichtiger Faktor zur
Integration fremdsprachiger Kin-
der. Oft spricht man im Zusam-
menhang mit Familienpolitik von
«Wahlfreiheit». In der Regel wird
darunter die Wahlfreiheit flir
Miitter verstanden, nach der Fa-
miliengriindung zuhause bleiben
zu konnen. Diese Interpretation
greift unseres Erachtens jedoch
viel zu kurz. Wir pladieren flir
eine Wahlfreiheit fir Eltern; auch
Viter sollen die Moglichkeit ha-
ben, zumindest die ersten Mona-
te ihre Kinder selber zu betreu-
en.Wir unterstiitzen eine Diskus-
sion um den Wert der unbezahl-

ten Familienarbeit. Es fallt ndm-
lich auf; dass Familienarbeit ge-
sagt, aber Miitterarbeit gemeint
ist. Erst wenn Betreuungs- und
Pflegearbeit von Miittern und V-
tern eine Selbstverstidndlichkeit
ist und durch entsprechende
Strukturen gefordert werden, ist
eine wirkliche Anerkennung der
unbezahlten Care-Arbeit realis-
tisch. Fiir eine tatsichliche Wert-
schitzung der familidren Betreu-
ungs- und Pflegearbeit ist die
Skonomische Absicherung der
unbezahlten Care-Arbeit in der
zweiten Saule die wirksamste
Massnahme. Wir unterstiitzen
die politischen Vorstosse flir eine
sozialversicherungsrechtliche
Absicherung der Care-Arbeit.

Eine Stellungnahme
des Frauennetz Liechtenstein
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