Gesellschaft

Umfrage: Familienpolitik in Gegenwart und Zukunft

Nach der gescheiterten Abstimmung
zur Volksinitiative zum Familien-
zulagengesetz von 2016 richtete das
Ministerium fiir Gesellschaft die
Arbeitsgruppe «Familienpolitik» ein,
in der das Schulamt, das Amt fiir
Soziale Dienste, die Arbeitgeber-
verbinde, der LANV sowie weitere
NGO’s Einsitz haben. Die Arbeits-
gruppe gab der Regierung den
Anstoss, eine Bedarfserbebung bei
den in Liechtenstein wobnhaften
Familien mit Kindern unter

12 Jabren durchzufithren.

Die Ergebnisse der vom Liechtenstein-
Institut durchgefinrten Umfrage wurden
am 17. Mai 2018 in Eschen der Offentlich-
kait vorgestallt. Die Umfrage gliederte sich
methodisch in zwei Teile. Zuerst wurde
eine Online-Umfrage erstellt und im
Anschluss wurden sechs Fokusgruppen-
gasprache mit Teilnehmenden durch-
gefanrt. Die volistandigen Umfrage-
Ergebnisse sind unter www.liechtenstein-
institut.li publiziert.

Umfrageteilnehmerinnen

und -teilnehmer

Die Umfrage erging an 5°440 Adressaten
(2in Brief pro Paarhaushalt). 974 galtige
Fragebogen wurden ausgewertet, 2/3 von
Frauen und 1/3 von Mannern. 69 % der
Teilnehmenden besitzen die liechtensteini-
sche Staatsbirgerschaft, 13 % die schwei-

Die Umfrage zeigt, dass Massnahmen auf unterschiedlichsten Ebenen

gewdnscht werden:
= Bezahlte Elternzeit

- Verldangerung des Mutterschaftsurlaubs

- Mehr und der Qualifikation entsprechende Teilzeitangebote far Frauen und Manner
= Verstandnis und Entgegenkommen der Unternehmen betreffend Elternzeit,

Reduktion des Arbeitspensums uU.a.

« Vaorreiterrolle der &ffentlichen Hand als familienfreundlicher Arbeitgeber

» Finanzielle Besserstellung von Familien

= Verbesserungen fur Eitern, die wegen der Kinderbetreuung auf eine Enwerbs-
tatigkeit verzichten, beispielswiese in der Altersvorsorge cder UnterstGtzung von
Personen, die unentgeltlich Kinder betreuen (z. B. Grosseltemn, Freunde)

= Starker subventionierte Angebote ausserfamiliarer Kinderbetreuung

- Ausbau von familienfreundlichen Massnahmen an Schulen

« Bessere Informationen Gber bestehende Angebote und Maglichkeiten.

zerische, 6% die dsterreichische und 5%
die deutsche. Lediglich 7 % der Befragten
haben eine andere Staatsbirgerschaft. Um
die Bedrfnisse auslandischer Familien, die
in Liechtenstein leben und arbeiten und
oftmals auf zwei Einkomman angewiesan
sind, zu erfahren, hatten wir uns die Um-
frage in mehreren Sprachen gewdnscht.
Dem ist die Regierung aus Kostengriinden
leider nicht nachgekommen.

Bezahlte Elternzeit

Auffallend ist, dass sich 76 % der Teil-
nehmenden eine bezahlte Elternzeit
wanschen. Knapp die Halfte spricht sich
fr die Bezahlung in der Gréssenordnung
von 80% des Lohnes aus, ein Viertel wére
mit 60 % einverstanden. Die Bereitschaft,

dafir hohere Steuern zu bezahlen, ist
vorhanden. Frauen sind dafir eher bereit.
Die Regierung ist nun gefordert, zu-
sammen mit der Arbeitsgruppe Prioritaten
zu setzen und aus der Fille von Ergebnis-
sen Verbesserungen in der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu erarbeiten. Wir
werden uns weiterhin fir eine gesetzlich
verankerte bezanite Elternzeit in Liechten-
stein einsetzen und einen Vorschlag zur
Finanzierung einas 16-wachigen Elternur-
laubs ausarbeiten. Wir sind Gberzeugt,
dass bezahlte Eiternzeit in Liachtenstain
finanzierbar ist und erwarten Zugestand-
nisse seitans der Politik.
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