Vereinbarkeit Familie-Beruf unzureichend

Maifeier Der 1. Mai dient weltweit der Fokussierung auf die Anliegen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Dazu hatte die
Gewerkschaft LANV gestern in den Bangshof nach Ruggell eingeladen. Prasident Sigi Langenbahn sprach Aktuelles an.
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Vielewarengekommen,von Am-
teswegenoderauspersonlichem
Interesse, esgabrege Gespriche,
gute Musik von der Band Natur-
triieb und ein sehr reichhaltiges
Buffet. Sigi Langenbahn begriiss-
te die Giste aus Politik und Wirt-
schaft,insbesondere Regierungs-
ritin Dominique Gantenbein, Mi-
nisterin fiir Inneres, Bildung und
Umwelt, zudiesereinmal wieder
alsFamilientagdeklarierten Mai-
feier.

Dabeisprach der LANV-Pri-
sident dazu passende Zeitfragen
an. So sei die Vereinbarkeit von
Familie, Beruf und Privatleben
nicht nur Sache der Wirtschaft,
wie der Familienminister 2002
nochgesagthabe,sonderndieFa-
milienpolitikwerde «unsalle, Po-
litik, Wirtschaftund Gesellschaft,
inZukunftimmermehr beschaf-
tigen, weil die Gesellschaft und
Wirtschafteinem standigen Wan-
delunterworfen sind», und zwar
einem Wandel, der sich immer
schneller vollziehe.

«Work-Life-Balance» -
Wunsch oder Wirklichkeit

2004 habe Liechtenstein (als
EWR-Mitglied bekanntlich EU-
assoziiert) die EU-Richtlinie zum
sogenannten Elternurlaub - er
verwende allerdings lieber den
treffenderen Begriff «Eltern-
zeit» -in die Gesetzgebung auf-
genommen. Dabei sei das abso-
lute Minimumvon 3 Monatenun-
bezahlt festgelegt worden, von
einigen Wirtschaftsvertreternals
wirtschaftlichhéchstschadigend
betrachtet. Als spiter eine neue
EU-Richtlinie diese Zeit auf 4

Monate anhebenwollte, seidies
als Empfehlung, nicht aber als
Vorschrift erlassen worden. Der
Bitte des LANV um eine Erhe-

bung der Regierung zur bisheri-
gen Inanspruchnahme nach
Branchenund Einkommensklas-
sen sei diese nicht nachgekom-

Der Zuschaueraufmarsch an der 1.-Mai-Feier des LANV war gross.
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Rainer Ritter, Regierungsratin Dominique Gantenbein, Martina Haas, LANV-Prasident Sigi Langenbahn und Donat Schadler (v. I.).

men. Die EU-Kommission arbei-
te derzeit an einer weiteren
Richtlinie zur bezahlten Eltern-
zeit. Aber auch wenn sie damit
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nicht gleich durchkomme, er sei
davon iiberzeugt, «dass wir die
bezahlte Elternzeitnocherleben
werden».

Das Wohl des Kindes im
1. Lebensjahr beachten

Er plddierte dafiir, gemeinsam
nach Finanzierungsmoglichkei-
ten zu suchen und sich mit ver-
schiedenen Umsetzungsméglich-
keiten von Elternzeit speziell fiir
KMU zu befassen, anstatt sie zu
bekdmpfen. Denn man konne
diesen Zeitraum individuell ge-
stalten durch Teilzeit iber einen
lingeren Zeitraum oder Berick-
sichtigung saisonaler Schwan-
kungen. Oderdie Elternkdnnten
sich die Berufs- und Familienar-
beit in den ersten Lebensjahren

desKindesteilen. Esseidochwohl
Aufgabe der Wirtschaftsverbén-
de-Vertreterinnenund -vertreter,
Losungeninder Artderangespro-
chenenzusuchen. Immerhinha-
be man jetzt schon einen Fach-
kriaftemangelund miisse mitden
umliegenden Lindernumsolche
konkurrieren. Inder Familienpo-
litikgeheesinerster Linieumdas
Wohl des Kindes im ganz wichti-
gen 1. Lebensjahr.

Burnout-Zahlen junger
Arbeitnehmer erschreckend

Besorgt dusserte sich der LANV-
Prisident auch hinsichtlich der
zunehmenden Verschmelzung
von Beruf und Freizeit. Was als
Vorteil fiir die Arbeitnehmer-
schaft verkauft werde, sei aber
dessen Gegenteil. Zwar spriachen
sich die Stiftung Zukunft.li und
der Regierungschef fiir eine Fle-
xibilisierung der Arbeitszeiten
aus,aberdashabe noch nie funk-
tioniert. «Wenn die Gesetze ein-
mal weg sind, werden die Gren-
zenneuausgelotet, mitoderohne
Einverstandnis der Mitarbeiter.
Der Arbeitgeber hat immer das
letzte Wort!» Und: Niemand ar-
beite weniger, wenn die Zeiter-
fassung abgeschafft werde. Der
Grossteil arbeite mehr, abereslas-
se sich kaum kontrollieren oder
beweisen. Erverwiesdazuaufdie
gesundheitlichnegativen Folgen
der Selbstausbeutung. «Die Bur-
nout-Zahlensind gerade beijun-
genArbeitnehmernalarmierend
hoch, wie auch unsere AHV/IV
mitErschreckenfestgestellthat.»
Er nannte konkrete positive Bei-
spiele selbst grosser Unterneh-
men im Ausland, die auf die Ge-
fahren stindiger Erreichbarkeit
reagiert haben.
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