Wie lange sollen, konnen, missen wir in Zukunft arbeiten?

«Gesundheitskosten
kéonnten steigen»

Wie reagieren Arbeitnehmerverband, Wirtschafts-
kammer sowie Gesellschaftsminister Mauro Pedrazzini
auf die ldee des Firsten, das Rentenalter zu erhéhen?

urchlaucht, konnen Sie sich
D ernsthaft vorstellen, dass bei

den néchsten Renovationsar-
beiten an der Schlossfassade 73-jahrige
Handwerker Geriiste stellen und Gip-
serarbeiten ausfithren?», schrieb Sigi
Langenbahn, Prasident des Liech-
tenteinischen ArbeitnehmerInnenver-
bands, unldngst in einem Statement,
das im «Liechtensteiner Vaterland»
erschien. Er kontert damit auf' die Aus-
sagen von Fiirst Hans-Adam II. von
und zu Liechtenstein, der ein Hinauf-
setzen des Rentenalters als sinnvoll
erachtet. «Die Finanzierung der Al-
terspflege konnten wir mit einem
Federstrich 16sen, wenn wir das Pen-
sionsalter auf 70 oder 75 erhohen»,
erklarte der Flirst. Entscheidend wére
nur stindiges Lernen, womit altere
Menschen sich geistig wie korperlich
fit halten konnten.

Wirtschaftskammer

sieht grosse Gefahr

Ohne Zweifel lastet der demografi-
sche Wandel auf der AHV. Anderswo
hat man das erkannt. Uber die
Hilfte der OECD-Lander hat, ob-
wohl es oft gar keine zweite Saule
gibt, das Rentenalter auf 67 oder 68
erhoht. Nur so konnen sie den
Lebensabend ihrer Bevolkerung fi-
nanzieren, die bekanntlich immer
alter wird. «Eine generelle Er-
hohung des Rentenalters sollte aus
meiner Sicht erst in Erwigung gezo-
gen werden, wenn andere Moglich-

keiten und Massnahmen gepriift
worden sind», erklart Rainer Ritter,
der Priasident der Wirtschaftskam-
mer, auf Anfrage. Eine grundsit-
zliche Erhohung des Rentenalters sei
bestimmt die einfachste Losung, um
Mittel fiir die Finanzierung des de-
mografischen Wandels zu gene-
rieren. «Ich sehe dabei aber die
Gefahr, dass die Gesundheitskosten
ebenfalls steigen konnten, was dann
wieder kontraproduktiv wére»,
warnt er. Vielmehr miisse dariiber
nachgedacht werden, wie Jungpen-
siondre, die gesund sind und sich
noch fit fiihlen, weiter beschiftigt
werden konnen.

Flexible Losungen favorisiert

Grundsatzlich stellen sich fiir das
Rentenalter einige Fragen. Erstens:
Sind die Leute fahig, langer zu arbei-
ten? Zweitens: Sind sie dazu bereit?
Und drittens: Finden sie Arbeit?
Der Tenor in Liechtenstein scheint
eher der zu sein, vorher andere Mog-
lichkeiten auszuschopfen, als das
Rentenalter zu erhohen. Auch Ge-
sellschaftsminister Mauro Pedrazzini
sieht keinen akuten Handlungsbedarf:
«Wenn die AHV-Reserven in einem
Horizont von 20 Jahren unter fiinf Jah-
resausgaben fallen, dann muss die Re-
gierung dem Landtag Massnahmen
vorlegen.» In der politischen Frage der
Woche (vgl. rechts) wurde oft ein flexi-
bles Rentenalter als mogliche Mass-
nahme genannt. red

Deine Frage?
E-Mail geniigt!

Susanne Eberle-Strub
Landtagsabgeordnete FBP

Der Vorteil dieser Mass-
nahme wire, dass auch in
Zukunft die Renten gesi-
chert sind. Trotzdem
kann ich mir nicht vorstel-
len, dass wir so lange ar-

-4 W) beiten sollen. Unsere
hektische Arbeitswelt fordert und iiberfordert
immer mehr Menschen. Eine Verldngerung der
Arbeitszeit wird bei vielen zu gesundheitlichen
Problemen fiihren, was die Gesundheitskosten
steigen lasst.

Dazu kommt, dass in den néchsten Jahren
durch die Digitalisierung, Automatisierung und
Robotertechnik einige Jobs verschwinden wer-
denund einige ihren Job dadurch verlieren. Mit
tiber 50 Jahren eine neue Anstellung zu finden,
ist sehr schwierig.

Und was ist mit all den Personen, die korperlich
schwer arbeiten? Unmdglich, erst mit 70 oder
75 Jahren in Pension zu gehen. Der korperliche
Verschleiss ist zu gross.

Ich bin fiir ein flexibles Rentenalter. Wer sich
mit 65 Jahren fit fihlt und Freude an seinem
Beruf'hat, soll freiwillig weiterarbeiten konnen.
Daneben soll die Moglichkeit bestehen, frither
in Pension zu gehen.

Nach tiber 40 Jahren im Arbeitsleben ist es
wiinschenswert und vor allem verdient, dass
jede und jeder die Pension noch einige Jahre in
Gesundheit geniessen kann.



Thomas Vogt
Landtagsabgeordneter VU

Wir werden gliicklicher-
weise im Durchschnitt
immer lter und sind auch
langer agil, als dies noch
vor einigen Jahrzehnten
der Fall war. Diese ldn-
gere Lebenserwartung
fiihrt jedoch dazu, dass die AHV und die Pensi-
onskassen die Rentner langer finanzieren miis-
sen. Wollen wir nicht stindig die Prdmien
erhOhen oder gar die Leistungen der AHV und
der Pensionskasse kiirzen, werden wir uns in
den nichsten Jahren zwangslidufig mit einer
Erhohung des Pensionsalters beschiftigen miis-
sen. Anders werden die AHV und die Pensions-
kassen in Zukunft nur sehr schwer finanzierbar
sein.

Zwangslaufig damit
beschiftigen 99

Die Diskussion wird aber wohl sehr breit ge-
fithrt werden miissen, da es Berufe gibt, bei wel-
chen eine Erhohung des Pensionsalters sehr gut
moglich ist. Bei anderen Berufen, die korperlich
sehr anstrengend sind, ist es zumindest fraglich,
ob in diesen Bereichen das Pensionsalter im
gleichen Masse erhoht werden kann.

Der Vorteil einer Erhohung des Pensionsalters
liegt primér darin, dass die Sozialsysteme lan-
ger finanzierbar sein werden. Der Nachteil liegt
selbstredend darin, dass wir alle ldnger arbeiten
miissen.
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’R’e‘n_tenalter auf 70 oder
75 Jahre erhéhen?

Fiirst Hans-Adam Il. sprach sich im Geburtstagsinterview im
«Vaterland» daflr aus, das Pensionsalter auf 70 oder gar 75 Jahre
zu erhohen. So sei die Finanzierung der Alterspflege mit «einem
Federstrich» geldst. Ist das fiir die Parteien denkbar?

René Hasler
Vorstandsmitglied der
Freien Liste (FL)

Nein, auf keinen Fall.

Dieser provokante Vor-
schlag des Landesflirsten
ist schlicht zu einfach und
berticksichtigt nicht, dass
es fiir eine Reihe von Berufszweigen unmaglich
ist, bis siebzig zu arbeiten. Eine Folge davon
wire sicherlich eine Zunahme der IV-Beziige-
rinnen und Bezliger.

Im Ausland werden verschiedene Rentenmo-
delle angewandt oder diskutiert. Zum Beispiel
die Variante «Lebensarbeitszeit». Das heisst,
wer frither mit dem Geldverdienen beginnt,
kann auch frither damit authdren. Dieses Sys-
tem wiirde mitberiicksichtigen, wie stark Men-
schen in ihrem Berufsleben beansprucht
wiirden. Wer ein Leben auf dem Bau gerackert
hat, soll nicht bis siebzig arbeiten miissen. Fiir
Menschen mit einem Biiro- oder Management-
job hingegen ist es machbar, linger im Berufs-
leben zu bleiben.

Schweden hat mit der «Flexi-Rente» gute Er-
fahrungen gemacht. Sie verzichten auf eine
starre Altersgrenze fiir den Rentenbeginn, es
besteht nur eine Untergrenze. Den Werktitigen
steht es damit frei, je nach Lebensziel ihr Ren-
tenniveau und den Beginn der Pensionierung zu
steuern. Dadurch arbeiten schwedische Man-
ner im Schnitt bis zum Alter von 66,1 Jahren. Es
ist also durchaus angebracht, sich in Ruhe auf
ein tragbares Modell festzulegen. Unsere AHV-
Kasse ldsst dies zum Gliick zu.

Peter Wachter
Stv. Landtagsabgeordneter
der Unabhdngigen (DU)

Als Rechenbeispiel tiber-
zeugt der Vorschlag.
10 Jahre ldnger arbeiten,
10 Jahre weniger Pensi-
onsbezug - damit wiren
alle Probleme gelost. Das
ist wohl richtig, geht aber an der Lebenswirklich-
keit vorbei:

- In vielen Berufen ist die korperliche Belastbar-
keit bereits mit 60 erreicht. Eine Verldngerung
der Arbeitszeit ist schlicht nicht moglich.

- Der psychische Druck in vielen Berufen nimmt
permanent zu, viele Berufstitige sind friih aus-
gebrannt und haben Probleme. Die Zunahme an
Burnout-Patienten spricht eine deutliche Spra-
che.

« Schon ab 50 ist es schwierig, eine Stelle zu fin-
den.

Woriiber man reden sollte: eine gewisse Flexibi-
lisierung des Pensionsalters und die Teilzeit-
beschéftigung von Pensionisten. Was in der Dis-
kussion der letzten Tage verloren ging ist der ge-
sellschaftliche Aspekt. Bei der Einfithrung der
Volksrente haben viele Arbeitende das Pensions-
alter nicht einmal erreicht, andere haben wenige
Jahre eine Rente bezogen. Heute ist die Dauer
des Rentenbezugs zwischen 15 und 20 Jahren. Es
ist offensichtlich, dass der ldngere Bezug auch fi-
nanziert werden muss. Bei all dem aber wollen
wir doch, dass Menschen, die 40 bis 45 Jahre ge-
arbeitet haben, ihren verdienten Lebensabend
geniessen konnen. Altersarmut darf es in einem
reichen Land wie Liechtenstein nicht geben. Um
das zu garantieren, braucht es noch sehr viel Ar-
beit und Fantasie vonseiten der politisch Verant-
wortlichen, aber auch der Wirtschatft.
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