Forum

Rentenalter 757

Schon 2010 pléadierte Fiirst
Hans-Adam I anlisslich sei-
nes 65. Geburtstags fiir eine
schrittweise Anhebung des

Rentenalters mit den Worten:

«Man muss das Rentenalter ja
nicht gleich auf 80 Jahre erho-
hen, aber ein schrittweises Hi-
naufsetzen auf 70 Jahre wire
durchaus sinnvoll.» Vorgestern
zuseinem 73. Geburtstag ging
er noch weiter: «Die Finanzie-
rung der Alterspflege konnten
wir mit einem Federstrich 16-

sen, wenn wir das Pensionsalter
auf70 oder 75 erhShen.» Ent-
scheidend wire nur stindiges
Lernen, womit dltere Menschen
sich geistig wie korperlich fit
halten konnten. Daneben sieht
Flirst Hans-Adam Il in Liech-
tenstein keine weiteren Hand-
lungsfelder im Bereich der Al-
terspolitik.

Durchlaucht, ich hoffe Sie
konnen noch viele Jahre bei bes-
ter Gesundheit Geburtstagsin-
terviews geben, aber lieber

nicht iiber Fragen zur Alterspo-
litik. Die Arbeitswelt ist sehr
komplex und einem standigen
Wandel unterzogen. Nicht nur
altere Arbeitnehmende haben
zunehmend Miihe, mit dem
Wandel Schritt zu halten. Die
neuesten Zahlen der AHV-IV
zeigen, dass immer jlingere von
Erschopfungsdepressionen be-
troffen sind. Und von den jun-
gen Erwachsenen verschieben
sich Stress und Leistungsdruck
weiter zu den Jugendlichen und

Kindern. Trotz Digitalisierung
und Wissensarbeit werden viele
Arbeiten auch zukiinftig noch
von Handwerkern ausgefiihrt.
Durchlaucht, konnen Sie sich
ernsthaft vorstellen, dass bei
den néchsten Renovationsar-
beiten an der Schlossfassade
73-jahrige Handwerker Gertiste
stellen und Gipserarbeiten aus-
fiihren?

Natiirlich brauchen wir eine
Erhohung der Lebensarbeits-
zeit, jedoch nicht durch pau-

schale Erhohungen des Renten-
alters. Was wir brauchen, sind
weniger Frithpensionierungen,
die sich eh nur Wohlhabende
leisten konnen, aber auch weni-
ger vorzeitiges Ausscheiden aus
gesundheitlichen Griinden und
Altersarbeitslosigkeit. Neben
einer Erhohung der individuel-
len Beschiftigungsfahigkeit be-
notigen wir in vielen Branchen
auch eine Erhohung der Be-
schiftigungschancen im Alter.
Altere Menschen sollen zudem

schrittweise aus dem Arbeits-
leben ausscheiden konnen, und
das bei guter korperlicher und
geistiger Gesundheit sowie der
Aussicht, diesen Zustand noch
lange beizubehalten. Durch-
laucht, gerne laden wir Sie ein,
iiber unsere Erfahrungen und
die vielen Herausforderungen
im Bereich der Alterspolitik zu
diskutieren.
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