Arbeiten 1im Alter,
um Renten zu retten

Pension Immer haufiger reichen die Renten im Alter nicht zum Leben aus. Um die Renten
langfristig zu sichern, fordert der Prasident der Wirtschaftskammer ein Umdenken.
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Diejiingsten Zahlender AHV-IV-
FAK zeigen eine unschone Ent-
wicklung: Immer mehr Rentner
in Liechtenstein sind auf Ergan-
zungsleistungen angewilesen,
weil die Rente nicht mehr zum
Lebenreicht. Die Entwicklungen
zeichnen ebenfalls ein diisteres
Bild:Immerweniger Junge mis-
sen fiir immer mehr Altere die
AHV finanzieren. Das Lohnvo-
lumen entwickelt sich nicht wie
gedacht, die Einnahmen spru-
deln nicht wie gedacht. «Lang-
fristig funktioniert das nicht»,
erklart Walter Kaufmann, Direk-
torderliechtensteinischen AHV
(Interview Seite 3). Dasbedeutet:
Rentenalter und Abgaben wer-

denweiter steigen. Umdas Gan-
ze etwasabzufedern, weister auf
die Wichtigkeit der 4. Saule hin:
Arbeiten im Alter. Damit rennt
er beim Prasidenten der Wirt-
schaftskammer, Rainer Ritter,
offene Tlren ein.

«Jungpensionare bringen
grossen Erfahrungsschatz»

Der Fachkraftemangelistfurdie
Wirtschaftskammer ein zentra-
les Problem, deshalbwillmanes
aufverschiedenen Ebenen ange-
hen. Eine davon: Jungpensiona-
re,die noch fit sind und arbeiten
wollen. «Ihnen wollen wir eine
Chance geben, bevorwirwieder
im Ausland Fachkrafte holen
miissen.» Sie wirden einen ho-
hen Erfahrungsschatz mitbrin-
genund konntendiese wiederum

an die nachste Generation wei-
tergeben. «Wirsuchen mitunse-
ren Mitgliedern nach Moglich-
keiten, altere Menschen in den
Arbeitsprozess zu integrieren,
erklartRitter. Doch nicht nur feh-
lender Fachkrafte wegenwillder
Wirtschaftskammer-Prasident
mehr Jungpensionare im Ar-
beitslebenhalten-sondernauch
wegen der langfristigen Siche-
rung der Rente.

«Wir mussen die Lohnkurve
neu definieren

Ritter fordert ein Umdenken,
was die Lohnkurve betrifft. Bis-
langgehtmanim Laufe eines Be-
rufslebens davon aus, dass der
Lohnzwischen30und 40 Jahren
starksteigt,dannnurnochleicht
bis zur Pension. Um Jungpensio-

nare aber attraktiv fiir den Ar-
beitsmarkt zumachen, miisse die
Lohnkurve neudefiniert werden.
«Die Spitze der Lohnkurve sollte
beispielsweise ca.zwischendem
30.und 40. Lebensjahr liegen.
Indieser Zeitgrindenviele eine
Familieund sind aufdas Geld an-
gewieseny,erklart Ritter. Im Al-
ter lasse es sich auch mit einem
tieferen Lohn leben, da man bis
dahin etwas angespart haben
sollte. Ritter weiter: «Somitsoll-
tendannauchdie Sozialabgaben
wiedertiefer sein, was die Attrak-
tivitat fir Jungpensionare wie-
derumsteigert. Ausmeiner Sicht
missen wir auch aufgrund des
demografischen Wandelsdiesen
Weg anpeilen, damit wir die Al-
tersfinanzierungiiberhauptnoch
bezahlen konnen.»



