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Einjeder,derseinLebenlangge-
arbeitet hat, mochte in seinem
Ruhestand ausspannen und sich
von den harten Plagen erholen.
Das funktioniert in der Theorie
auch relativ gut. Es kann aber
schnell zu negativen Uberra-
schungen kommen, wenn zum
Beispiel die erwartete Rente nicht
so hoch ausfillt wie erwartet.
Dannmussplétzlichder Lebens-
stil zurtickgefahren werden und
fiir kleinere und grossere Ausga-
benwird eseng. Damitesnichtso
weit kommt, muss man sich be-
reitsinjungen Jahrenmitder Pen-
sionierung befassen.

Zweite und dritte Saule
werden immer wichtiger

Wer sich mit der Altersvorsorge
beschiftigt, sollte sich das Drei-
Siulen-Modellvor Augen fiihren.
DasVorsorgesystemin Liechten-
stein beruht auf drei Sdulen: Auf
der staatlichen Vorsorge (1. Sdu-
le), der betrieblichen Vorsorge

Absichern fiir das Alter

Vorsorge Heute ist Tag der privaten Vorsorge. Eine gute Gelegenheit, um kurz innezuhalten und sich Gedanken iiber die eigene Vorsorge zu
machen. Wer sich zu spét darum kiimmert, wird es spétestens im wohlverdienten Ruhestand merken. Deshalb gilt: Je frither, desto besser.

(2. Saule) und der privaten Vor-
sorge (3.Sdule). Die Vorsorgeein-
richtungen in Liechtenstein fith-
ren die betriebliche Vorsorge
durch. Diese 2. Sdule schiitzt die
versicherten Arbeitnehmer zu-
sammen mit der 1. Sdule vor den
wirtschaftlichen Folgen des Al-
ters,der Invaliditdtund des Todes.
Sierichtet Alters-, Invaliden-und
Hinterlassenenleistungen aus.
Vorallemdie beidenletzten Sdu-
len,alsodie zweite und diedritte,
sind entscheidend fiir einen sor-
genfreien Ruhestand. Viele Ar-
beitgeberbietenihren Arbeitneh-
mernzusitzlicheine betriebliche,
firmenbezogene beziehungswei-
se bereichsbezogene Altersver-
sorgung. Am Ende der gesetzli-
chenArbeitszeiterhaltder Arbeit-
nehmerdannzusitzlichzuseiner
gesetzlichen Altersvorsorge noch
eine Betriebsrente seinerehema-
ligen Firma. Bei einem Jobwech-
selkénnen Arbeitnehmerihre be-
triebliche Altersversorgunginder

Regel zum neuen Arbeitgeber
mitnehmen oder den Vertrag al-
ternativ auch privat fortfiihren.
Mittlerweile ist die dritte Sdule
der Altersvorsorge die bedeu-
tendste freiwillige Absicherung.
Das eingezahlte Vermogen steht
beieinersicheren Anlagedem An-
leger mitsamt Zinsen zur Verfii-

gung. Der eingezahlte Beitrag
kanndannalslebenslange Rente
oderbeiLebens-und Rentenver-
sicherungen auch als einmalige
Kapitalauszahlung genutzt wer-
den. Damitkanndanndie gesetz-
liche und betriebliche Rente auf-
gestocktwerden,umeinenange-
nehmen und finanziell sorgen-
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freien Lebensabend zu gewahr-
leisten. Kurz vor der Pensionie-
rungmuss mansichalsoentschei-
den, ob man das angesparte Ka-
pital in Form einer lebenslangen
Renteoderals Einmalauszahlung
mdochte. Beides hat so seine Vor-
und Nachteile. Wihrend manbei
der lebenslangen Rente monat-

lich ein fixes Einkommen hat,
lauftman Gefahr, mehrindie Kas-
se einbezahlt zu haben, als man
effektiv braucht - im Fall eines
vorzeitigen Ablebens. Dannbleibt
das Geld beiden Pensionskassen
und kann nicht an die Nachkom-
menvererbtwerden. Lebtmanal-
lerdings langer, wie das Geld ei-
gentlich gereicht hitte, so muss
die Pensionskasse weiterzahlen.
Beider Einmalauszahlungerhalt
man den vollen Betrag, welchen
maninderdrittenSdule angelegt
hat, wieder ausbezahlt. Dann ist
man fiirdas Geld verantwortlich.
Istdas Geld alle, so hat man auch
keinen Anspruch mehr auf Geld
ausderdritten Sdule. Nichtweni-
gesind deswegenschonindie Al-
tersarmut geraten.

Welches die bessere Losung
ist, kann nicht verallgemeinernd
gesagt werden. Deshalb raten
auch die Experten (siehe Inter-
views), sich von einem Profi be-
raten zu lassen. (pd/ags)

«Die eigene Vorsorge von einem Spezialisten priifen lassen»

Lésung Im Interview spricht der Geschéftsfiihrer der Bevo Vorsorgestiftung, Christoph Strom, iiber Einkaufsliicken in der
Pensionskasse, wie sie entstehen und wie man sie wieder schliessen kann. Ausserdem gibt er zur Gretchenfrage Auskunft.

Herr Strohm, weshalb macht
es Sinn, sogenannte Ein-
kaufsliicken zu schliessen?
Christoph Strom: Ein freiwilliger
Einkauf'in die Pensionskasse ist
flir erwerbstitige Personen im
Hinblick auf eine solide Vorsor-
geplanung ein attraktives Instru-
ment, Steuern zu sparen und
gleichzeitig die Rente massge-
bendzuerh6hen. Einerseitskann
der Einkaufsbetrag vom steuer-
baren Einkommen abgezogen
werden, andererseits sind Pensi-
onskassenguthaben und deren
Zinsenwahrend der Beitragsdau-
ersteuerfrei. Einkdufeindie Pen-
sionskasse kommen fiir Erwerbs-
titige dann in Frage, wenn eine
sogenannte Einkaufsliicke in der
Pensionskasse besteht; Liicken
entstehen beispielsweise durch
Lohnerhdhungen oder fehlende
Beitragsjahre. Das angehéufte Al-
tersguthaben ist bei vielen Versi-
cherten geringerals das maximal
mogliche Sparkapital, welchessie

gemiss giiltigem Vorsorgeregle-
ment bzw. Vorsorgeplan haben
konnten. Grundlage fiir die Be-
rechnungdesmaximal moglichen
Sparkapitalsbildender gegenwir-
tige versicherte Jahreslohn sowie
der im Vorsorgeplan festgelegte
Sparsatzimentsprechenden Alter.
VersichertekonnendieindenJah-
ren entstandene Einkaufsliicke
dem Vorsorgeausweis entneh-
men. Einkaufsliicken in der Pen-
sionskassekonnenauchdannent-
stehen bzw. geschaffen werden,
wennder Arbeitgeberverbesserte
Vorsorgelosungen, welche die ob-
ligatorischen Leistungeniiberstei-
gen, vorsieht. Mogliche Varianten
sind héhere Sparbeitrige oderver-
sicherte Lohne iiber dem gesetz-
lichen Minimum.

Was wiirden Sie empfehlen:
Sollich beim Eintritt ins
Rentenalter lieber regelmis-
sig Rente beziehen oder das
gesamte Kapital beziehen?

Christoph Strom, Geschéftsfiinrer der Bevo Vorsorgestiftung.
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Esgibtkeinerichtige oderfalsche
Losung. Vielmehrgiltes, die per-
sonliche Situation genauzuerfas-
sen, die Vor-und Nachteile minu-
zi6s zu tiberpriifen und langfris-
tige Folgen zu erkennen. Dabei
spielt nicht nur das personliche
Wohlbefinden eine wichtige Rol-
le, sondern auch die Familien-
und Steuersituation, die wirt-
schaftlichen Erwartungen und
nicht zuletzt die Sicherheit der
Pensionskasse. Nur in seltenen
Fillenistder Entscheid eindeutig,
inderRegel miissen Kompromis-
seeingegangenwerden. BeiEhe-
paarenmitzweiPensionskassen-
anschliissen sollten,umalle Vor-
und Nachteile abwigen zu kén-
nen,diebeiden Vorsorgeeinrich-
tungen aufHerzund Niereniiber-
priiftund verglichenwerden. Pen-
sionskassen konnen ihre Regle-
mente unter Einhaltung der ge-
setzlichenRahmenbedingungen
selber ausgestalten, was eine
sorgfiltige Analyse der Rahmen-

bedingungen der Pensionskasse
unverzichtbar macht. Zusétzlich
sollten weitere Faktoren wie bei-
spielsweise die Inflation bertick-
sichtigt werden.

Ist das Absichern von Todes-
fall-Risiken sinnvoll und wie
sollich es angehen?

Die Absicherung der Risiken Tod
und Invaliditdt durch die Pensi-
onskasse ist kollektiv zu betrach-
ten. Dies bedeutet, dass die be-
triebliche Vorsorge eines Unter-
nehmensnichtfiirjedesIndividu-
um einzelne Risiken definieren
kann,sonderneine gewisse Kom-
promisslosung gefunden werden
muss. Aufgrund dessen konnen
fureinzelne ArbeitnehmerUnter-
oder auch Uberversicherungen
entstehen. Esist deshalbratsam,
dieeigene Vorsorge, insbesondere
beifamilidren Verinderungenwie
Heiratoder Nachwuchs,durchei-
nen Spezialisten eingehend prii-
fenzulassen. (red/pd)

Sie suchen Anschluss? Wir sind fuir Sie da.

Ausblick schafft Vertrauen. Ubersicht schafft Klarheit. Wir schaffen beides.

Weil wir vorausschauend denken, langfristig handeln und individuelle Vorsorgelosungen
far Ihr Unternehmen und lhre Mitarbeitenden in Liechtenstein bieten. Mit sichtbaren
Erfolgen gemeinsam in eine gesicherte Zukunft.

Wir sind fur Sie da: Telefon + 423 236 92 30.

www.vorsorgestiftung.li
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Es bleibt immer weniger

2. Sdiule Weniger Jingere miissen mehr Alte finanzieren - so ldsst sich das Hauptproblem der obligatorischen
Vorsorge erkldren. Deshalb ist es ratsam, auch privat vorzusorgen, will man im Alter keine Einbussen in Kauf nehmen.

Sowohldieerstealsauchdie zwei-
teSdule kimpfenderzeitanallen
Fronten. Einerseits macht ihnen
das Niedrigzinsumfeld zu schaf-
fen. Vorallemrisikoarme Anlagen
wie Staatsobligationen werfen
derzeit kaum Ertréige ab. Bei der
betrieblichen Vorsorge wurdeden
Versicherten im Jahr 2016 im
Durchschnitt ein Jahreszins von
1,3Prozentaufihremangesparten
Altersguthaben gutgeschrieben,
wiederumwenigeralsim Vorjahr
(1,8 Prozent). Dieser Umstand so-
wie die demografischen Faktoren,
wozu die lingere Lebenserwar-
tung sowie der Anstieg der Ren-
tenbeziiger bei vielen Vorsorge-
einrichtungenrelativzudenaktiv
Versichertengehoren, habenda-
zu gefiihrt, dass der Rentenum-
wandlungssatz im vergangenen
Jahr erneut gesunken ist.

Obligatorische Vorsorge
sinkt immer weiter

Der sinkende Rentenumwand-
lungssatz fiihrt dazu, dass in der
Rente weniger im Portmonnaie
bleibt. Der Umwandlungssatzist
néamlich jener Prozentsatz, mit
demdasAltersguthaben (im Bei-
tragsprimat),dasder Versicherte
beiErreichendesRentenalterser-

Keine Geldsorgen im Alter - dank privater Vorsorge.

worben hat, in eine Altersrente
umgewandelt wird. Der Um-
wandlungssatz wird in Liechten-
steiner Pensionskassenvom Stif-
tungsratderjeweiligen Kasse fest-
gelegt. In der Schweiz bestimmt
ihnder Bundesrat. Derzeit betrigt
derUmwandlungssatzbeispiels-

weise bei der LLB Vorsorgestif-
tung bei der Pensionierung mit
64 Jahren im Jahr 2017 6,5 Pro-
zent.Invier Jahrenwerdenesaber
nurnoch 6,0 Prozentsein. Gleich-
zeitig wird ab dem kommenden
Jahrmehrabgezogen (siehe Spal-
terechts), die Sparbeitrige aman-

Bild: iStock

rechbaren Lohnwurdenvon 6 auf
8Prozentangehoben. Dasdiirfte
abernochnichtdasEnde der Fah-
nenstange sein. Bereits bei der
Diskussion im Landtag meinte
der damalige Regierungschef-
Stellvertreter Thomas Zwiefelho-
fer, dass eine weitere Erhchung

der Beitragssitze nicht auszu-
schliessen sei. Damit miisse sich
der Gesetzgeber nach einem ge-
wissen Beobachtungszeitraum
auseinandersetzen. Die Tendenz
scheintalsoklar: Mehreinzahlen,
weniger kriegen.

Jetzt gilt es, privat
vorzusorgen

Da die Leistungen der 1. und 2.
Sdule immer starker abnehmen,
ldsstsichdamitder gewohnte Le-
bensstil wihrend der Pensionie-
rungkaummehrerhalten. Istaber
genauder Erhaltdesaktuellen Le-
bensstandards das Ziel, so emp-
fiehlt sich ein zukiinftiges Ren-
teneinkommen von ca. 80 Pro-
zent. Dazugibtesin Liechtenstein
zahlreiche Moglichkeiten. Viele
Bankenund Versicherungenbie-
tenumfassende Losungen. Wich-
tigdabeiistes, sichgezieltaufsei-
neSituationhinberatenzulassen.
Schliesslich spielen neben Ver-
mogens- und Einkommensitua-
tion auch ganz andere Faktoren
eine Rolle-dazu gehéren die Fa-
milienplanung, Steuern, Immo-
bilien und vieles mehr. Deshalb
gilt auch hier: Wer auf Nummer
sicher gehenwill, gehtambesten
zum Profi. (pd/red)

2018: Die wichtigsten
Anderungen in der
betrieblichen Vorsorge

- Erhohung der Sparbeitrage
flir das Alter von 6 Prozent auf
mindestens 8 Prozent des an-
rechbarenen Lohns flr jeden
einzelnen Arbeitnehmenden

- Beginn des Sparprozesses
(Versicherungspflicht) nach
Vollendung des 19. Alters-
jahres (bisher Vollendung des
23. Altersjahres)

- Aufhebung des bislang
vom massgebenden Jahres-
lohn abziehbaren Freibetrags
in der Hohe von 13 920
Franken (damit wird der ver-
sicherte Jahreslohn jedes
Arbeitnehmers erhoht)

- Senkung der Eintritts-
schwelle fiir die Ver-
sicherungspflicht auf 13 920
Franken (dies bewirkt die Unter-
stellung eines grosseren An-
teils der Arbeitnehmenden
sowie von Teilzeitbeschaftigten
unter die betriebliche Vorsorge

«Eine attraktive Alternative»

Vorsorge Bruno Matt, Leiter Berufliche Vorsorge der LLB, erkldrt im Interview, worauf
man bei der privaten Vorsorge achten muss und wie man dabei Steuern sparen kann.

Herr Matt, wie kann ich via
Pensionskasse meine Alters-
vorsorge optimieren?
BrunoMatt: Beider Pensionskas-
se handelt es sich um einen kol-
lektiven Vertrag. Dasbedeutet fiir
eine einzelne Person, dasssie kei-
neindividuellenSonderldsungen
kreierenkann. Isteine Anpassung
gewiinscht,danngehtdasnurvia
Arbeitgeber und betrifft alle im
Kollektiv Versicherten.

Ich habe Vorsorgeliicken bei
der Pensionskasse. Was
kannich tun?

Fiireinen Versichertenistes mog-
lich, freiwillige Einkdufe zu titi-
gen. Das Kapital, das dabei ein-
bezahltwird, wird demindividu-

Ausblick schafft
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“I.
Bruno Matt ist Leiter der Beruflichen Vorsorge bei der LLB und
Prasident des Pensionskassenverbandes.
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ellen Alterskontogutgeschrieben
und erh6ht die Altersleistungen.
In Kombination mit méglichen
steuerlichen Effekten kann dies
eine attraktive Alternative zuan-
deren Sparformen sein.

Sollich bei der Pensionie-
rung die Rente oder den
Kapitalbezug nehmen?

Das hingt von den personlichen
Umstidndenab. Einnotwendiges,
regelmissiges und lebenslanges
Einkommen spricht fiirdenRen-
tenbezug. Insbesondere in Kom-
binationmiteinerhohen Lebens-
erwartung. Bezieht man das Al-
terskapital einmalig, iibernimmt
mandie Verantwortungund Ver-
waltung tiber das Kapital.

Schweizer Altersvorsorge
fehlt es an Nachhaltigkeit

Studie Baustelle Nachhaltigkeit:
Das Schweizer Vorsorgesystem
hatim internationalen Vergleich
erneut an Terrain eingebiisst. Im
«Melbourne Mercer Global Pen-
sion Index 2017» rangiert die
Schweizer Altersvorsorge unter
30 ausgesuchten Landern nur
nochaufPlatzacht.Indenbeiden
Vorjahren hatte die Schweiz mit
ihrem Vorsorgesystem noch die
Plitze vier (2015) und sechs
(2016) belegt.

Dieses Jahr sei erstmals das
reale Wirtschaftswachstum als
Faktorberticksichtigtworden. Zu-
dem nehme bei steigender Le-
benserwartung und gleichblei-
bendem Rentenalterdie Renten-
dauerzu. Dieswirke sichnachwie
vor negativ auf die Punktzahl im
Bereich Nachhaltigkeit aus.

Profitieren konnte das
Schweizer Vorsorgesystem von
derPflicht, Altersleistungenzum
Teil als Renten auszubezahlen.
Niitzenkonnte esauch, wennder
Rentenbezuggegeniiber dem Ka-
pitalbezug steuerlich besserge-
stelltwiirde. Empfehlenswert wi-
re sodann eine Steigerung der
Wohneigentumsquote, heisst es
in der Mitteilung.

Spitzenreiterimseit2009all-
jahrlicherhobenen PensionIndex
istzumsechsten Malin Folge Da-
nemark, gefolgt von den Nieder-
landen und Australien. Die
Schlusslichter sind wieim Vorjahr
Indien, Japan und Argentinien.
Merceruntersuchte die Altersvor-
sorge in 30 Landern hinsichtlich
ihrer Angemessenheit, Nachhal-
tigkeit und Integritét. (sda)

DIE PENSIONS-

KASSE MIT /20
WEITBLICK.

B I l\" O Betriebliche
Vorsorge

Liechtenstein

www.bevo.li




	2017-11-29--Vaterland--1..
	2017-11-29--Vaterland--2..

