Freie Liste will Invalidengesetz dndern

Postulat Geringverdienende haben laut der Freien Liste in Liechtenstein kaum eine
Chance, von der IV eine Rente oder eine Fortbildung finanziert zu erhalten.

DieFraktionder Freien Liste will
die Regierung auffordern, das
Liechtensteiner Rechtim Bereich
der Sozialversicherungen auf
zwei zentrale Punkte hin zu prii-
fen: Wie konnte die IV-Gesetz-
gebungangepasstwerden, damit
die dort verankerten Massnah-
men zur Integration in die Er-
werbstitigkeit «auchbei Gering-
verdienendenwirksamgreifen»?
Und inwiefernkonnte ein Gesetz,
dhnlich dem «Koordinationsge-
setz zu den Sozialversicherun-
gen»inder Schweiz,dazubeitra-
gen bzw. auch in Liechtenstein
helfen, die diversen Sozialversi-
cherungsgesetze einer einheitli-
chen Systematik und einer bes-
seren Koordinationzuzufiihren?

Nicht alle haben
alle Optionen

Einelebenslange IV-Rente koste
die Invalidenversicherung viel
Geld, schreiben die Politiker der
FreienListeinihrer Begriindung.
«Entsprechend giltin der Invali-
denversicherung denn auch das

Prinzip <Eingliederung vor Ren-
te>.» Bedeutet: Eine gesundheit-
lich eingeschréankte Person soll
nach Moglichkeit den Weg zu-
riick in die Erwerbstétigkeit fin-
den.Hierfiir kennt die IV-Gesetz-
gebung vornehmlich drei Mass-
nahmen, wie Kaufmann, Lageder
und Risch ausfithren: Arbeitsver-
suche mitTaggeldern zur schritt-
weisen Reintegration, Lohnzu-
schiisse fiir Arbeitgeber, die be-
eintrichtigte Personen beschéf-
tigen sowie Umschulungen be-
troffener Personen bei gleichzei-
tigerTaggeldzahlung.Allerdings,
geben sie zu bedenken, werden
Geringverdienende hier in der
Praxis oft benachteiligt.

Als Ursache haben die Abge-
ordneten den sogenannten IV-
Grad respektive dessen Berech-
nung ausgemacht. Dieser Pro-
zentwert ergibt sich aus der Dif-
ferenz zwischen dem Einkom-
men ohne Behinderung (Validen-
einkommen) und einem ermit-
telten, theoretisch moglichen Ein-
kommen mit Behinderung einer

Person. Fiir Geringverdiener, also
Menschen mit tiefemValidenein-
kommen, bedeutet das letztlich,
dasssie «systembedingt auf einen
tiefen IV-Grad» kommen, wie die
FL-Politiker betonen.

Das ist deshalb problema-
tisch, da zwei der drei Wieder-
eingliederungsmassnahmen aus
der IV-Gesetzgebung an be-
stimmte IV-Grad-Mindestwerte
gekoppelt sind —namentlich der
Lohnzuschuss (40 Prozent) und
die Umschulung (20 Prozent).
Versicherten mit einem niedrigen
Valideneinkommen blieben diese
Optionen folglich meistens ver-
wehrt, halten die Parlamentarier
fest. «<Umschulungsmassnahmen
oder ein Lohnzuschuss waren
aber sehr geeignete Instrumente,
um Personen nachhaltig und er-
folgsversprechend in einer Ar-
beitstatigkeit zu platzieren und
so die Gefahr vor weiterer Ar-
beitslosigkeit zu verringern oder
einAbrutschen in die Sozialhilfe
zu verhindern.» Eine Abédnde-
rung der IV-Gesetzgebung wire

inden Augender Postulantenvor
diesem Hintergrund «ein wich-
tiges Puzzlestiick (...) zur erfolg-
reichen Integration von Men-
schenmitgesundheitlichen Ein-
schrankungen in den Arbeits-
markt».

Verbesserte Koordination
bringt viele Vorteile

Fiirdie Priifung der Schaffungei-
neszusatzlichen Koordinations-
gesetzes fiir Liechtenstein wer-
ben Georg Kaufmann, Thomas
Lageder und Patrick Risch mit
mehrerenpositiven Effekten, die
ihrer Ansichtnach damiteinher-
gingen: eine Entschlackung der
bestehendenindividuellen Sozi-
alversicherungsgesetze, eine ein-
heitliche Begriffsregelung, bes-
ser aufeinander abgestimmte
Leistungen und die Beseitigung
von Diskriminierungen. Das Pos-
tulatwird voraussichtlichim Ok-
tober-Landtag diskutiert.
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