
Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern 

Ausgangslage
Familien stehen vor der Fra-

ge, wie die Betreuung der 

Kinder und das jeweilige Ar-

beitspensum aufgeteilt wer-

den soll und kann. Es be-

steht dabei oft der Wunsch, 

dass die Kinder in einer ers-

ten Lebensphase von den El-

tern betreut werden können. 

Gleichzeitig ist die Wirt-

schaft auf die gut ausgebil-

deten inländischen Arbeits-

kräfte angewiesen, weshalb 

es sinnvoll ist, Massnahmen 

zu treffen, die die Vereinbar-

keit von Familie und Beruf 

verbessern.

Zielsetzung 
Die Rahmenbedingungen für 

die Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf werden verbes-

sert.

Die Landesverwaltung bleibt 

Vorbild im Bereich der fami-

lienfreundlichen Personalpo-

litik, insbesondere im Zu-

sammenhang mit der Er-

möglichung von Teilzeitar-

beit.

Massnahmen 
Die Wirtschaft wird sensibili-

siert und miteinbezogen, um 

Strukturen zur besseren Ver-

einbarkeit von Familie und 

Beruf zu schaffen.

Die Finanzierung der ausser-

häuslichen Kinderbetreuung 

wird neu geregelt.

Es wird eine Erhöhung des 

Kindergeldes geprüft, die die 

Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf erleichtert.

Die Bedürfnisse von jungen 

Familien werden mittels ei-

ner Umfrage und Ableitung 

von Massnahmen zur Famili-

enförderung erhoben.
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