Politischer Gegenstand mit einiger Reibungsfliche

Familie und Beruf Die Frage nach einem bezahlten Vaterschafts- respektive Elternurlaub wird nicht nur von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern, sondern auch von Vertretern der liechtensteinischen Parteien unterschiedlich bewertet.
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Was 2018 bringen mag, steht in
vielerlei Hinsicht noch in den
Sternen. Jetztschonalssichergilt
jedochdas Comebackdesbezahl-
ten Vaterschaftsurlaubs auf der
Agenda des Schweizer Parla-
ments. Grund isteine Volksinitia-
tive, die das Anrecht auf 20 be-
zahlte Urlaubstage im ersten Le-
bensjahr des Kindes gesetzlich
verankern mochte. Die Beratun-
gender Damenund Herren Volks-
vertreter, das zeigte sich bereits
in fritheren Jahren, werden kon-
trovers ausfallen. Und das Pola-
risierungspotenzial des Themas
bezahlter Vaterschaftsurlaub of-
fenbart sich auch in den State-
ments, die das «Vaterland» vor
dem Hintergrund der Vorginge
imNachbarland bei Liechtenstei-
ner Parteiexponenten eingeholt
hat.

Eliminierung eines
Standortnachteils

Fiir Thomas Lageder, Landtags-
abgeordneterderFreien Liste, ist
derFallklargelagert. «Diejetzige
Regelung eines viermonatigen
unbezahlten Elternurlaubs kann
sichdietiberwaltigende Mehrheit
der Angestellten schlicht nicht
leisten», betonter. Deshalbwire
ein bezahlter Elternurlaub «im
SinneunsererneugeborenenKin-

der und Eltern ein echter gesell-
schaftlicher Gewinnx». Aberauch
die Wirtschaft, die bekanntlich
an der bestehenden Praxis fest-
halten mochte und bei der Frage
nach bezahltem Vaterschaftsur-
laubaufFreiwilligkeitund Unter-
nehmensautonomie pocht, konn-
te davon nur profitieren, glaubt
Lageder: «Liechtenstein hinktin
Sachen Vereinbarkeitvon Famlie
und Berufhinterher. Die Einfiih-
rungeinesbezahlten Elterurlaubs
wiirde lediglich einen Standort-
nachteil im Wettbewerb um die
besten Kopfe wieder autheben.»

Dass den Arbeitgebern da-
durcheinsignifikanter finanziel-
ler Mehraufwand entsténde, sieht
Lageder nicht. Er sei liberzeugt,
dass ein bezahlter Elternurlaub
«ohne wesentliche zusétzliche
Belastung fiir die Wirtschaft» fi-
nanziert werden konne. Ebenso
wenig erachtet er das Fehlen von
Angestelltenim Zuge ihres Eltern-
urlaubs alsuniiberwindbares Hin-
dernis: «Inder Schweiz wie auch
zum Teil in Liechtenstein muss
das jeweils auch funktionieren,
wenn Wehrpflichtige ihren Mili-
tirdienst leisten miissen.»

Von einer solchen Einschit-
zung ist DU-Fraktionssprecher
Harry Quaderer weit entfernt.
«Liechtenstein», sagt er, «ist
weltweit einzigartig, wenn man
beachtet, wie viele Kleinunter-
nehmer in unserem Land tatig

In Liechtenstein raumt das Gesetz Miittern und Vatern nur ein Recht

auf unbezahlten Elternurlaub ein.

sind.» Fur die allermeisten von
ihnenseiderdurcheinenbezahl-
tenElternurlaubbedingte Ausfall
einer Arbeitskraft iber mehrere
Wochennichtohne Weiteresoder
iiberhauptnichtzuverdauen. Da-
her, so Quaderer, sei es zweifel-
haft, ob eine Initiative, wie sie in
der Schweiz eingereicht wurde,
hierzulande eine Chance hatte.

Kein Freund starker
politischer Regulierung

Auch personlich begegnet er der
Einarbeitungeinesbezahlten El-
ternurlaubs in den Gesetzestext
mehr mit Vorbehalten als Wohl-
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wollen. Eine Anderungderbeste-
henden rechtlichen Grundlagen
seheer «eherskeptisch»,sagtder
DU-Abgeordnete. Nicht zuletzt
weil er dadurch eine Einschrin-
kung der Freiheit der Unterneh-
men befiirchtet: «Die Politik soll
unddarfdenArbeitgebernindie-
sem Bereich nicht einfach vor-
schreiben,wassiezutunhaben.»
Selbst wenn sich eine machbare
finanzielle Losungergébe, wiirde
er es den Arbeitgebern tiberlas-
sen, wie siedamitumgingen, hebt
Quaderer hervor. Wohl wissend,
dassbezahlter Elternurlaubsoein
Pfund wire, mit dem vornehm-

lich grossere Betriebe wuchern
konnten. «Fiir Kleinbetriebe diirf-
te eine solche Kulanz eine grosse
oder zu grosse Belastung sein.»

VU-Landtagsfraktionsspre-
cherin Violanda Lanter-Koller
kannderIdeeeinesbezahltenVa-
terschaftsurlaubs im Sinne der
Harmonisierung von Familien-
und Berufsleben prinzipiell eini-
ges abgewinnen. «Es ist fiir eine
junge Familie natiirlich schon,
wenn sie nach der Geburt eines
Kindes so viel Zeit wie moglich
zusammen verbringen kanny,
sagtsie. Dieinder Schweizgefor-
derten 20 Tage sind fiir sie indes
«keine nachhaltige Familienfor-
derung». Die Vereinbarkeit von
Familieund Berufhidngenichtan
einer Zeitspanne von vier Wo-
chen. «Daflirmiisstederbezahlte
Vaterschaftsurlaub viel langer
sein.»

FAK-Gelder nur fiir
nachhaltige Massnahmen

Doch das, gibt sie zu bedenken,
kostet Geld und konnte heimische
Unternehmenteilsvor Probleme
stellen: «Die grossen Herausfor-
derungen sehe ich in der Finan-
zierungund in den Folgen fiir die
Wirtschaft-gerade in einer Zeit,
inder Experten aufdie Gefahren
derbeiunsanhaltend stagnieren-
den bis sinkenden Produktivitét
hinweisen.» Besonders kleinere
Unternehmenkédmenwirtschaft-

lichund organisatorisch starkun-
ter Druck, so Lanter-Koller.

Eine Verwendungvon Mitteln
ausder Familienausgleichskasse
(FAK) istfirsieandie Bedingung
eines tiefgreifenden Effekts ge-
kniipft. «Diese Geldermiissenin
eine nachhaltigere Familienfor-
derung investiert werden, als in
einen20-tigigen Vaterschaftsur-
laub. In Massnahmen, die fiir die
ganze Zeit der Kindererziehung
wirkenkonnen, wie beispielswei-
se in die angedachte Erhohung
desKindergeldesoderineine so-
zialversicherungsrechtliche Bes-
serstellung von Elternteilen, die
sich ganz oder hauptséchlich der
Kindererziehung widmen.»

Unabhingig von der Frage
nacheinemgesetzlich geregelten
bezahlten Vaterschaftsurlaub
sieht Lanter-Koller auch die Un-
ternehmeninder Pflicht, sichmit
Kreativitdt und Eigeninitiative
hervorzutun. Aus Wettbewerbs-
griindenliege esim Interesse der
Wirtschaft, selbst Massnahmen
zur Vereinbarkeitvon Familieund
Beruf umzusetzen.

Eine Stimme aus den Reihen
der FBP war aufgrund der vielen
Ferienabsenzen nicht erhéltlich.
Parteiprisident Thomas Banzer
erklarte jedoch, dass noch keine
Parteimeinung gefasstwordensei
und das Thema nach den Som-
merferienineinerderersten Pra-
sidiumssitzungen erortertwerde.



