«Wer nicht genug verdient,
hat keinen Anspruch»

Soziales Im Gesetz iiber die Invalidenversicherung ist offenbar so mancher Stolperstein
verankert. Wer einen bestimmten Jahreslohn unterschreitet, profitiert auch nicht davon.
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Offenbar ist das Problem schon
langer bekannt - doch einen
Grund zum Handeln sah man bis-
hernicht. Die Invalidenversiche-
rung bietet Umschulungen fiir
Versicherte an,dieihrenerlernten
Berufausgesundheitlichen Griin-
dennichtmehrausiibenkonnen.
So weit, so gut. Das Problem ist
allerdings, dassderdafiirnotwen-
dige IV-Grad von 20 Prozenterst
bei einem Mindesteinkommen
von rund 80000 Franken er-
reicht ist. Will heissen: Antrige
auf Umschulungen von jungen
Berufsleuten und solchen mit
niedrigem Einkommen werden

haufig abgelehnt. Doch genau
diese Personengruppe wire da-
rauf angewiesen. «Wer nicht ge-
nugverdient,hatnull Chance auf
eine Invalidenrente», so der FL-
Abgeordnete Thomas Lageder.
Das Problem sei bei der Invali-
denversicherungbekannt, gein-
dertwordenseibisherabertrotz-
dem nichts. «Wer IV zahlt, soll
auch die Chance daraufhabeny»,
soseine Meinung. Dasjetzige Sys-
tem schliesse die Halfte der Ver-
sicherten vom Zugang zu Schu-
lungsmassnahmen aus.

Regierung sieht keinen
Handlungsbedarf

DieFreie Liste hat bereitsim Mai-
Landtag eine Kleine Anfrage zu

dieser Thematik gestellt. Doch
die Antwortvon Gesellschaftsmi-
nister Mauro Pedrazziniwaralles
andere als aufschluss- oder hilf-
reich. Pedrazzinifiihrte aus,dass
es keinen Grenzwert wie die er-
wihnten 80 000 Franken gebe,
die vor Eintritt der Behinderung
alsJahreslohn hitten erzielt wer-
denmiissen,um einen Anspruch
auf Umschulung tiberhaupt erst
moglich zu machen. Es gebe
durchaus Beispiele fiir Umschu-
lungsmassnahmen fiir Personen,
die vor Eintritt der Behinderung
weniger verdient hitten. «Was
aberbleibt,istder Umstand,dass
esnicht Aufgabe derIVist,jeman-
denineine bessere berufliche Si-
tuationzubringen, als sie vor Ein-

trittder Beschrankungbestand.»
Dasvom Gesetzgeber normierte
System werde nachvollziehbar
differenziert, aber es schliesse
keineswegs die Hélfte der Versi-
chertenvom ZugangzuUmschu-
lungsmassnahmen aus», so die
Antwort. Aufneuerliche Anfrage
heisst es: «Wir sehen keinen
Handlungsbedarf, das Gesetz
anzupassen.»

«EntwedererhatdasProblem
nicht verstanden oder er will es
nichtverstehen»,soLageder. Die
Freie Liste willdas Themaweiter
verfolgenund miteinem Vorstoss
andenLandtaggelangen. Inwel-
cher Form, ist zwar noch unklar.
Klar sei, dass der Gesetzgeber
handeln miisse. 3



Im Jahr 2015 plagten Stefan*
plotzlich Herzrasen, Bluthoch-
druck, Atemnotund schwere Ko-
liken. Er ging zu seinem Arzt -
dochderkonnteihmnichthelfen.
Seine Diagnose: Die Beschwer-
densind psychosomatischer Na-
tur. Der junge Mann wechselte
schliesslichden Arztundliessdi-
verse Allergietestsiibersicherge-
hen, bisdietatséchliche Diagnose
feststand: Zoliakie. Ein schwerer
Schlag fiir den gelernten Koch.
Dennsein Korperreagierte plotz-
lich auf zahlreiche Lebensmittel
allergisch. Das ging so weit, dass
erimmerwiederins Krankenhaus
eingeliefert werden musste. Von
heute aufmorgenhatStefanseine
Erndhrung komplett umgestellt
und trigt seitdemimmer ein Not-
fall-Set mit sich. Bis heute weiss

«Ich werde einfach hingen gelassen»

Invalidenversicherung Beieinem Koch wurde eine schwere Zoliakie inklusive Histaminintoleranz festgestellt. Die IV attestiert, dass er
nicht mehr in seinem Beruf arbeiten kann. Doch eine Umschulung kann er sich nicht leisten - das Gesetz lasst keine Hilfe zu.

ernicht,obernichtwiederaufei-
ne neue Substanz allergisch rea-
giert. Seinen Berufals Kochkonn-
teernichtmehraustiben, esfolgte
ein Antrag bei der Invalidenver-
sicherung, die ihm Berufsunfa-
higkeit attestierte. Ein schwerer
Schlagfiir Stefan,dersichjedoch
davon nicht unterkriegen lassen
wollte. Er beschloss, sich zum
Pflegerumschulenzulassenund
sein Leben komplettumzustellen.
Doch er hatte seine Rechnung
ohne das Gesetz gemacht.

«Lieber ein Sozialfall
als zahlungsfahig?»

«IchhabebeiderIVeinen Antrag
aufUmschulunggestellt»,erzahlt
er. Eineinhalb Jahre lang musste
er auf eine Antwort warten,
schliesslich habe ihm der Case
Manager zugesagt und Mut ge-

macht -undletzten Endesseiihm
dann doch eine Absage erteilt
worden. «Mein Case Manager hat
mir plotzlich mitgeteilt, dass ein
gewisses Lohnniveau notig sei,
um eine solche Umschulung zu
erhalten.» Dabei hitte der Aus-
bildungsbetrieb die Schule tiber-
nommen - es sei nur darum ge-
gangen, dass die Invalidenversi-
cherung die Differenz bis zu 80
Prozent seines fritheren Lohnes
hitte ibernehmen sollen, da er
wahrend der Lehre mit einem
Lehrlingslohnauskommen miiss-
te. «Ich bin 36 Jahre alt und habe
gewisse Verpflichtungen. Ichwill
jaarbeiten, aber miteinem Lehr-
lingslohn kann ich nicht leben»,
sagt er. Wenn die Regierung an-
fithre, dass es nicht Aufgabe der
IV sei, jemanden in eine bessere
beruflich-erwerbliche Situation

zu bringen, dann konne er das
nicht nachvollziehen. Denn in
sienem neuen Beruf verdiene er
weniger als in seinem alten.

«52Prozent der Bevolkerung
fallen durch das Raster»

«Nun bin ich ein Sozialfall, was
dem Staat offenbar lieber ist»,
schiittelt er verstandnislos den
Kopf. Nurals Arbeitnehmer kon-
ne er schliesslich auch wieder
Sozialleistungen zahlen anstatt
nur zu beziehen.

Stefan kennt weitere Men-
schen, denen es so geht wie ihm.
Auchwennnichtoffiziell dartiber
gesprochenwerde, soseiestrotz-
dem so, dass das Gesetz iiber die
Invalidenversicherung nur fiirje-
negemachtsei,die ohnehinschon
genughitten. Seiterarbeite, habe
erindas System eingezahlt. «Ein

System, von dem jemand wieich
nie profitieren wird», ist er ent-
tduscht. Und fragt sich: «52 Pro-
zentder Bevolkerungfallendurch
dasRasterdes Gesetzesund wer-
den im Notfall hiangen gelassen.
Wozu ist die Invalidenversiche-
rung denn sonst da, wenn nicht
fiir jene, die sie wirklich brau-
chen?» Die Antwort von Gesell-
schaftminister Mauro Pedrazzini
im Rahmen der Kleinen Anfrage
der Freien Liste dazu: «Die Ent-
scheidung iiber Antrage auf be-
rufliche Umschulungerfolgtnach
den vom Gesetzgeber in Art. 43
des liechtensteinischen IV-Ge-
setzes normierten Kriterien, na-
mentlich nach der 6konomisch
relevanten Erwerbstatigkeit vor
Eintrittder Behinderung,deran-
nihernden Gleichwertigkeit der
neu angestrebten Erwerbsmog-

lichkeit, dem Vorrang nieder-
schwelliger Massnahmenwie bei-
spielsweise Arbeitsvermittlung
und eigener Bemiithungen, dem
IV-Grad ohne Umschulung sowie
demvoraussichtlichen Erhaltder
bisherigen Erwerbsfahigkeit bei
einerunmittelbardrohendenEin-
busse dieser Erwerbsfahigkeit
oderdievoraussichtliche Verbes-
serungeinerbereitsbestehenden
behinderungsbedingten Einbus-
se der Erwerbsfahigkeit.»

Allesklar? Nichtsofiir Stefan.
In der Zwischenzeit hat er einen
neuen Antrag gestellt und wird
mitseinem Anwaltvor das Ober-
gericht ziehen.

Desirée Vogt
dvogt@medienhaus.li

*Name von der Redaktion gedndert



	2017-06-16--Vaterland--1a
	2017-06-16--Vaterland--1b

