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Erwerbstatig im Rentenalter:
Was gilt es zu beachten?

Es kann niemand gegen seinen Willen gezwungen werden, vorzeitig in Pension zu gehen
Ebenfalls ist es nicht verboten, nach dem Erreichen des ordentlichen Pensionsalters weiterhin
einer Arbeitstatigkeit nachzugehen.
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Die Zahl der Erwerbstétigen
Dim Rentenalter hat in den

letzten Jahren stark zuge-
nommen. Aus arbeitsrechtlicher
Sicht andert sich grundsitzlich
nichts, wenn man auch im Pensi-
onsalter noch beruflich titig ist.
Die zwingenden, im Gesetz veran-
kerten Bestimmungen sind nach
wie vor einzuhalten. Zu empfehlen
istjedoch in solchen Fillen die Ein-
fiihrung altersgerechter Arbeits-
vertragsbedingungen, wie Dbei-
spielsweise eine verkiirzte Kiindi-
gungsfrist. Gesetzlich bedingte
Unterschiede gibt es im Bereich
der Sozialversicherungen. Dort
werden Erwerbstitige vor und nach
Erreichen des Rentenalters teilwei-
se unterschiedlich behandelt.

AHV: Die Alters- und
Hinterbliebenenversicherung
In Liechtenstein sind Personen, die
iiber das ordentliche Rentenalter
hinaus erwerbstitig bleiben, nicht
mehr beitragspflichtig. Es besteht
auch nicht die Moglichkeit, sich
freiwillig zu versichern. In der
Schweiz hingegen gilt, dass auch
Erwerbstitige im Rentenalter einer
Beitragspflicht nachzukommen ha-
ben. Es steht ihnen dabei ein Frei-
betrag von 1400 Franken im Monat
bzw. 16 800 Franken pro Jahr zu.
Sollte das Einkommen diese
Schwelle iiberschreiten, so werden
5,125 Lohnprozente abgezogen und
an die AHV/IV/EO liberwiesen.
Gleichzeitig stellt sich bei einer
Erwerbstitigkeit in der Pension
auch die Frage nach dem Aufschub
der Altersrente. Denn wer diese
aufschiebt, erhilt spater eine hohe-
re Rente. Mit anderen Worten las-
sen sich je nach Dauer des Auf-

Auch nach der Erreichung des Pensionsalters gehen viele einer Arbeit nach.

schubs Rentenerhohungen von bis
zu 40 Prozent und mehr in Liech-
tenstein bzw. 30 Prozent in der
Schweiz erreichen.

Die berufliche Vorsorge

In Liechtenstein wie in der Schweiz
sieht das Gesetz iiber die berufliche
Vorsorge keine Beitragspflicht nach
der Pensionierung vor. Hier ist ein
Blick auf die jeweiligen Regelungen
der betrieblichen Pensionskassen
zu werfen, welche eine freiwillige
Versicherung im Pensionsalter vor-
sehen konnen. Beider Pensionskas-
se ist ein Rentenaufschub gesetz-
lich nicht vorgesehen. Die Beitrags-
pflicht endet somit mit der Pensio-
nierung. Andere Losungen sind nur

moglich, wenn dies ein Reglement
ausdriicklich so vorsieht.

Die Krankenversicherung

Die obligatorische Krankenpflege-
versicherung bleibt weiter bestehen,
auch wenn keiner Erwerbstitigkeit
mehr nachgegangen wird. In Liech-
tenstein ist seit Beginn des Jahres
auch die Krankengeldversicherung
fiir Arbeitnehmende obligatorisch
weiterzufiihren. In der Schweiz exis-
tiert eine keine gesetzliche Pflicht.

Die Unfallversicherung

Liechtensteinische und schweizeri-
sche Arbeitgebende sind verpflichtet,
ihre Mitarbeitenden gegen Berufsun-
falle zu versichern. Dies gilt auch fiir
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jene Personen, welche im Rentenal-
ter noch einer Erwerbstatigkeit nach-
gehen. Arbeiten Mitarbeitende mehr
als acht Stunden pro Woche, so ist ei-
ne Deckung fiir Nichtberufsunfille
zwingend. Der Abschluss einer Un-
falltaggeldversicherung ist im Ren-
tenalter ebenfalls obligatorisch.

Immer hiufiger endet fiir viele
Menschen das Arbeitsleben nicht
mit dem Erreichen des Rentenal-
ters. Die Griinde hierfiir sind viel-
faltig. Finanzielle Schwierigkeiten,
Ziellosigkeit oder Langeweile sind
sicher Beispiele. In jedem Fall gilt
es aber sicherzustellen, dass die ar-
beits- und sozialrechtlichen Rah-
menbedingungen den Umstinden
angepasst sind.



