AHV: Gespart ist leicht

Mit der Erh6hung des Pensionsalters kann AHV gespart werden. Aber was bedeutet das flir dltere Arbeitnehmende,
die nun noch langer arbeiten missen? Der Staat muss dafiir besorgt sein, dass sie im Arbeitsmarkt Chancen haben.

Der Staatsbeitrag an die AHV
wurde im Zuge der Sparmassnah-
men um 24 Millionen gekiirzt. Die
Freie Liste hat sich gegen den Sozi-
alabbau gewehrt und sich dafiir
eingesetzt, dass Mehreinnahmen
generiert werden, indem das Land
die Steuergeschenke an die Wohl-
habenden aufkiindigt. Gespart ist
schnell, mit einem Federstrich.
Aber was bedeutet es fiir die Betrof-
fenen, wenn sie ein Jahr linger ar-
beiten sollen? Und ist das schon das
Ende vom Lied? Denn in der
Schweiz wird tiber Rentenalter 67
diskutiert, zwei Jahre mehr als neu
in Liechtenstein. Denkbar ist, dass
das Rentenalter direkt an den er-
warteten Anstieg der Lebenserwar-
tung gekniipft wird.

Skepsis gegeniiber

schénen Worten

Was sagen die Senioren dazu? Ich
hatte kiirzlich Gelegenheit, mit
einigen zu sprechen, die eben im
AHV-Alter angekommen sind. Die
Erhohung des AHV-Alters wurde all-
gemein akzeptiert. Ob der Arbeits-
markt dafiir parat ist, wurde dagegen
sehr bezweifelt. Ein Viertel der An-
wesenden sagte, sie hitten gerne
langer als bis 64 gearbeitet, es wurde
ihnen aber verweigert. Andere be-
richteten von Kollegen iiber s, die
eine Stelle suchten und iiber die
Misserfolge an den Rand des Suizids
kamen. Ein Teilnehmer der Runde
zitierte den bekannten Song «Keine
Sau interessiert sich fiir mich» (von
Max Raabe, 1992, «Kein Schwein
ruft mich an, keine Sau interessiert
sich flir mich»). Klar wurde, dass den
schonen Worten, der Arbeitsmarkt
sei jetzt und kiinftig auf altere Ar-
beitnehmer angewiesen, grosse
Skepsis entgegenstand. In diesem
Zusammenhang ist ja bekannt, dass
die Automatisierung in den nachsten
Jahren enorm vorangetrieben wird.
IT-gestlitzte Arbeitsstrukturen wer-
den die Regel sein, sind es jetzt
schon, und viele éltere Arbeitneh-
mer konnen hier nur mit Unterstiit-
zung Schritt halten.

Frithrente: Kleineres Ubel

als Arbeitslosigkeit

Die Statistik sagt zwar, das Risiko
von Arbeitsplatzverlust sei bei élte-
ren Arbeitnehmern nicht hdher
als bei Arbeitnehmern mittleren Al-
ters. Die Arbeitslosigkeit dauere le-

Fur Walter Kranz, Kandidat der Freien Liste, braucht es unterstitzende
Massnahmen flr dltere Arbeitnehmende.

diglich langer. Gefiihlt ist das Pro-
blem jedenfalls gravierender. Man
misste die Statistik auch genauer
untersuchen, z. B. betreffend der
Flucht in die Selbststandigkeit, wel-
che bekanntlich selten erfolgreich
ist. Mit der Erreichung des 60. Al-
tersjahres, damit der Moglichkeit
des Rentenvorbezugs, ziehen viele
Betroffene die Friithrente der Ar-
beitslosigkeit vor - nicht wirklich
freiwillig, aber sie sehen die Friih-
rente als das kleinere Ubel. Gerne
in die Frithrente gehen Personen
mit hohem Einkommen, mit hohen
Leistungen der Pensionskasse und
allenfalls auch noch einer Lebens-
versicherung.

Weiterbildung fiir 55+ noch kein
Staatsauftrag

Friither gab es in der Invalidenversi-
cherung einen Rettungsanker. Seit
einigen Jahren muss man aber
buchstéblich «mit dem Kopf unter
dem Arm» daherkommen, um eine
Rente zu erhalten. Kosten fiir Um-
schulung werden fiir §5+ nicht tiber-
nommen. Vielleicht miisste sich
auch hier etwas dndern.

«Der Markt wird das schon re-
geln», also kein Handlungsbedarf,
lautet das Credo der Neoliberalen.
Wir glauben hingegen, dass mit der
Erhohung des Rentenalters die Ver-
pflichtung verbunden ist, dafiir zu
sorgen, dass unterstiitzende Mass-
nahmen bereitgestellt werden - in
der Weiterbildung und dem Vorhan-
densein von Stellen mit reduzierter
Arbeitszeit. Wenn Massnahmen der
Wirtschaft nicht ausreichen, muss
der Staat um ergianzende Massnah-
men besorgt sein. Er kann auch Ini-
tiativen unterstiitzen, welche die
Senioren selbst ergreifen, wie z. B.
Modelle in Schweden vorzeigen.
«Packen wir es an mit der Freien
Liste, damit es fiir alle reicht.»
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