Kita-Finanzierung
kann nur ein
Anfang sein

Die Initiative der Wirtschaftskam-
mer beinhaltet zwei Vorhaben. Ei-
nerseits sollen die Taggelder des
Mutterschaftsurlaubs nicht mehr
tiber die Krankenversicherungen,
sondern aus dem Topf der Familien-
ausgleichskasse (FAK) entrichtet
werden. Damit sollen familien-
freundliche Unternehmen bei

. Schwangerschaften in der Beleg-

. schaft nicht mehr unverhdltnismas-
. sig belastet werden, denn die Pré-

: mien erhohen sich bei Mutter-

. schaftsurlaub gleich wie bei krank-

. heitsbedingten Ausfillen. Anderer-

. seits wurde die Initiative um die

. fast identische Vernehmlassungs-

. vorlage der Regierung zur Kita-Fi-

: nanzierung vom Dezember 2015 er-

. ginzt, worauf die Regierung ihre

. Vorlage zuriickzog und der Wirt-

. schaftskammer das Feld iiberliess.

. Die offentliche Diskussion bei Geg-

. nern und Beflirwortern dreht sich

i fast nur um die Kita-Finanzierung.

. Immer emotionsgeladener werden

. unterschiedliche freiwillig oder not-
. gedrungen gewihlte Familienmo-

. delle gegeneinander ausgespielt,

. womit der Sache am wenigsten ge-

i dient ist. Der LANV steht klar hinter
. diesem Teil der Initiative, obschon

. wir die Vernehmlassungsvorlage be-
. vorzugt hitten.

. Das Hauptanliegen der Initianten

. hingegen gerdt in der 6ffentlichen

i Diskussion immer mehr in den Hin-
. tergrund, da sich offensichtlich nie-
. mand personlich benachteiligt

. fiihlt. Der LANV tut sich mit der

. Verlagerung des Taggelds von der

- Taggeldversicherung zur FAK hinge-
- gen dusserst schwer. Ungerechtig-

. keiten gegeniiber familienfreundli-
. chen Unternehmen durch das jetzi-
. ge System der Taggeldversicherung
. konnten unseres Erachtens mit soli- :
. darischen Pramienanteilen fiir Mut- !
: terschaft gelost werden. Somit kann
. der Topf der FAK neben der Kita-Fi-
. nanzierung fiir weitere echte Ver-

. besserungen in der Vereinbarkeit

. von Familie und Beruf verwendet

. werden.

. Seit der gesetzlichen Verankerung

. von Elternurlaub im Jahr 2003 pli-
. dieren wir fiir bezahlten Elternur-

. laub aus Uberschiissen der FAK, da
. sich viele Familien unbezahlten EI-
i ternurlaub nicht leisten konnen. Die :
- damalige wirtschaftshorige Regie-
. rung argumentierte u.a.: «Bezahlter
. Elternurlaub stellt einen Lohnersatz :
. dar. Die Familienzulagen stellen :
. aber «systemimmanent> keinen

. Lohnersatz dar. Sie dienen als teil-
: weiser Ausgleich der Familienlas-
. ten, dem wirtschaftlichen Schutz

¢ der Familie. Den Elternurlaub tiber

i die Familienausgleichskasse finan-

: zieren zu wollen, ist deshalb nach

© Ansicht der Regierung und der

i AHV-IV-FAK-Anstalten abzulehnen.»
i Handelt es sich beim Initiativteil

: Mutterschaftsurlaub nicht auch um

i einen Lohnersatz?

i Weitere Argumente zur Bekdmp-

¢ fung von bezahltem Elternurlaub

i konnen in der Stellungnahme der

¢ Regierung an den Landtag vom 4.

i November 2003 (RA 2003 2791 P)

i nachgelesen werden. Es bleibt zu

i hoffen, dass sich die Zeiten gedn-

i dert haben. Darum werten wir auch
i die Initiative der Wirtschaftskam-

i mer trotz ihrem hohen Grad an Ei-

i geninteresse positiv, zumal Wirt-

¢ schaftskammer und Minister Pe-

- drazzini ankiindigten, weitere

© Schritte folgen zu lassen. Die Wirt-

: schaftskammer versprach Verbesse-
{ rungen bei der Teilzeitarbeit und zu
i unserer Freude setzte sich neben

i Minister Pedrazzini auch Erbprinz

i Alois in seiner Thronrede fiir die In-
i anspruchnahme von Elternurlaub

. ein. Wir werden alle beim Wort

: nehmen und nach der Abstimmung
: eine entsprechende Arbeitsgruppe

. einfordern.

. Sigi Langenbahn, Prasident des
Arbeitnehmerverbandes (LANV)
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