Kita-Finanzierung:
Warum gibt es
solche Emotionen?

Es gibt zahlreiche Familien, die
auf eine Kita angewiesen sind,
weil ein Lohn einfach nicht
ausreicht oder weil sie allein-
erziehend sind und keinen Er-
nihrer haben oder weil die Ali-
mente nicht ausreichen. Eine
Kita brauchen auch viele Frauen
und Ménner, die gerne einer Er-
werbsarbeit nachgehen, weil sie
ihren Beruf nicht aufgeben wol-
len. Ein Bein im Beruf zu behal-
ten, dient libriges der Existenz-
sicherung, denn bei einer Schei-
dungswahrscheinlichkeit von
50 Prozent kann es auch Famili-
enfrauen passieren, dass sie
eine Kita brauchen. Kitas wer-
ten Miitter, die ihre Kinder ohne
Kitas betreuen, nicht ab.

Warum lost nun eine Finan-
zierung der Kitas durch die
FAK, gespeist von den Arbeit-
gebern, also nicht vom Staat,
solch massive Reaktionen aus?
Warum fiihlen sich Paare, die
das traditionelle Familienmo-
dell gewahlt haben, angegriffen
und greifen Familien an, die ein
anderes Modell leben? Statt
den fehlenden zweiten Lohn zu
beklagen, konnten sie doch ein-
mal die Vorteile ihrer Wahl se-
hen, bei der sie moglicherweise
weniger Stress haben als be-
rufstitige Eltern, die ihre Kin-
der «verstellen» miissen. Wenn
ein Lohn ausreicht, ist das doch
prima.

Ich kann verstehen, dass Ta-
gesmiitter, die wenig verdienen
und keine Unterstiitzung in die-
ser Vorlage erhalten, enttauscht
sind. Miissen sie deshalb gleich
gegen diese Vorlage stimmen?
Was haben sie davon, wenn die
Kitas nicht unterstiitzt werden?
Thre Chance auf Unterstiitzung
ist besser, wenn die Initiative
Familie und Beruf angenom-
men wird, weil anerkannt wird,
dass es eine ausserhdusliche
Betreuung braucht. Die Wirt-
schaftskammer hat mehrmals
versprochen, dass die Kitas nur
der Anfang seien und dass das
Angebot ausgebaut werden
miisse.

Die Initiative Familie und
Beruf hat viele Vorteile: Endlich
wiirden die dringend gebrauch-
ten Krippenplitze unterstiitzt.

Ferner wiirden junge Frauen
bessergestellt, denn die Kran-
kentaggelder bei einer Schwan-
gerschaft wiirden nicht mehr
von der Krankentaggeldversi-
cherung bezahlt. Dadurch stel-
len sie kein finanzielles Risiko
fiir einen kleinen Betrieb mehr
dar. Thre Chancen aufeinen Ar-
beitsplatz wiirden deutlich bes-
ser, da es fiir den Arbeitgeber
keinen Grund mehr gibe, we-
gen einer moglichen Schwan-
gerschaft, einen Mann einer
Frau vorzuziehen. Mit genii-
gend Krippenplitzen wire es
auch einfacher, Beruf und Fa-
milie unter einen Hut zu brin-
gen.

Aber weil es einigen nicht
passt, dass Frauen berufstétig
sein wollen, stimmen sie nein.
Andere sind dagegen, weil sie
ihr Familienmodell in Frage ge-
stellt sehen. Wieder andere fin-
den, die Frauen sollen selber zu
ihren Kindern schauen. Einige
sagen nein, weil die Arbeitge-
ber ebenfalls profitieren.

Ich bitte alle, auch jene, de-
nen ein Detail in der Vorlage
nicht passt, Ja zu stimmen.
Wenn diese Vorlage an der
Urne scheitert, wird sich lange
nichts bewegen. Das wire scha-
de, denn an sich ist es unbestrit-
ten, dass es familienerginzen-
de Betreuungseinrichtungen
braucht.
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