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Kita-Finanzierung kann nur der Anfang sein

Die Initiative der Wirt-
schaftskammer beinhaltet
zwei Vorhaben. Einerseits sol-
len die Taggelder des Mutter-
schaftsurlaubs nicht mehr iber
die Krankenversicherungen,
sondern aus dem Topf der Fa-
milienausgleichskasse (FAK)
entrichtet werden. Damit sollen
familienfreundliche Unterneh-
men bei Schwangerschaften in
der Belegschaft nicht mehr un-
verhaltnismassig belastet wer-
den, denn die Pramien erhohen
sich bei Mutterschaftsurlaub
gleich wie bei krankheitsbe-
dingten Ausfallen. Andererseits
wurde die Initiative um die fast
identische Vernehmlassungs-
vorlage der Regierung zur Kita-
Finanzierung vom Dezember
2015 erganzt, worauf die Regie-
rung ihre Vorlage zurtickzog
und der Wirtschaftskammer
das Feld uiberliess. Die offentli-
che Diskussion bei Gegnern
und Beflirwortern dreht sich
fast nur um die Kita-Finanzie-
rung. Immer emotionsgelade-

ner werden unterschiedliche
freiwillig oder notgedrungen
gewahlte Familienmodelle ge-
geneinander ausgespielt, womit
der Sache am wenigsten gedient
ist. Der LANV steht klar hinter
diesem Teil der Initiative, ob-
schon wir die Vernehmlas-
sungsvorlage bevorzugt hatten.
Das Hauptanliegen der Ini-
tianten hingegen gerat in der of-
fentlichen Diskussion immer
mehr in den Hintergrund, da
sich niemand personlich be-
nachteiligt fithlt. Der LANV tut
sich mit der Verlagerung des
Taggelds von der Taggeldversi-
cherung zur FAK hingegen aus-
serst schwer. Ungerechtigkeiten
gegeniiber familienfreundli-
chen Unternehmen durch das
jetzige System der Taggeldver-
sicherung konnten unseres Er-
achtens mit solidarischen Pra-
mienanteilen fiir Mutterschaft
gelost werden. Somit der Topf
der FAK neben der Kita-Finan-
zierung fiir weitere echte Ver-
besserungen in der Vereinbar-

keit von Familie und Beruf ver-
wendet werden.

Seit der gesetzlichen Veran-
kerung von Elternurlaub im Jahr
2003 pladieren wir fur bezahl-
ten Elternurlaub aus Uber-
schiissen der FAK, da sich viele
Familien unbezahlten Elternur-
laub nicht leisten konnen. Die
damalige Regierung argumen-
tierte wirtschaftshorig: «Be-
zahlter Elternurlaub stellt einen
Lohnersatz dar. Die Familien-
zulagen stellen aber «systemim-
manent> keinen Lohnersatz dar.
Sie dienen als teilweiser Aus-
gleich der Familienlasten, dem
wirtschaftlichen Schutz der Fa-
milie. Den Elternurlaub tiber
die Familienausgleichskasse fi-
nanzieren zu wollen, ist deshalb
nach Ansicht der Regierung und
der AHV-IV-FAK-Anstalten ab-
zulehnen.» Beim Initiativteil
Mutterschaftsurlaub handelt es
sich in genau gleicher Weise um
einen Lohnersatz.

Weitere Argumente zur
Bekampfung von bezahltem

Elternurlaub konnen in der
Stellungnahme der Regierung
anden Landtag vom 4.Novem-
ber 2003 (RA 20032791 P)
nachgelesen werden. Es bleibt
zu hoffen, dass sich die Zeiten
geandert haben. Darum ist
auch die Initiative der Wirt-
schaftskammer trotz ihrem
hohen Grad an Eigeninteresse
positiv zu bewerten, zumal
Wirtschaftskammer und Minis-
ter Pedrazzini ankiindigten,
weitere Schritte folgen zu las-
sen. Die Wirtschaftskammer
versprach Verbesserungen bei
der Teilzeitarbeit und zu unse-
rer Freude setzte sich neben
Minister Pedrazzini auch Erb-
prinz Alois in seiner Thronrede
fur die Inanspruchnahme von
Elternurlaub ein. Wir werden
alle beim Wort nehmen und
nach der Abstimmung eine
entsprechende Arbeitsgruppe
einfordern.
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