Keine Diskriminie-
rung erwerbstatiger
Miitter, Ja zur Wahl-
freiheit

Die Gegner der Initiative «Familie
und Beruf» argumentieren, mit der
Initiative wiirden nicht erwerbstiti-
ge Miitter und Familien mit traditio-
neller Rollenaufteilung diskrimi-
niert. Das stimmt nicht. Hingegen
werden heute Familien, in denen
beide Elternteile zumindest Teilzeit
berufstitig sind, benachteiligt,
denn fiir sie gestalten sich die Rah-
menbedingungen, um Familie und

Beruf in Einklang zu bringen, durch

den Stopp der Subventionierung
neuer Kita-Plitze seit 2011 immer
schwieriger. Heute ist nur noch in
31 Prozent der Liechtensteiner
Haushalte der Mann der Alleiner-
nihrer der Familie. Erwerbstitig-
keit von Vitern und Miittern ist fiir
sehr viele Familien in Liechtenstein
eine Realitdat und oft auch eine Not-

wendigkeit. Nicht nur Miitter wollen :
Beruf und Familie vereinbaren, son- :

dern auch viele Viter, die in der
Diskussion vollig aussen vorgelas-
sen werden, als ginge sie Kinderbe-
treuung liberhaupt nichts an! Oft
scheitert die Vereinbarkeit an feh-
lenden familienfreundlichen Rah-
menbedingungen. Wir sagen Ja zur
Wahlfreiheit und einem Nebenein-
ander verschiedener Familienmo-
delle.

Dazu kommt, dass die Kita-Finan-
zierung den Staat mit Annahme der

Initiative ja nicht mehr Steuergelder

kostet, sondern der dringend beno-
tigte Ausbau der Kitas (einjdhrige
Wartelisten) neu iiber die FAK fi-
nanziert wird, die fast ausschliess-
lich von den Arbeitgebern (97 Pro-
zent) gespeist wird. Ausserdem soll
sich die Subvention nach dem tat-
sidchlichen Betreuungsaufwand der
Kitas richten und nicht nach den
vorhandenen Plitzen.

Die Unterstiitzung fiir alle Familien
bleibt bei einem Ja zur Initiative
gleich: Alle erhalten Kindergeld und

i die Geburtenzulage. Fiir Hausfrau-

i en ohne eigenes Einkommen und

: selbststindig erwerbstitige Frauen

i gibt es eine einmalige und einkom-

i mensabhingige Mutterschaftszula-

i ge. Erwerbstitige Frauen erhalten

i Mutterschaftstaggeld, das bisher

i liber die Taggeldversicherung finan-
. ziert wurde, in die Arbeitgeber und
i Arbeitnehmer je hilftig einzahlen.

: Mit einem Ja zur Initiative kommt es
i neu aus der Kasse der FAK. Profitie-
: ren werden davon einerseits die Ar-
i beitgeber, weil die Lohnnebenkos-

: ten verringert werden. Andererseits
i profitieren aber alle Frauen davon,

. weil eine mogliche Schwangerschaft
. nicht mehr als finanzielles Risiko

. fiir das einzelne Unternehmen gese-
- hen wird und es profitieren alle Ar-
: beitnehmenden, weil die Primien

i der Taggeldversicherung nicht

i mehr wegen Mutterschaftstaggel-

i dern steigen.

Informations- und Beratungsstelle
flr Frauen (Infra)


chga
Rechteck

chga
Rechteck


