«Familie und Beruf»

Uberschiisse
sinnvoll verwenden

Die FAK wurde gegriindet, um Fa-
milien zu unterstiitzen - genau die-
ses Ziel wird mit der Initiative ver-
folgt. Es sollen unter anderem Kita-
Plitze subventioniert werden, um
Familien zu entlasten. Warum soll
das verkehrt sein? Es kommen neue
Felder zu den bereits bestehenden
dazu (Kindergeld, Alleinerziehen-
denzulage, Geburtenzulage). Diese
werden nicht ersetzt. Es muss sich
also niemand fiirchten, dass die be-
stehenden Kinderzulagen gestri-
chen werden. Die Gegner argumen-
tieren, es handle sich um eine Un-
gleichbehandlung der Familienmo-
delle. Der Entscheid, vollumfang-
lich fiir seine Kinder da zu sein,
werde abgewertet. Doch wer sagt
dies? Seien wir doch ehrlich: Wer

sich leisten kann, dass ein Elternteil

komplett auf seine Erwerbstatigkeit
(und damit seinen Lohn, seine Vor-
sorge fiirs Alter, aber vor allem auf
seine Tatigkeit im erlernten Beruf)
verzichtet, ist normalerweise nicht
auf finanzielle Unterstiitzung ange-
wiesen. Denn die, die das Geld
brauchen, miissen heute schon ei-
ner Erwerbstétigkeit nachgehen.

Echte Wahlfreiheit ist nimlich nicht

gegeben, damit zu argumentieren
ist ein Affront gegen alle Alleiner-
ziehenden und Working Poors. Die
Familienpolitik in Liechtenstein ist
sehr konservativ und steht seit Jah-
ren still. Die Wirtschaftskammer
hat erkannt, dass es Zeit ist, etwas
zu dndern. Die FAK hat Uberschiis-
se in Millionenh6he, warum diese
Gelder nicht sinnvoll fiir Familien
verwenden? Schade ist, dass die
Diskussion nicht sachlich gefiihrt
wird, sondern emotional - es wer-
den Angste und Neid geschiirt. Wol-

len die Gegner eine Giesskannenfor-

derung aller Familien (unabhingig
vom gewihlten Modell und der Ein-
kommenssituation), finanziert aus
der FAK, in der zu 97 Prozent die
Arbeitsgeber - also indirekt die

nicht selbststandig Erwerbstétigen -
einbezahlen?? Dann miisste sich die :

Familienpolitik generell verandern.
Nimlich in Richtung lingerer be-
zahlter Elternzeit, die sich beide El-

ternteile teilen, hoherer Kinderzula-

gen, besserer Chancen fiir Teilzeit-
arbeitnehmer, etc. Es ist ein Fakt,
dass die vorliegende Initiative nicht

. alle Themen der Vereinbarkeit 16st

: und 16sen kann. Diesen Anspruch

: erhebt sie aber auch gar nicht. Un-

i sere Gesetzesvertreter sind gefor-

i dert, sie miissen sich dieses Themas
i annehmen. Eins ist klar: Mit gesell-

i schaftspolitischen Themen fangt

: man keine Stimmen, somit ist abzu-
i sehen, dass ein Nein zu dieser Initi-
i ative als fehlendes Interesse und

i fehlende Notwendigkeit gewertet

i wiirde und der Stillstand bleibt. Das
i eine tun und das andre nicht las-

i sen! Daher: ein klares Ja.
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