STANDPUNKT

«Familie und Beruf» oder «Familie als Beruf»?

MARTINA BRANDLE-NIPP,
PRASIDENTIN DER FRAUENUNION

Mit der Initiative «Familie und
Beruf» hat die Wirtschaftskam-
mer den Anstoss gegeben, er-
neut iiber die Férderung der
einzelnen Familienmodelle zu
diskutieren. Um was geht es
genau? Und wer profitiert ei-
gentlich davon bzw. wird gar
jemand benachteiligt?

Das Familienzulagengesetz
bezweckt die Ausrichtung von
Kinderzulagen, Geburtszulagen
und Alleinerziehendenzulagen
und soll um zwei Punkte er-
gianzt werden. Einerseits soll zu-
kiinftig das Mutterschaftstag-
geld iiber die Familienaus-

Ja - damit es nicht
weiterhin beim
jahrelangen
Stillstand bleibt.

gleichskasse (FAK) und nicht
mehr von der Krankentaggeld-
versicherung finanziert werden,
und andererseits sollen Kinder-
tagesstitten, Tagesstrukturen
und Mittagstische subventio-
niert werden. Beide Punkte
filhrten in den letzten Tagen zu
heftigen Diskussionen und man
kéinnte meinen, dass es bei der
Abstimmung darum geht, wel-
chem Familienmodell man den
Vorzug geben méchte. Das Ge-
genteil ist der Fall: Jungen Fami-

lien soll eine reelle Wahl fiir die
Gestaltung ihres Familienlebens
gegeben werden.

Denken wir iiber den Kita-
Teil einmal laut nach: Die meis-
ten Familienfrauen/-ménner,
die zu 100 Prozent fiir Kinder
und Haushalt zu Hause bleiben,
entscheiden sich hierzu aus
freiem Willen. Sie leben oft in
einer Partnerschaft bzw. Ehe, in
der der andere Partner genii-
gend Geld verdient. Dann gibt
es die berufstitigen Elternteile.
Viele von ihnen méchten arbei-
ten, andere kinnen es sich
nicht leisten, dass ein Partner
zu Hause bleibt oder sie sind al-
leinerziehend und auf das Ein-
kommen angewiesen. Die Paare
mit Kindern, bei denen mindes-
tens ein Partner einer Teilzeiter-
werbstitigkeit nachgeht, ma-
chen mittlerweile tiber 60 Pro-
zent aus.

Zudem werden jedes Jahr
junge Leute ausgebildet. Muss
es uns nicht ein Anliegen sein,
diese Leute in der Arbeitswelt
zu erhalten? Gerade in Zeiten,
in denen Stichworte wie «Fach-
kriaftemingel» oder «Wiederein-
gliederung in den Arbeitsmarkt»
héufig sind, ist es doch umso
wichtiger, das bestehende Po-
tenzial zu nutzen und zu erhal-
ten. Es ist deshalb unabdingbar,
dass eine Maglichkeit geschaf-
fen wird, dass auch die Betreu-
ung von Kindern berufstétiger
Elternteile sichergestellt ist.
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Martina Brandle-Nipp: «Wir werden uns nach allen Kraften dafar
einsetzen, dass weitere Schritte folgen werden.»

Ohne eine Unterstiitzung der
Kita lohnt es sich oftmals nicht,
einer Teilzeittitigkeit nachzuge-
hen, jedenfalls dann nicht,
wenn die Betreuungskosten den
Lohn iibersteigen. Die Verein-
barkeit von Familie und Beruf
hédngt deshalb auch von der
Férderung von Kinderbetreu-
ungseinrichtungen ab. Weitere
Massnahmen miissen selbstver-
stdndlich folgen.

Die Initiative sieht keine Un-
gleichbehandlung von erwerbs-

tdtigen und nicht erwerbstéti-
gen Elternteilen vor. So wird
ndmlich die ausserhdusliche
Pflege und Betreuung von Kin-
dern unterstiitzt, von denen
mindestens ein Elternteil bei
einem Arbeitgeber beschiftigt
ist, der fiir ihn Beitrige an die
FAK leistet oder der beispiels-
weise als Selbststindigerwer-
bender oder Arbeitnehmer
ohne beitragspflichtigen Arbeit-
geber selbst FAK-Beitrige leis-
tet. Dadurch kénnen also auch

Kinder von Familienfrauen/-
méinnern von der Subventionie-
rung profitieren.

Vergessen wir zudem nicht,
dass von staatlicher Seite seit
Jahren ein Moratorium betref-
fend die Subventionierung von
ausserhéduslicher Kinderbetreu-
ung besteht. So profitieren nur
einige wenige Institutionen von
staatlichen Subventionen. Fiir
neue Betreuungseinrichtungen
ist es deshalb schwer, einen fiir
die Kinderbetreuung vergleich-
bar akzeptablen Preis anzubie-
ten. Dies wiederum hat Auswir-
kungen auf die Erwerbstétigkeit
von Elternteilen, denn ohne Si-
cherstellung der Kinderbetreu-
ung wird es schwer sein, ein Ar-
beitsverhiltnis einzugehen.

Damit es nicht weiterhin
beim jahrelangen Stillstand
bleibt, ist es wichtig, die Initiati-
ve anzunehmen. Sie 16st nicht
alle Probleme und beantwortet
nicht alle Fragen beziiglich «Fa-
milie und Beruf» und «Familie
als Beruf». Aber es ist ein erster
Schritt in die richtige Richtung
und wir werden uns nach allen
Kriften dafiir einsetzen, dass
weitere Schritte folgen werden.
Der Vorstand der Frauenunion
steht deshalb hinter der Initiati-
ve der Wirtschaftskammer.

In der Rubrik Standpunkt dussern
sich Mitglieder des Préasidiums und
der Landtagsfraktion der Vaterlan-
dischen Union.



