«Familie und Beruf»

Fiir Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Mit der Initlative «Famille und Be-
ruf= hat die wirtschaftskammer
Liechtenstein eln wichtiges Anlie-
gon aus der Bevilkerung und der
Wwirtschaft aufgenommen. Ziel und
Grundgedanke 1st es, dass die
Schwangerschaft nicht mehr der
Krankheit gleichgestellt 1st und die
ausserhiusliche Kinderbetreuung
ausgebaut werden kann.

Mit rund 52 Milllonen Franken un-
terstitzt die Wirtschaft heute alle
Famlllen In Liechtensteln. Mit der
Auszahlung von Kindergeld, Ge-
burtszulage und alleinerziehenden-
zulape tragen die arbeltgeber elnen
wichtizen finanziellen Beltrag fir
alle Famillen bel. Weltere & Milllo-
nen Franken will die Wirtschaft
nun in die Vereinbarkelt von Fami-
l1e und Beruf investieren. Ein wich-
tiger schrict in die richtige Rich-
tung. Damit der Werkplatz Llech-
tensteln so attrakiy bleiben kann,
missen auch die Standortbestim-
mungen stimmen. Dazu gehiiren
auch optimale Rahmenbedingun-
gen, damit Eltern - Mitter und vi-
ter - elner Erwerbstitigkelt nachge-
hen kinnen. Mit der FiInanzlerung
des Mutterschaftstaggeldes kann

1. a. die Ausgrenzung von Frauen
Im Arbeltsmarkt verhindert wer-
den. Junge Frauen oder auch poten-
zlell schwangere Frauen dirfen
nicht mehr als Kostenfaktor ange-
schaut werden.

Mit der heutlgen staatlichen sub-
ventionierung von nicht allen Kita-
platzen wurde elne Ungleichbe-
handlung geschaffen, ebenso wurde
von der Regletung der Ausbau von
Kitaplitzen 2011 beschrinkt. Mit

dem Beiltrag aus der Wirtschaft
kann dieser Missstand behoben
werden. 5o erhalten neu alle Betrel-
ber von staatlich anerkannten Be-
treuungselnrichtungen den glel-
chen Beltrag und kénnen den beni-
tigen Ausbau von ausserhiuslichen
Betreuungsplatzen angehen. Eltern
von rund 200 Kindern warten auf
elnen Platz.

Dle verschiedenen Familienmodel-
le werden von der Inltlative in kel-
ner Welse popenelnander ausge-
splelt. Es findet auch kelne Berel-
cherung von berufstitigen Eltern
statt, s werden lediglich die ge-
wilnschten Rahmenbedingungen
verbessert. Immerhin in rund &3
Prozent aller Haushalte mit Kin-
dern in Liechtenstein arbeiten bel-
de Elternteile. wir wollen dieses
mehrheitlich gewidhlte Famillen-
modell, ob fretwilllg oder unfrel-
willgz pewdhilt, nicht auf der Stre-
cke stehen lassen.

Die Inttlanten ersuchen die Stlmm-
bitrgerinnen und Stimmbdrger, mit
Ja zu stimmen und die Vereinbar-
kelt von Famille und Beruf somit el-
nen schritt welterzubringen.

Inltlativkomites «Famille und Benufs:
Gunllla Marxer-Kranz, Arnold Matt,
Jirgen Nigg, Isabell Schadier und
Hans-Peter Tschitscher



