Mit der Initiative «Familie und
Beruf» hat die Wirtschaftskam-
mer Liechtenstein ein wichtiges
Anliegen aus der Bevilkerung
und der Wirtschaft aufgenom-
men. Ziel und Grundgedanke ist
es, dass die Schwangerschaft
nicht mehr der Krankheit
gleichgestellt ist und die ausser-
hiusliche Kinderbetreuung aus-
gebaut werden kann.

Mit rund 52 Millionen Fran-
ken unterstiitzt die Wirtschaft
heute alle Familien in Liechten-
stein. Mit der Auszahlung von
Kindergeld, Geburtszulage und
Alleinerziehendenzulage tragen
die Arbeitgeber einen wichtigen
finanziellen Beitrag fiir alle Fami-
lien bei. Weitere 8 Millionen
Franken will die Wirtschaft nun
in die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf investieren. Ein wich-
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tiger Schritt in die richtige Rich-
tung. Damit der Werkplatz Liech-
tenstein so attraktiv bleiben
kann, miissen auch die Standort-
bestimmungen stimmen. Dazu
gehtren auch optimale Rahmen-
bedingungen, damit Eltern —
Mitter und Vter - einer Er-
werbstitigkeit nachgehen kiin-
nen. Mit der Finanzierung des
Mutterschaftstaggeldes kann u.a.
die Ausgrenzung von Frauen im
Arbeitsmarkt verhindert werden.
Junge Frauen oder auch poten-
ziell schwangere Frauen diirfen
nicht mehr als Kostenfaktor an-
geschaut werden.

Mit der heutigen staatlichen
Subventionierung von nicht allen
Kita-Plitzen wurde eine Un-
gleichbehandlung geschaffen,
ebenso wurde von der Regierung
der Ausbau von Kitapldtzen 2011

beschrinkt. Mit dem Beitrag aus
der Wirtschaft kann dieser Miss-
stand behoben werden. So erhal-
ten neu alle Betreiber von staat-
lich anerkannten Betreuungsein-
richtungen den gleichen Beitrag
und kiinnen den benfitigen Aus-
bau von ausserhiuslichen Be-
treuungsplitzen angehen. Eltern
von mund 200 Kindern warten auf
einen Platz.

Die verschiedenen Familien-
modelle werden von der Initiati-
ve in keiner Weise gegeneinan-
der ausgespielt. Es findet auch
keine Bereicherung von berufs-
tdtigen Eltern statt, es werden
lediglich die gewiinschten Rah-
menbedingungen verbessert.
Immerhin in rund 65 Prozent
aller Haushalte mit Kindern in
Liechtenstein arbeiten beide El-
ternteile. Wir wollen dieses

mehrheitlich gewadhlte Famili-
enmodell, ob freiwillig oder un-
freiwillig gewihlt, nicht auf der
Strecke stehen lassen.

Die Initianten ersuchen die
Stimmbiirgerinnen und Stimm-
biirger, mit Ja zu stimmen und
die Vereinbarkeit von Familie

und Beruf somit einen Schritt
weiterzubringen.
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