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Initiativkomitee «Familie und
Beruf» Schwangerschaft
darf nicht langer eine Krank-
heit sein

Ziel und Grundgedanke der Initiative:
Schwangerschaft wird nicht langer als Krankheit
angesehen. Der Wiedereinstieg in die Berufs-
welt wird durch die finanzielle Unterstiitzung
seitens der Wirtschaft erleichtert.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird
gefordert und attraktiver.
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diese Richtung verfolgt die Initiative der Wirtschaftskammer.

Ich ersuche alle Gewerbetreibenden, der Initiative zuzustim-
men. Man sollte sich nicht irritieren lassen von den «Unab-
hangigen», die hier und dort etwas Negatives finden. Die
Ausrichtung der Initiative ist ein Anfang, auf den weitere
Schritte folgen kdnnen. Wenn Regierung und Landtag finden,
dass weitere Massnahmen flir «Familie und Beruf» sinnvoll
sind, steht dem nichts entgegen. Mit unserer Initiative wird
dafiir eine wichtige Grundlage geschaffen.

Noldi Matt, Prasident der Wirtschaftskammer Liechtenstein
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Familie und Beruf.

Initiativkomitee «Familie und Beruf» Schwangerschaft darf
nicht langer eine Krankheit sein

Ziel und Grundgedanke der Initiative: Schwangerschaft wird nicht langer als Krankheit
angesehen. Der Wiedereinstieg in die Berufswelt wird durch die finanzielle Unterstiitzung
seitens der Wirtschaft erleichtert. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird gefordert

und attraktiver.

Die Wirtschaftskammer lancierte die
Initiative «Familie und Beruf», um eine
Anderung bei der Finanzierung der Tag-
geldversicherung bei Mutterschaft und
bei der Forderung der Kindertagesstat-
ten zu erreichen. Bei einer Mutterschaft
hat eine Frau derzeit nach den gesetz-
lichen Vorschriften einen Entschadi-
gungsanspruch seitens der Kranken-
kassen auf Krankentaggeld wéahrend
20 Wochen. Der Landtag sprach sich fir
die Initiative aus, wollte aber trotzdem
eine Abstimmung.

«Mit der Anderung der Finan-
zierung wird eine Schwangerschaft
nicht mehr als Krankheit
angesehen, sondern als coole
Sache fiir Familien.»

Das heutige Krankentaggeld soll in
Zukunft von der FAK getragen werden,
von der Familienausgleichskasse. Die
Initiative wird den Staatshaushalt nicht
zusatzlich belasten. Die Familienaus-
gleichskasse wird tGber die Einzahlungen
der tatigen Unternehmen aufgefiillt und
nicht von den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern.

«Die Arbeitgeber finanzieren
bereits jetzt die Kinderzulagen,
die Geburtszulagen und
die Zulagen fiir Alleinerziehende.»

Ausserdem kann mit der Initiative der
Wiedereinstieg in die Berufswelt nach
einer Schwangerschaft durch die finan-
zielle Unterstltzung erleichtert werden.
Die Wirtschaftskammer ist der Uberzeu-
gung, dass damit die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fiir Frauen gefordert

wird. Neben dem Taggeld bei Mutter-
schaft zielt die Initiative auch auf eine
Anderung der KITA-Férderung ab.

«Die Initiative wird den
Wiedereinstieg fiir Frauen fordern
und attraktiver machen.»

Die Kosten fiur die Taggelder bei Mut-
terschaft belaufen sich derzeit auf rund
6,5 Mio. Franken. Der Unterstiitzungs-
beitrag flr die Kindertagesstatten wird
etwa 1,5 Mio. Franken betragen. Die
Familienausgleichskasse tGibernimmt die
Kosten von ca. 8 Mio. Franken aus dem
Uberschuss der Familienausgleichskasse.
Der Staat oder Steuerzahler ist finanziell
nicht betroffen.

Finanzierung ist gesichert,

keine Belastung fiir den Staat

* Der Staat beteiligt sich mit keinem
Franken am Fonds, also keine Kosten
fir den Staat oder Steuerzahler

* Fondsvermogen 2015: 155 Millionen

* Gesetzlich vorgeschriebene Reserve
ist eine Jahresausgabe von derzeit
52 Millionen

* Durch Arbeitgebereinzahlungen ist der
Fonds nur wenig bérsenabhéangig

* Fonds ist 3-fach geflllt (warum eigent-
lich?)

* Der FAK-Fonds wird jahrlich und aus-
schliesslich durch Arbeitgeber mit
55 Millionen gefillt

* Firmen mit langerer Wartefrist der Tag-
geldversicherung erhalten eine Riick-
erstattung der Léhne

Vorteile fiir Familien

¢ Schwangerschaft ist keine Krankheit
mehr

* Krankentaggeldpréamie wird bis zu 15%
jahrlich glnstiger und kann nicht will-
kirlich erhoht werden

* Forderung des Wiedereinstiegs ins Be-
rufsleben von Frauen

* Wirtschaftliche Entlastung der Familien

* Ausgrenzung von Frauen im Arbeits-
markt wird verhindert

* Die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf wird endlich geférdert

Nachteile
* Keine

Die Initianten ersuchen die
Stimmbiirgerinnen und
Stimmbiirger mit JA zu stimmen.
Damit Schwangerschaft
keine Krankheit mehr ist.

® Gunilla Marxer-Kranz (Nendeln),
Arnold Matt (Mauren), Jirgen Nigg
(Vaduz), Isabell Schéadler (Schaan)
und Hans-Peter Tschitscher (Schaan)
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