Wirtschaftskammer-Initiative
«ist eine Herkulesaufgabe»

PATRIK SCHADLER

SCHAAN. Die Initiative der Wirt-
schaftskammer mit dem Titel
«Familie und Beruf» sorgt beim
Liechtensteiner Krankenkassen-
verband (LKV) fiir Sorgenfalten.
Dies nicht nur wegen des In-
halts, sondern vor allem wegen
des Zeitplans. Uber die Initiative
wird das Volk am 19. September
abstimmen. Wenn sie angenom-
men wird, dann wird die Geset-
zesdinderung am 1. Januar 2017
in Kraft treten. «Diese Herkules-
aufgabe ist mit den bei den

Krankenversicherern vorhande-
nen Ressourcen nicht seriltis zu
schaffen», erkldrte der LKV an
seiner Jahrespressekonferenz.

4000 Vertrige anpassen

Das Hauptziel der Initiative
ist, dass die Mutterschafts-
taggeldleistungen nicht mehr
von den Krankenversicherungen
{ibernommen werden, sondern
von der Familienausgleichskas-
se. Dadurch milissten innert gut
drei Monaten rund 4000 Kran-
kentaggeldvertrdge individuell
angepasst werden, erklirten die

Versicherungsvertreter gestern.
«Daneben sind beim Ubergang
des Mutterschafisgeldes an die
FAK sehr viele Koordinierungs-
und Detailfragen sowohl im or-
ganisatorischen als auch im
rechtlichen Bereich zu kKlirens,
schreibt der LKV. Dies bedarf aus
Sicht der Krankenversicherer
mehr als nur ein paar Monaie
Zeit.

Nicht direkt dagegen, aber...

Der LKV pliddiert deshalb fiir
eine Verschiebung des Inkraftire-
tens auf 1. Januar 2018. Dies ist

aber aufgrund des Initiativtextes
nicht mglich. Obwohl der LKV
gegen die Zielsetzung der Initia-
tive «nichis einzuwenden» hat
und sie «durchaus als positiven
Beitrag zur Gleichstellung von
Frau und Mann» bezeichnet,
kommen die Aussagen des LKV
faktisch einer Nein-Parole gleich.
Dies wird vor allem durch die
Aussage des LKV unterstrichen,
dass die Zielsetzungen der Initia-
tive «wauch mit der Anpassung
der Regelungen bei den Kran-
kenversicherungen erreicht wer-
den ktinntens».



