Demografie als Herausforderung

Die Gemeinde Triesenberg lud gestern zum ersten Gewerbe- und Unternehmeranlass in die Trivent AG ein. Den zahlreich erschienenen
Vertretern aus Gewerbe- und Dienstleistungsbetrieben sowie Unternehmen wurden spannende Referate zu den zwei Saulen geboten.
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TRIESENBERG. Am ersten Gewer-
be- und Unternehmeranlass
haben sich die Verantwortlichen
der Gemeinde Triesenberg ein
brandaktuelles Thema ausge-
sucht. Denn wie schon an der
Landtagseroffnung bekannt ge-
geben, werden sich die Politiker
in diesem Jahr intensiv mit der
Altervorsorge beschiftigen miis-
sen. Sowohl die AHV wie auch
die betriebliche Personalvorsor-
ge (BPVQ) sollen zu einer neuen
Reform gebracht werden.

Aufgrund des aktuellen Be-
zugs zog es die Verantwortlichen
vieler Triesenberger Gewerbe-
und  Dienstleistungsbetriebe
sowie Fiihrungspersonen aus
unterschiedlichsten Unterneh-
men in die Trivent AG, wo ges-
tern Abend zwei Fachreferate
sowie ein Impulsreferat vorgetra-
gen wurden.

Sicherung der AHV

Gemeindevorsteher  Chris-
toph Beck ging in seinem einfiih-
renden Impulsreferat auf die Ge-
schichte der AHV sowie die
BPVG ein. So trat Letztere vor 25
Jahren und die AHV bereits 1954
in Kraft. Beide Sdulen gelten bis
heute als wichtigste soziale
Werke, die aufgrund der sich
stindig wandelnden Demografie
laufend Neuerungen benétigen.

«Die Bevolkerung wird immer
dlter und so miissen wir uns
uberlegen, was unternommen

Peter Wolff erlauterte die Herausforderung beztglich der AHV.

werden kann, um die Rentenver-
sicherung trotzdem gewdhrleis-
ten zu konnen», erkldrte Peter
Wolff, Prasident des Verwaltungs-
rats der AHV-IV-FAK, in seinem
Fachreferat. Der Referent be-
leuchtete die Herausforderungen,
mit welchen in den ndchsten Jah-
ren umgegangen werden miisse
und zeigte gleichzeitig einige Vor-
schldge zur Sicherung der AHV
auf, welche von der Regierung
vorgelegt wurden. Dazu zihlt

zum Beispiel die Erhohung des
Rentenalters auf 65 Jahre. «Dage-
gen habe ich nichts einzuwenden
und dieser Schritt wére durchaus
moderat. Ich personlich wiirde
sogar so weit gehen und das Ren-
tenalter um ganze zwei Jahre er-
hohen», sagte Wolff.

Hingegen findet der Referent
den Vorschlag einer lebenslan-
gen Pflicht zur Einzahlung eines
AHV-Beitrags nicht sinnvoll.
Nach diesem Vorschlag miissten
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Bruno Matt berichtete Gber die betriebliche Personalvorsorge.

erwerbstédtige Rentner weiterhin
den vollen Beitrag bezahlen,
wiirden im Gegenzug aber keine
Gegenleistung erhalten, erklarte
Wolff weiter.

Steigende Lebenserwartung

Zur zweiten Sdule &dusserte
sich Bruno Matt, Geschéftsfiih-
rer der LLB Vorsorgestiftung fiir
Liechtenstein: «Beziiglich der
BPVG besteht die grosste He-
rausforderung darin, herauszu-

finden, wie die Verldngerung der
Rente durch die steigende Le-
benserwartung weiterhin finan-
ziert werden kann.» Eine Losung
dieses Problems sieht Matt in der
Senkung der Eintrittsschwelle
flir die Versicherungspflicht.
Diese liegt momentan bei rund
21 000 Franken und soll optima-
lerweise auf rund 14 000 Fran-
ken gesenkt werden. Somit
konnte eine grossere Anzahl an
Arbeitnehmern erfasst werden,

die tiber eine Versicherung ver-
figen wiirden. Ausserdem hit-
ten Teilzeitangestellte einen
grosseren Schutz und allgemein
wiirden sich mehr Personen in
der zweiten Sédule befinden.

«Eine Vorverlegung des Be-
ginns des Sparprozesses stellt
nur eine sanfte Massnahme dar,
welche aber trotzdem bedeuten-
de Auswirkungen hétte. Statt mit
derzeit 24 Jahren soll kiinftig mit
20 Jahren fiir die betriebliche
Vorsorge eingezahlt werden», er-
klarte Matt abschliessend.

Austausch ist wichtig

«Der Gemeinde Triesenberg
war es ein Anliegen, dass sich
Verantwortliche von Betrieben
und Unternehmen auch ausser-
halb der normalen Arbeitstétig-
keiten {iber diverse wirtschaftli-
che Themen austauschen kon-
nen und gleichzeitig auch aktu-
elle Informationen {ibermit-
telt bekommeny», sagte der Trie-
senberger Gemeindevorsteher
Christoph Beck. Deshalb wurde
diese Veranstaltung ins Leben
gerufen und soll nun jdhrlich im
Januar zu unterschiedlichen
Thematiken durchgefiihrt wer-
den.

Zudem fiigte Gemeinderat
Matthias Beck an, dass es fiir
Triesenberg wichtig sei, Betriebe
und Unternehmen aufzubauen
und zu unterstiitzen, sodass
Lehrlinge ausgebildet und Ar-
beitspldtze geschaffen werden
konnen.



