Kita-Finanzierung

Wer von der
Wahlimaglichkeit
fiir Berufstatigkeit
profitiert

Seit Jahren schon haben viele Eltern
Miihe, ihre Kinder in einer geeigne-
ten Kita unterzubringen. Die Regie-
rung hat vor vier Jahren ein Morato-
rium verhdngt und keine Subventio-
nen mehr fiir neue Kita-Plitze ge-
sprochen. Besonders fiir Sduglinge
war es in den letzten Jahren sehr
schwer, einen Kita-Platz zu finden,
weil Babys eine intensive Betreuung
in einer Gruppe mit grosseren Kin-
dern benoétigen. Denn an Qualitats-
standards wird trotz Sparzwang in
Liechtenstein nicht geriittelt und
die Betreuung richtet sich an einem
padagogischen Konzept aus.

In Bedriangnis kamen wegen des Ki-
ta-Platzmangels nicht nur die El-
tern, sondern auch die Wirtschaft.
So wurden einige Industriebetriebe
selbst aktiv und bauten Kinderbe-
treuungsmoglichkeiten aus, damit
Fachkrifte mit Kindern weiterhin
berufstitig bleiben konnen. Ausrei-
chend Kita-Plitze sind laut einer
Studie des Liechtenstein Instituts
einer der Schliissel zur Losung ver-
schiedener gesellschaftlicher Prob-
leme: «Massnahmen zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf wirken
sich sowohl positiv auf das natiirli-
che Bevolkerungswachstum als
auch auf die Frauenerwerbstitigkeit
aus und tragen damit zur Zukunfts-
fahigkeit der liechtensteinischen
Wirtschaft und Gesellschaft bei.»
Kitas fordern die Gleichstellung von
Mann und Frau und sind auch ein
Beitrag zum Ausgleich unterschied-
licher Startchancen von Kindern
aus benachteiligten sozialen Mili-
eus. Es gibt viele Eltern, die es sich

: nicht leisten konnen, ihre Kinder zu
i Hause zu betreuen. Ein Kita-Platz-

i und Tagesmuttermangel ist fiir sie

. eine existenzielle okonomische Be-
i drohung. Viele Eltern wollen aus

: anderen Griinden berufstitig sein

. und auch bleiben, sie lieben

i schlicht ihren erlernten Beruf. Die

i Politik soll die Wahl ermoglichen.

: Staat und Wirtschaft profitieren

. gleichermassen von einer guten

i Vereinbarkeit von Familie und Be-

. ruf. Es ist noch immer so, dass sich
: viele Frauen gezwungen sehen, ihre
i okonomisch sinnvolle und person-

. lich erfiillende Berufstitigkeit auf-

i zugeben. Nach einer lingeren Baby-
i pause ist es fiir sie schwierig, wie-

. der qualifizierte Arbeit zu finden.

i Es darf ausserdem nicht vergessen
 werden, dass die Gesellschaft auch
. in Liechtenstein im Wandel ist und

. die Zahl der klassischen Kernfami-

: lien auch hierzulande bei einer

: Scheidungsrate von 50 Prozent

: schrumpft. Hat ein Elternteil Miihe,
' nach einer Scheidung eine qualifi-

i zierte Stelle zu finden, wird es fi-

i nanziell oft eng. Aus Sicht der Frei-
. en Liste profitieren also die Gesell-
. schaft, der Staat und die Wirt-

. schaft, wenn Frauen die Wahlfrei-

. heit fiir ausserhdusliche Betreuung
. ermoglicht wird. Es ist also legitim
: und angebracht, dass sich alle an

. der Finanzierung beteiligen. Auch

. Arbeitgeber sollen sich einbringen,
. wie dies die Freie Liste schon mehr-
. fach gefordert hat. Uber die genaue
. Aufteilung der Finanzierung kann

. diskutiert werden, Hauptsache ist,

. dass endlich ausreichend Betreu-

. ungsplitze zur Verfiigung gestellt

. werden.
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