Komplexes Thema Altersvorsorge 2020

In Liechtenstein ist die Reform der Altersvorsorge in der Vernehmlassung.

Diskutiert werden insbesondere die Anhebung des Rentenalters, die Einfahrung einer
Schulden-bremse bei der AHV sowie die Erhahung der Beitrage an die AHV und die
berufliche Vorsorge. Die Refarmschritte in der Altersvorsorge scheinen in der Beval-
kerung auf Verstandnis zu stossen, Kritisch gesehen werden hingegen Rentensenkun-
gen oder eine generelle Erhohung des Rentenalters, Das System der Liechtensteiner
Altersvorsorge wird immer noch als ein Erfolgsmodell gesehen. Der Optimismus wird
zunehmend getribt durch die Grenze der Finanzierbarkeit.

Liechtenstein fihrte das Obligatorium der betrieblichen Personalvorsorge 1989
ein, Bei der Geburt eines Kindes ging man Anfang der 1980iger - also noch vor
tinfuhrung der Vorsorgepflicht — ven einer durchschnittlichen Lebenserwartung van
-T2 Jahren bei Mannern respektive <79 Jahren bei Frauen aus. Heule betragt die
Lebenserwartung fir Weugeborene gemass Statistiken -80 Jahre bei Mannern
[+8 Jahrejund -85 Jahre bei Frauen (<6 Jahre). Das System der Altersvorsorge steht vor
grossen Herausforderungen,

Die geburtenstarken Jahrgange der 1950er und 1960er Jahre gehen in Pension, die
Lebenserwartung steigt, der Nachwuchs fehlt und die Anlagerenditen sind gering.
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Von Wolfgang Altheide

Die Sicherung des Systems ist unabdingbar for den Wehlstand und die Stabilitat der
Gesellschaft, Zwei Ziele werden verfolgt: die Sicherung der heutigen Renten und die
nachhaltige Finanzierbarkeit der beiden $aulen.

Die Regierung hat im Mirz den Vermnehmlassungsbericht betreffend die Abanderung
des Gesetzes ober die betriehliche Personalvorsorge [BPVG) sowie des Invalidenver-
sicherungsgesetzes (IVG) genehmigt. Die Regierung stellte klar, dass sich die betrieb-
liche Worsorge in Liechtenstein = hnlich wie die AHVA/IV (1 Saule) = mit verschiede-
nen Herausforderungen konfrontiert sehe. Diese sind zum einen auf die
demografischen Entwicklungen und zum anderen auf die aktuelle Situation an den
Finanzmarkten zurickzufohren. «Die Gesellschaft in Liechtenstein altert, das Ver-
hiltnis der pensicnierten Menschen zur wirtschaftlich aktiven Bevalkerung steigt an.
Diese Entwicklung werde sich fortsetzen und die zweite Saule vor grosse Herausfor-
derungen stellens, filhrte Thomas Zwiefelhofer aus. Die Regierung habe deshalb be-
schlossen, die betriebliche Persenalvorsorge - parallel zur laufenden AHV-Revision
- den veranderten Rahmenbedingungen anzupassen und damit zukunfsfahig zu ma-

chen.



Zweite Saule sichern

Erklartes Ziel der Vorlage ist es, die Leistungen aus der zweiten Saule zu sichern und
das Leistungsniveau zu erhahen, ohne den liberalen und auf geringe Regulierungs-
dichte setzenden liechtensteinischen Weg zu verlassen. Die soll Vorlage in itrer
Gesamtheit eine Erhahung der Altersguthaben bewirken und einen grosseren Kreis
von Arbeitnehmenden [Personen mit tiefen Einkommen, Teilzeitheschaftigte} er-
fassen, Um dieses Ziel zu erreichen, sollen inshesondere folgende Punkte umgesetzt
werden:

+ Die Eintrittsschwelle far die Versicherungspflicht sell von einem massgebenden
Jahreslohn von aktuell CHF 20 880.- auf new CHF 13 920.- gesenkt werden;

Der bis anhin vom Jzhreslohn abziehbare Freibetrag von CHF 13 920.- soll abge-
schafft werden:

Die Altersgutschriften sollen far den einzelnen Arbeitnehmer von aktuell 8% auf
8% erhoht werden;

Der Sparprozess soll nach Vollendung des 19, und nicht mehr wie bisher des 23,

-

-

-

Altersjahres beginnen.

Ausgewogene Vorlage

Die Regierung ist sich bewusst, dass viele Arbeitgeber durch die aktuelle Frankenstar-
ke und die generell anspruchsvellen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen gefordert
werden. Sie nimmt die Sorgen der Unternehmen ernst und hat sich bewusst gegen
den einfachen Weg einer simplen Erhothung der Beitragssatze entsehieden, Wahrend
in der benachbarten Schweiz die Beitragssatze nach Alter gestaffelt zwischen 7% und
18% liegen, sollen in Liechtenstein auch nach der Revision lediglich 8% des versicher-
ten Lohnes fir die betriebliche Altersvorsorge des einzelnen Arbeitnehmenden auf-
gewendet werden. Die Regierung hal sich mit dem vorliegenden Massnahmenpaket
fiir eine Verbesserung der hetrieblichen Altersvorsorge und fur eine moderate An-
passung des Gesetzes entschieden. Es ist weiterhin liberal ausgestaltet und wird nur
die Mindesthestimmungen for die abligaterische betriehliche Varsorge festlegen,

Bewahrtes soll beibehalten und nur dert regulatorisch eingegriffen werden, we
Handlungsbedarf bestehr,

Die Regierung ist der [berzeugung, dass zur Erhaltung eines soliden Sozialversiche-
rungssystems und zur Starkung der Altersvorserge ein moderater Ausbau des Leis-
tungsniveaus in der betrieblichen Persanalvorsorge unerlasslich ist, Nur so kann gin
solides Sozialversicherungssystem erhalten bleiben und die Altersvorsorge gestarkt
werden, «Die soziale Sicherheit gehart zu den tragenden Elementen unseres Staates
und ist die Grundlage fir den sozialen Friedens, zeigte sich Regierungschef-Stellver-
treter Thomas Zwiefelholer iberzeugt.

Der Liechtensteiner Monat hat die Parteien zu diesem komplexen Thema aufgefor-
dert, Antwart zu geben. (Quelle LLv)
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Land & Leute

Die staatlich geregelts Altersvorsor-
ge ist eine wichtige und nicht mehr
wegzudenkende Errungenschaft
der modernen Demekratien. Das
3-Saulen-Prinzip, das auch in Liech-
tenstein gilt, hat sich grundsatzlich
bewahrt. Derzeit erfolgt die Geset-

zesrevision der 1. Saule (AHV) und der

2. Saule (Betriebliche Personalvorsorge),
In diesen Gesetzesrevisionen geht primar
darum, den langfristigen Erhalt dieser wich-
tigsten Vorsorgewerke zu sichern. Die AHY (1.
Saule) hat sich in Liechtenstein bereits seit aber 40
Jahren bewahrt und gilt als Basis-Deckung; sie soll das
Existenzminimum abdecken (Nicht zu vergessen sind
auch die Leistungen der AHV fir die Hinterlassenen
[Witwenrenten/Witwerrenten/Waisenrenten).  Die
hetriebliche Personalvorsorge soll mit ihren Leistun-
gen einen angemessenen Lebensabend ermaglichen,

Bei der Pensionskasse fallen immer wieder Menschen
durch’s Netz: Es sind gerade Frauen, die nicht berufstatig
sind und deswegen keine oder nur sehr niedrige Pensi-
onsgelder beziehen konnen. Hierfir endlich Lasungen
u finden, ist sicher eine der Herausforderungen for die
Zukunfr.

Die Revision der AHV wird ebenfalls fur grosse Diskussio-
nen sorgen: Die Regierung schlagt in einer Vernehmlas-

sung vor, die 13. Monatsrente zu streichen, das wir-
de viele Pensionistinnen und Pensionisten hart
treffen, vor allem jene 60 Prozent, die keine
Rente haben und nur von der AHV leben
mussen. Die Freie Liste schlagt schon seit
langerem vor, das Gesamtvermégen

einer Person anzuschauen und den 13,
Monatslohn  weiter auszubezahlen,

wenn jemand das Geld zum Uberleben
benatigt. Ein brizantes Thema wird

auch die Erhohung des Rentenalters

sein, wie dies die Regierung vorschlagr,

der Freien Liste
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Jakob Biichel, Parteiprdsident
der Vaterlandischen Union  Aekes

Dazu kommt die 3. Saule (freiwillige Vorsorge). Es ist
eine der wichtigsten, auch herausforderndsten Auf-
gaben des Staates und der Politik, die Entwicklungen
laufend zu beobachten, um rechtzeitig Massnahmen
zu ergreifen, damit die beiden bewihrten staatlichen
Varsorgesaulen auch auf lange Sicht ihre Funktion der
Altersvorsoge erfullen kannen.

Trotz dieser Anstrengungen des Staates wird die freiwil-
lige bzw. eigenverantwortliche Vorsorge kinftig noch
wichtiger werden. Jede und jeder Einzelne muss sich fra-
2en, wie sie ader er im Pensionsalter finanzi-
ell abgedeckt ist und welche finanzi-

elle Grossenordnung zusitzlich
2u den obligatorischen Ren-
wird,
um einen, den eigenen
‘Winschen angepass-
ten  Lebensabend
2u finanzieren.

ten notig sein

Wie wird sich die A
Ansicht nach kar

Es kann nicht sein,
dass  jemand, der
korperlich hart  ge-
arheiter hat spater in
PFension gehen muss als

heute, Ein flexibler Eintritt in
die Pension muss geprift werden.
Wir brauchen keine Erhohung der Ar-
beitszeiten und des Renteneinrittsalters auf

Biegen und Brechen, sondern vor allem eine Erhthung
der Beschafrigungsfahigkeit, Die Politik muss zueest for
Arbeitnehmende aber 50 und gering verdienende Frau-
en Verantwartung obermehmen, bevar sie aber weitere
Mazssnahmen nachdenkt,

Die AHV st die erste und sicher eine der wichtigsten so-
zialen Einrichtungen: An ihren Stellschrauben darf nicht
leichtfertig gedreht werden, Die Regierung hat var, den
Staatsheitrag an die AHV zu senken. Die Freie Liste warnt
davor, dass sich der Staar ganz aus der Finanzierung
uriickzieht,

Pepo Frick, Co-Prasident



Thomas Banzer,
uecarensew  Parteiprasident der FBP

Die Altersvorsorge in Liechtenstein beruht auf drei
Saulen: Der AHV (1. Saule), der betrieblichen Pensi-
onskasse 2. Saule) und dem angesparten Vermagen (3.
Saule). Diese Kombination ist sehr stabil. da verschie-
dene Finanzierungsmechanismen kambiniert werden.
Die AHV ist ein Umlageverfahren, in dem grundsatz-
lich die Erwerbstatigen for die Rentner aufkommen,
die Pensionskasse ist ein Ansparverfahren und dazu
kemmen dann noch die persanlichen Ersparnisse.

Der Landtag wird im Herhst Gesetzesvorlagen hera-
ten, mit denen die Leistungen der 1. und
2. Saule langfristig auf einem guten
Stand gehalten werden kon-

nen. Bei der AHV erwarte
ich, dass der Landtag
die Vorschlage der Re-
gierung abwagt und
dann ein Faket be-

schliesst, welches

ersvorsorge Ihrer

iftig entwickeln?

Die AHV arbeitet
im  Umlageverfah-
ren, dh, mit den
Beitragen der jetzigen
Erwerhstatigen  werden
die  heutigen Renten  aus-
bezahlt. Die Altersstruktur der
Bevolkerung und die Wirtschaftslage
sind wichtige Parameter. Immer mehr gebur-
tenstarke Jahrgange gehen in Pension und die Lebens-
erwartung wird hoher. Im Erwerbsleben bleiben die
geburtenschwachen Jahrgange,
Vor sechs Jahren kam die Wende: Die Beitrige der
Erwerbstatigen finanzierten erstmals die Renten
nicht mehr. Seit 15 Jahren werden die Reserven, aus-
gedriickt in Jahresausgaben, kleiner. Die Kernfrage ist,
wie lange reicht das Vermagen? Ende dieses Jahres
wird der Landtag Massnahmen treffen. Ein weiterer
Vermogensabbau der ARV muss geplant erfolgen. Es
bleibt nicht viel anderes ibrig, als die Einnahmen mit

Herbert Elkuch
Landtagsabgeordneter

Pl . A1 g
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die AHV robust gegenuber den ab-
sehbaren demaographischen Veran-
derungen macht. Im Bereich der Pen-
sionskassen wird ein weiterer Vorschlag

der Regierung im Landtag behandelr.

25 Jahre nach Einfihrung des PE-Obli-
gatariums sind einige Dinge anzupassen,
damit die Kombinatinn aus AHV und Pen-
sionskasse im Alter ein anstandiges Auskom-
men erlaubt,

Wenn in den kommenden Monaten die richti-
gen Entscheide gefallt werden, dann darf erwartet
werden, dass die gesetzlich geregelte Altersvorsorge
fiur langere Zeit als leistungsfahig betrachtel werden
kann. Die 3. Saule, die personlichen Ersparnisse, wird
in der Diskussion oft vergessen. Hier kann die Politik
nuf an die Eigenverantwortung eines jeden Einzelnen
appellieren, diese auch im Rahmen seiner Moglichkei-
ten wahrzunehmen.

den Ausgaben und mit dem Vermogensabbau im Ein-
klang zu halten. Man darf nicht vergessen, den 19°000
Grenzganger und den auslandischen Arbeitnehmern
steht auch eine AHY zu.

Auch in Zukunft ist eine Altersversorgung etwa im
heutigem Umfang notwendig, ansansten der Genera-
tionenvertrag gebrochen wirde, Ohne staatliche Bei-
trage an die AHY dirfren die AHV-Renten kleiner wer-

den, auch wenn die Reserven abgebaut werden. Der
Staat wird in Zukunft vermehrt mit Geldern aus
Steuersinnahmen die AHV-Rente mit einer
Erganzungsleistung  aufbessern  miossen,
um eine angemessene Altersversorgung

1 gewshrleisten.

Die AHY und der Staat sind gesund.
Wenn die Weichen heute richtig
gestellt werden, wird die Altersver-
sorgung auch zukinftig zufrieden-
stellend sein.
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