Liewo13.Dezember 2015 | www.liewo.li

von Michael Winkler

Eine «Zauberformel»deranderenArtsucht
man seit jeher zwischen den Forderungen
der Wirtschaft und der Finanzierung der
Sozialwerke. Der Ruf nach mehr Privat und
weniger Staatkommt dabeiden Staatskas-
sensanierern dusserst gelegen. So werden
beispielsweise in Liechtenstein bei der
AHV-Reform saftige Beitragserhhungen fir die Ar-
beitgeberunddie Arbeitnehmerfallig, weil der Staats-
beitragreduziert werden soll. Zurecht stellt die Liech-
tensteinische Industrie-und Handelskammer deshalb
festundkritisiert, dass mit diesenReformendie Lohn-
nebenkosten steigen werden, was wiederum den
Werkplatz gefahrde. Dabei kommt man auch schon
zum Ursprung des Problems mit den Sozialwerken:
Wenn man das Niveau der Leistungen anhebt und sich
der Staat immer mehr aus dem «teuren» System zu-
rlickzieht, um die Kasse zu entlasten, sind es andere,
welche die Kosten tragen miissen. Sparen wiirde ném-
lich heissen, auf Leistungen zu verzichten und somit
das dafiir benotigte Geld zur Seite zu legen. Bleiben
die Leistungen aber konstant hoch, werden eben die
«Privaten» zurKasse gebeten -also die Arbeitnehmer
und die Unternehmen. Wie bei der KVG-Revision wird
nicht gespart, sondern die Kosten werden auf andere
umverteilt. Um im eigentlichen Sinn zu sparen, ohne
dass alle draufzahlen, bréuchte es deshalb keine Re-
form, sondern eine Revolution des Systems.
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«Sind die Lohnnebenkosten
in Liechtenstein zu hoch?»

Die Wirtschaft in Liechtenstein warnt vor einem Anstieg der Lohnnebenkosten durch die anstehenden Reformen der Sozialwerke
des KVG und der AHV. Die «Liewo» fragte die Landtagsparteien, wie sie die Situation in Liechtenstein sehen.

=>Bereits im Vorfeld zur Landtags-
sitzung im Dezember gab es eine
Kritik der Liechtensteinischen In-
dustrie- und Handelskammer, durch
die AHV-Reform wiirden die Lohn-
nebenkosten deutlich erhéht. Durch
die geplanten Anderungen sei iiber-
schlagsmaéssig namlich mit zusétzli-
chen Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merbeitrdgen von insgesamt rund
30 Millionen Franken zu rechnen.
Die Lohnnebenkosten sind immer
ein interessantes Thema, wenn es

um Wirtschafts- und Sozialpolitik
geht. Denn die Lohnnebenkosten
sind jener Bereich, in der sich die
drei Akteure Arbeitnehmer, Arbeit-
geber und Staat (in Form der Sozi-
alwerke, welche durch diese Lohn-
nebenkosten mitfinanziert werden),
direkt gegeniiberstehen.

Herausforderung fiir das Land

«Hohe Lohnnebenkosten gefahrden
Arbeitspldtze», stand in der Feb-
ruar-Ausgabe des «Unternehmers»,

des Organs der Wirtschafskammer,
zu lesen. Die hiesige Wirtschaft lei-
det unter Preisdruck und Franken-
stirke und zudem verlangen die so-
zialen Errungenschaften ebenfalls
ihren Tribut. Verstandlich, dass eini-
ge Unternehmer in die Bredouille
kommen. Diese Sozialwerke sind je-
doch wiederum Attraktionsfaktoren
fiir Arbeitnehmer, was der Wirt-
schaft zugute kommt. Deshalb be-
findet sich die Politik hier in einem
interessanten Spannungsfeld. ~mw
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«Auch soziale
Unsicherheit kostet»

=» Die Hohe der Lohnnebenkosten
hiangt mit dem Ausbau des Sozial-
staats und dessen Finanzierungs-
schliissel zusammen. Je hoher der
Standard an sozialer Sicherheit ist,
desto mehr kostet es.

Nicht zu vergessen ist, dass soziale
Unsicherheit ebenfalls kostet. Des-
halb spielen die Lohnnebenkosten
eine wesentliche Rolle. Im Lander-
vergleich hat Liechtenstein noch
geringe Vorteile. Fiir die Konkur-
renzfihigkeit sind aber nicht nur
die Lohnnebenkosten, sondern
Lohn-, Infrastruktur- und Kapital-
kosten wesentlich. Aufgrund des
Fachkriftemangels ist Liechten-
stein auf ausldndische Mitarbeiter
angewiesen. Dies verschirft die
Situation auf dem Jobmarkt und er-
hoht damit die Lohnkosten.

Die Lohnnebenkosten wirken aber
auch unterschiedlich auf die Er-
werbstitigen. Altere Mitarbeiter
haben oftmals hohere Lohnneben-
kosten, was ihre Attraktivitat auf
dem Arbeitsmarkt schmailert. Ahn-
liche Probleme sind auf dem Infra-
strukturmarkt. Die Knappheit der
Bodenressourcen erhoht die Bo-
denpreise. Sie verursachen auf dem
Mietmarkt fiir die Unternehmen
hohere Infrastrukturkosten. Erho-
hungen von Lohnnebenkosten ha-
ben gesamtwitschaftlich wesentli-
che Wirkungen und sind nur be-
déchtig vorzunehmen.

Manfred Batliner,

F B P Landtagsabgeordneter

g der FBP

«Zugunsten der
unteren Einkommen»

=>Die isolierte Betrachtung dieser
Frage macht wenig Sinn. Die iiberge-
ordnete Frage lautet: «Sind die Wirt-
schaft insgesamt und auch das ein-
zelne Unternehmen mit den Geste-
hungskosten fiir Giiter und Dienst-
leistungen auf ihren Mérkten kon-
kurrenzfihig?» Um eine taugliche
Antwort zu erhalten, konnen nicht
nur die direkten Lohnnebenkosten,
sprich Sozialabgaben, mit umliegen-
den Landern verglichen werden. Es
gehoren auch die Lohne selbst, die
Infrastrukturkosten, Standortfakto-
ren wie die steuerliche Situation, re-
gulatorische Hiirden, die Zugéng-
lichkeit der Absatzmairkte sowie die
Waihrungssituation in eine solche
Betrachtung hinein. Letztlich geht es
um den Erhalt von Arbeitspldtzen
und die Vermeidung von steigender
Arbeitslosigkeit mit allen negativen
Folgen fiir die Volkswirtschaft und
die Gesellschaft insgesamt. Davon
unabhéingig muss dieWirtschaft ihrer
Verantwortung gegeniiber den Mit-
arbeitenden nachkommen.

Eine funktionierende Sozialpart-
nerschaft ist die Gegenleistung fiir
eine liberale Wirtschaftsordnung.
Das hat bislang recht gut funktio-
niert. Das eine wird ohne das andere
aber auch in Zukunft nicht gehen.
Nicht erst die laufende Revision der
Sozialwerke hat den Handlungs-
bedarf aufgedeckt, besonders
zugunsten unterer FEinkommen.
Staat und Wirtschaft sind gemeinsam
gefordert.

Christoph
Wenaweser,
Fraktionssprecher

. Vateriandische union  der VU

«Verursacher
sind in der Pflicht»

»Die Frage ldsst sich nicht mit Ja
oder Nein beantworten. Lohnneben-
kosten sind fiir die Wirtschaft immer
eine Belastung. Deswegen hatte sich
auch bei der Schaffung der AHV so-
wie der betrieblichen Personal-
vorsorge (Pensionskasse) Widerstand
aus der Wirtschaft formiert. Die Wirt-
schaft mochte moglichst keine Lohn-
nebenkosten.

Fiir die Arbeitnehmer ist es aller
dings wichtig, dass sie z. B. gegen Ar-
beitslosigkeit versichert sind, dass sie
im Alter sowohl ein Auskommen aus
der AHV als auch aus der Pensions-
kasse haben. Dabei ist es sehr wichtig,
dass gerade die Pensionskassenbei-
trage, die zwar den Nettolohn schmi-
lern, von den Arbeitgebern mindes-
tens verdoppelt werden. Jeder Fran-
ken, den der Arbeitnehmer einbe-
zahlt, wird durch einen Franken von
den Arbeitgebern verdoppelt und
dann zusitzlich verzinst. Ein guter
Deal fiir den Arbeitnehmer.

In einem liberalen Wirtschaftssys-
tem sind die Kosten fiir Renten und
Arbeitslosigkeit moglichst durch die
Verursacher im Sinne der Sozialpart-
nerschaft zu tragen und nicht einfach
auf den Staat, also die Allgemeinheit,
abzuwélzen.

Die Lohnnebenkosten sind so auszu-
tarieren, dass sie den Arbeitnehmer
im Anlassfall geniigend schiitzen,
ohne dass die Wirtschaft iiberméssig
belastet wird. Hier eine Balance zu
finden, ist die Herausforderung.

.. Thomas Lageder,
= Landtagsabgeordneter
der Freien Liste (FL)

«Geldkreislauf
tiberdenken»

=» Lohnnebenkosten sind ein Beitrag
an die Sozialsysteme. Sie werden in
den Produktpreis eingerechnet und
verteuern diesen. Wer inldndische Wa-
re und Dienste wihlt, tragt zur Finan-
zierung unserer Sozialsysteme bei.
Pro 100 Franken Lohnanteil im Pro-
dukt betrigt der Anteil an die Sozial-
werkeversicherungen 26 bis 47 Fran-
ken. Bei Produkten aus dem Ausland
bezahlen wir die Sozialabgaben, die
in den importierten Produkten ent-
halten sind, an andere Linder. Die
entgangenen Sozialbeitrdge fehlen in
unseren Sozialwerken. Lohnneben-
kosten verteuern die Produkte und er-
schweren den Export in Lander mit
tieferem Lohnniveau. Kdufer im Aus-
land finanzieren unser Sozialsystem
mit, aber nur solange der Gesamtpreis
passt.

Richtig wiren ausgewogene Bei-
trage und Ausgaben, damit die 25 870
ausldndischen Arbeitskréfte  ihre
rechtmassigen Anspriiche selbst, ohne
Steuergeldzugabe, finanzieren. Ren-
tenexporte fliessen zudem in die Wirt-
schaftim Ausland und speisen ab dann
die dortigen Sozialversicherungen,
uns fehlen deren Ertrdge, um damit
erneut Renten zu finanzieren. Seit 12
Jahren sind die AHV-Ausgaben hoher
als die -Beitrége. Seit 1990 sind die
AHV-Rentenausgaben 4,8-fach, die
AHV-Beitrdge nur 2,7-fach ange-
wachsen. Die Lohnnebenkosten erho-
hen ist beschrinkt moglich. Das ei-
gentliche Problem liegt tiefer: Die
Ausgaben passen nicht mehr zu den
Einnahmen, auch im Staatshaushalt.
Herbert Elkuch,
Landtagsabgeordneter
der Unabhéngigen (DU)

die Unabhangigen - fr Liechtenstein
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