Merkblatt zur
Lohnabrechnung

VADUZ. In Liechtenstein sind
grundsitzlich sdmtliche Arbeit-
geber verpflichtet, die gesetzli-
chen Sozialversicherungsbeitra-
ge wie AHV-IV-FAK, ALV, Pensi-
onskasse usw. sowie die Lohn-
steuerabziige abzurechnen und
abzufiihren. Des Weiteren be-
steht unter Umstdnden die
Pflicht, eine Unfallversicherung
abzuschliessen, die Hélfte der
obligatorischen Krankenpflege-
versicherung («Krankenkassen-
pramie») zu vergliten sowie eine
Krankentaggeldversicherung
abzuschliessen. Hierbei gelten
verschiedene Voraussetzungen.
So miissen beispielsweise die
AHV-Beitrdge nur bis 64 Jahre
gezahlt werden, eine Nichtbe-
triebsunfallversicherung ist erst
ab 8 Stunden Arbeitsleistung pro
Woche zwingend abzuschlies-
sen, Pensionskassenbeitridge
miissen erst ab CHF 20 880.—
Jahreseinkommen bezahlt wer-
den usw. Zudem sind mehrere
Behorden bzw. Stellen involviert,
was fiir den Biirger einen tiiber-
maissigen biirokratischen Auf-
wand verursacht.

Sozialminister Mauro Pedraz-
zini fiihrt aus: «Wer eine Reini-
gungsfachkraft oder eine Hilfe
fiir Gartenarbeiten stundenwei-
se angestellt hat, weiss, dass die
korrekte Abrechnung der Sozial-
und Steuerabgaben nicht ganz
einfach ist. Insbesondere bei der
Anstellung in einem geringen Ar-
beitspensum, wie beispielsweise
einer Reinigungskraft, die nur
einen Tag in der Woche beschéf-
tigt wird, erscheint der Aufwand
fiir eine korrekte Abrechnung
verhéltnismassig hoch.»

Losungsansitze werden gepriift

Aufgrund des erkannten
Handlungsbedarfs beschéftigt
sich das Ministerium fiir Gesell-
schaft damit, Losungsvorschldge
und Empfehlungen fiir eine Ver-
einfachung des Abrechnungs-
verfahrens fiir Arbeitgeber von
Erwerbstétigkeiten mit einem
geringen Arbeitspensum zu erar-
beiten. Da die Umsetzung sol-
cher Vereinfachungen vertiefte
Abklarungen erfordert und nicht
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von heute auf morgen erfolgen
kann, hat das Ministerium fiir
Gesellschaft in einem ersten
Schritt ein Merkblatt bzw. Leitfa-
den erarbeitet, welches Arbeitge-
bern einen vollstindigen Uber-
blick inklusive konkreter Nen-
nung der jeweiligen Ansprech-
partner in der Verwaltung bieten
soll.

Leitfaden

Das Ministerium fiir Gesell-
schaft hat in Zusammenarbeit
mit den zustdndigen Stellen
einen Leitfaden betreffend die
Lohnabrechnung bei Teilzeitar-
beit und/oder bei gelegentlichen
Erwerbstétigkeiten ausgearbei-
tet. Der Leitfaden sowie eine
Kurzzusammenfassung (Merk-
blatt) fiir das Jahr 2015 kann auf
der Homepage des Ministeriums
fiir Gesellschaft im Bereich «So-
ziales» und unter «downloads»
heruntergeladen werden.

Der Leitfaden soll jihrlich
tiberpriift und im Bedarfsfall an-
gepasst werden, sodass dem
Biirger stets eine aktuelle Version
zur Verfligung steht. (ikr)

Infos: www.regierung.li/gesellschaft



