AHV-Rente

Frauennetz ortet
Benachteiligung fiir
geschiedene Miitter

VADUZ Frauen und Minner sollen im
Alter nicht mit einer tieferen AHV-
Rente bestraft werden, weil sie Kin-
der erzogen haben und darum nur
in Teilzeit oder gar nicht erwerbsti-
tig waren. Zu Aufbesserung des AHV
wirksamen Einkommens sieht das
Gesetz deshalb Erziehungsgutschrif-
ten vor. Diese erhilt jener Elternteil,
der die elterliche Obsorge inne hat -
wihrend einer Ehe also Mutter und
Vater. Seit 1. Januar 2015 gilt auch bei
einer Trennung oder Scheidung die
gemeinsame Obsorge der Eltern fiir
die Kinder. Dies wirke sich aber in
vielen Fillen ungerecht aus, schreibt
das Frauennetz Liechtenstein in ei-
ner Stellungnahme. Denn es zeige
sich und sei auch in Zukunft davon
auszugehen, dass die Alltagsbetreu-
ung der Kinder hiufig nur von ei-
nem Elternteil geleistet werde, in
der Regel von der Mutter. i(sh)

AHV-Revision

AHYV: Faire Zuteilung
der Erziehungsgut-
schriften

Frauen und Mé&nner sollen im Alter
nicht mit einer tieferen AHV-Rente
bestraft werden, weil sie Kinder er-
zogen haben und darum nur in
Teilzeit oder gar nicht erwerbstitig
waren. Zur Aufbesserung des AHV-
wirksamen Einkommens sieht dar-
um das Gesetz Erziehungsgutschrif-
ten vor, die quasi ein fiktives «Er-
ziehungseinkommen» hinzurech-
nen. Erziehungsgutschriften erhilt
derjenige Elternteil, der die elterli-
che Obsorge innehat - wihrend der
Ehe also die Eltern, bei Scheidung
derjenige Elternteil, der die Obsor-
ge innehat. Bei der bis Ende 2014
giiltigen alleinigen Obsorge als Re-
gelfall war dies meistens die Mut-
ter. 2015 ist die gemeinsame elterli-
che Obsorge als Regelfall nach ei-
ner Trennung oder Scheidung ein-
gefiithrt worden. Die bisher gelten-
de Regelung, wonach die Erzie-
hungsgutschriften bei gemeinsamer
elterlicher Obsorge automatisch
hilftig aufgeteilt werden, wirkt sich
nun in vielen Fillen ungerecht aus.
Denn es zeigt sich und ist auch in
Zukunft davon auszugehen, dass
die Alltagsbetreuung der Kinder
hiufig nur von einem Elternteil ge-
leistet wird, in der Regel von der
Mutter. Sie kann darum nur Teilzeit
erwerbstitig sein und hat entspre-
chende Einbussen bei der AHV-Ren-
te. Das neue Sorgerecht fiihrt also
bei der jetzigen Gesetzeslage unbe-

absichtigt zu einer massiven Ver-
schlechterung der Altersvorsorge
fiir geschiedene Frauen, die ihre
Kinder betreuen. Fair und fiir die
Altersvorsorge zentral ist es, Erzie-
hungsgutschriften dem Elternteil
zuzuschreiben, der die Hauptbe-
treuung leistet. Die Erziehungsgut-
schrift soll nur dann hilftig geteilt
werden, wenn tatsidchlich beide El-
tern in gleichem Umfang betreuen.
Die Schweiz ist hier mit gutem Vor-
bild vorangegangen: Als Konse-
quenz des gemeinsamen Sorge-
rechts als Regelfall hat sie im Janu-
ar 2015 eine ebensolche Bestim-
mung eingefiihrt. Auch in Liechten-
stein sollen die Erziehungsgut-
schriften derjenigen Person bei der
Altersvorsorge angerechnet wer-
den, die die Betreuung auch tat-
sdchlich leistet. Darum fordert das
Frauennetz den Landtag auf, in der
Dezembersitzung eine entsprechen-
de Bestimmung in das AHV-Gesetz
aufzunehmen.

Frauennetz Liechtenstein



