LIHK warnt vor deutlicher
Lohnnebenkosten-Erhohung

MELANIE FETZ

VADUZ. Diese Woche wird es im
Landtag wohl wieder heiss her-
gehen. Fir hitzige Diskussionen
diirften in der letzten Session
des Jahres vor allem die Erstle-
sungen zur AHV-Gesetzesrevi-
sion und jene zur betrieblichen
Personalvorsorge (BPVG) sorgen.
Die AHV soll finanziell gesichert
und die betriebliche Personal-
vorsorge im Hinblick auf die de-
mografischen Entwicklungen
zukunftsfihig gemacht werden.
Im Vorfeld zu Wort gemeldet hat
sich bereits die Liechtensteini-
sche Industrie- und Handels-
kammer (LIHK). Da ihre Haupt-

anliegen in den Gesetzesvorla-
gen nicht berticksichtigt worden
seien, erlduterte sie diese gestern
den Fraktionen noch einmal im
Rahmen eines Schreibens. Uber-
schlagsmadssig miisse im Falle
einer Umsetzung mit zusatz-
lichen Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerbeitrdgen von insgesamt
rund 30 Millionen Franken ge-
rechnet werden (AHVG rund 10
Millionen Franken, BPVG rund
20 Millionen Franken), warnt die
LIHK. Dies verdeutliche, wie
wichtig eine kritische Auseinan-
dersetzung mit diesen zwei Vor-
lagen sei.

Was die BPVG-Revision be-
trifft, so spricht sich die Indus-

trie- und Handelskammer ganz
klar gegen eine Aufhebung des
Freibetrags aus und erklart die
Sachlage folgendermassen: Der
Freibetrag bzw. der Koordina-
tionsabzug betragt bisher 13 920
Franken, was der minimalen Al-
tersrente entspricht. Grund fiir
diesen Freibetrag ist die Vermei-
dung der Doppelversicherung,
da die 13 920 Franken bereits
durch die AHV versichert sind.
Die Aufhebung des Freibetrags
bewirke zwar einerseits, dass das
Leistungsniveau gesteigert und
der Sparprozess geférdert wiir-
den. Jedoch fiihre die Authebung
nicht nur zur Besserstellung
von Geringverdienenden und

Teilzeitbeschiftigten, sondern
gleichzeitig zu einer Steigerung
des versicherten Lohnes fiir all
jene, die bereits Leistungen tiber
der gesetzlichen Grenze erhal-
ten. Diese Zusatzleistungen
seien nicht Ziel der Vorlage und
wiirden hohe Kosten verursa-
chen. Punkto AHV-Vorlage sieht
es die LIHK grundsétzlich posi-
tiv, dass die Regierung die lang-
fristige Finanzierung friihzeitig
sichern will. Allerdings setzt sie
sich auch hier unter anderem fiir
eine schrittweise Senkung des
Staatsbeitrags ein. Auch die Fle-
xibilisierung der Altersrenten sei
nicht abgebildet worden.
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Der Sparkurs und einige der geplanten Massnahmen sorgen bei der LIHK flr Kritik.

«Nicht tragbare Erhohung
der Lohnnebenkosten»

MELANIE FETZ

VADUZ. Der Dezember-Landtag
steht vor der Tiir, und er hat es
wirklich in sich. So werden mit
der AHV-Gesetzesrevision und
jener zur betrieblichen Personal-
vorsorge (BPVG) zwei dusserst
komplexe Themen in erster Le-
sung behandelt. Diskussionen
sind jedenfalls programmiert. So
gibt es im Vorfeld seitens der
Liechtensteinischen Industrie-
und Handelskammer (LIHK) be-
reits Kritik. Durch die geplanten
Anderungen sei iiberschlags-
maéssig ndmlich mit zusétzlichen
Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
beitrdgen von insgesamt rund 30
Millionen Franken zu rechnen.
Da die Lohnnebenkosten deut-
lich erhoht wiirden, konne die
LIHK nicht allen Massnahmen
zustimmen. Sie hatte bereits im
Vernehmlassungsverfahren zu
beiden Gesetzesvorlagen Stel-
lungnahmen abgegeben. Die
Hauptanliegen seien allerdings
nicht beriicksichtigt worden.
Mit der BPVG-Gesetzesvorla-
ge schniirte die Regierung ein
Massnahmen-Paket, welches das
Altersguthaben erhéhen und
gleichzeitig die betriebliche Vor-
sorge fiir Arbeitnehmende mit
einem geringen Einkommen
sowie teilzeitbeschiftigte Perso-
nen verbessern soll. So soll kon-
kret die Eintrittsschwelle fiir die
Versicherungspflicht von einem
Jahreseinkommen von 20 880
auf 13 920 Franken gesenkt wer-
den. Somit wiirden kiinftig mehr
Arbeitnehmer der obligatori-
schen BPVG-Versicherung un-
terstellt. Zusétzlich soll der Frei-

betrag von derzeit 13 920 Fran-
ken, welcher bisher vom Jahres-
lohn abgezogen werden konnte,
abgeschafft werden. Diese Mass-
nahme soll dazu fiihren, dass der
versicherte Lohn und in weiterer
Folge auch das Altersguthaben
massgeblich erhoht werden.
Weiters ist geplant, die minima-
len Altersgutschriften fiir jeden
einzelnen Arbeitnehmer von ak-
tuell sechs auf acht Prozent zu
erh6hen. Und zu guter Letzt soll
der Sparprozess kiinftig am 1. Ja-
nuar nach Vollendung des 19.
und nicht mehr wie bisher des
23. Lebensjahres beginnen.

Gegen Aufhebung des Freibetrags

Die Industrie- und Handels-
kammer befiirwortet sowohl die
Senkung der Eintrittsschwelle,
die Vorverlegung des Sparpro-
zesses sowie die Beitragserho-
hung. Was allerdings die Aufhe-
bung des Freibetrags betrifft, so
spricht sie sich klar dagegen aus.
Dieser Punkt fithre ndmlich
nicht nur zur Besserstellung
von Geringverdienenden und
Teilzeitbeschiftigten, sondern
gleichzeitig zu einer Steigerung
des versicherten Lohnes fiir all
jene, die bereits Leistungen {iber
der gesetzlichen Grenze erhal-
ten. Da diese Zusatzleistungen
nicht dem Ziel der Vorlage ent-
sprachen und hohe Kosten ver-
ursachen wiirden, schlédgt die
LIHK neu eine Flexibilisierung
vor, die den Pensionskassen die
Moglichkeit geben soll, auch auf
anderem Weg den analogen
Schutz der Geringverdienenden
zu erreichen. In Summe fithren
die vorgeschlagenen BPVG-

Massnahmen zu einer «nicht
tragbaren Erh6hung der Lohn-
nebenkosten», lautete das Fazit
der Industrie- und Handelskam-
mer bereits im Vernehmlas-
sungsverfahren. Die derzeit
schwierige Situation der liech-
tensteinischen Wirtschaft sowie
die gleichzeitigen AHV- und
KVG-Gesetzesrevisionen wiirden
die Lohnnebenkostenfrage noch
verschirfen.

Auch was die AHV-Gesetzes-
vorlage betrifft, so werfen sich
fiir die Industrie- und Handels-
kammer ebenfalls noch einige
Fragen auf. Geplant ist bekannt-
lich ja unter anderem, dass der
Staatsbeitrag von 50 auf 20 Mil-
lionen gekiirzt wird. Die LIHK
anerkennt einerseits die Bemii-
hungen der Regierung, den
Staatshaushalt zu sanieren und
dadurch alle Einsparungsmog-
lichkeiten zu priifen. «Es handelt
sich bei der Reduktion jedoch
nicht um eine Einsparung, son-
dern um eine Umlagerung der
Kosten auf Bevolkerung und
Wirtschaft, die bei einer Reduk-
tion von 54 auf 20 Millionen
Franken innerhalb eines Jahres
zu hoch ausfillt», beméngelt die
LIHK. Sie setzt sich dafiir ein,
den Staatsbeitrag sukzessive zu
reduzieren. Beispielsweise wird
auf vier Jahre verteilt und fiir
2018 ein Beitrag von 35 Millio-
nen Franken vorgeschlagen. In
den Jahren danach jeweils eine
Reduktion um fiinf Millionen
Franken bis zum Zielwert.

Weiters setzt sich die LIHK fiir
eine gestaffelte Beitragssatzerho-
hung und eine Flexibilisierung
der Altersrenten ein.
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