Bessere Vorsorge fiir Geringverdiener

Um die betriebliche Personalvorsorge zukunftsfahig zu machen, hat die Regierung ein Massnahmenpaket geschnurt, welches das
Altersguthaben erhdhen und die Vorsorge flr Arbeitnehmende mit einem geringen Einkommen und Teilzeitbeschaftigte verbessern soll.

MELANIE FETZ

VADUZ. Die betriebliche Personal-
vorsorge (BPVG) soll zusammen
mit der AHV ermdglichen, die
Lebensgewohnheiten auch im
Alter beibehalten zu konnen.
Weiters schiitzt sie die Versicher-
ten und ihre Familie vor den fi-
nanziellen Folgen bei Invaliditét
und Tod. «Die betriebliche Per-
sonalvorsorge hat sich seit der
Einfithrung vor tiber 25 Jahren
grundsitzlich bewéhrt. Das Ge-
setz ist sehr liberal ausgestaltet
und ein wichtiger Pfeiler im Vor-
sorgesystem  Liechtensteins»,
sagte Regierungschef-Stellvertre-
ter und Wirtschaftsminister Tho-
mas Zwiefelhofer gestern im
Rahmen einer Medienkonferenz.
«Dennoch sieht sich auch die
betriebliche Vorsorge mit ver-
schiedenen Herausforderungen
konfrontiert», fiigte er hinzu.
Diese wiirden einerseits auf der
demografischen Entwicklung
griinden. Anderseits auf der Ent-
wicklung der Finanzmarkte und
damit der Kapitalertrédge. Die tie-
fen Zinssétze sowie die steigende
Lebenserwartung werden das fi-
nanzielle Gleichgewicht in der
zweiten Sdule beeintrichtigen.
Problematisch wiirde die Situa-
tion, wenn fiir die Finanzierung
der laufenden Renten die auf
den Kapitalmédrkten erzielten
Renditen der aktiven Versicher-
ten verwendet werden miissten.

Leistungen sichern

«Ein Leistungsniveau, das
schon 1989 als Minimalniveau
angesehen wurde, kann im Jahre
2015 logischerweise nicht mehr
gentiigen», betonte Zwiefelhofer.
Mit der Anderung des Gesetzes

zur betrieblichen Personalvor-
sorge sowie des Invalidensiche-
rungsgesetzes soll nun die be-
triebliche Altersvorsorge den
verdnderten Bedingungen ange-
passt und zukunftsfihig ge-
macht werden. Unter anderem
sollen die bisherigen Leistungen
gesichert und das Leistungsni-
veau erhoht werden. Das Gesetz
sei weiterhin liberal ausgestaltet
und werde nur die Mindestbe-
stimmungen fiir die obligatori-
sche betriebliche Vorsorge fest-
legen. Die Regierung hat den
entsprechenden Bericht und An-
trag nun zusammen mit der
AHV-Vorlage an den November-
Landtag verabschiedet.

Altersguthaben wird erh6ht

Mit der Gesetzesvorlage
wurde ein Biindel von Massnah-
men geschniirt, welches das
Altersguthaben erhohen und
gleichzeitig die betriebliche Vor-
sorge flir Arbeitnehmende mit
einem geringen Einkommen
sowie teilzeitbeschéftigte Perso-
nen verbessern soll. Konkret soll
die Eintrittsschwelle fiir die Ver-
sicherungspflicht von einem
Jahreseinkommen von 20 880
auf 13 920 Franken gesenkt wer-
den. Somit wiirden kiinftig mehr
Arbeitnehmer der obligatori-
schen BPVG-Versicherung un-
terstellt. Davon betroffen wiren
insbesondere Frauen, Arbeit-
nehmende mit kleinem Einkom-
men sowie Teilzeitbeschéftigte.
Kurzfristig vermindere sich da-
durch deren Nettolohn. Lang-
fristig werde aber gleichzeitig
deren Altersvorsorge deutlich,
insbesondere durch die Bei-
tragsverdoppelung durch die Ar-
beitgeber, gestiarkt. Zusétzlich

soll der Freibetrag von derzeit 13
920 Franken, welcher bisher
vom Jahreslohn abgezogen wer-
den konnte, abgeschafft werden.
Diese Massnahme soll dazu fiih-
ren, dass der versicherte Lohn
und in weiterer Folge auch das
Altersguthaben massgeblich er-
hoht werden. «Diese Massnah-
me ist sicher jene, die am starks-
ten zur Verbesserung der Vorsor-
gesituation betrdgt», erkldrte
Zwiefelhofer.

Die minimalen Altersgut-
schriften fiir jeden einzelnen Ar-
beitnehmer sollen von aktuell
sechs auf acht Prozent erhoht

werden. Hierbei gelte es zu be-
riicksichtigen, dass ein Grossteil
der Vorsorgeeinrichtungen be-
reits heute reglementarische Al-
terssparbeitrdge kennen, welche
tiber das gesetzliche Minimun
hinausgehen.

Ausserdem soll der Sparpro-
zess kiinftig am 1. Januar nach
Vollendung des 19. und nicht
mehr wie bisher des 23. Lebens-
jahres beginnen. Dadurch soll
infolge der verldngerten Bei-
tragsdauer von einem friiher ein-
setzenden Sparprozess und auch
vom ldnger ausschopfbaren Zin-
seszinseffekt profitiert werden

konnen. Zu beachten sei dabei,
dass hinsichtlich dieser Mass-
nahme eine Ubergangsbestim-
mung vorgesehen wurde, welche
sicherstellen soll, dass Arbeitge-
bende im Rahmen der bereits
getroffenen Planungen nicht
eingeschrankt werden.

Regierung nimmt Sorgen ernst

«Die Regierung ist sich be-
wusst, dass viele Arbeitgeber
derzeit durch die generell
schwierigen  wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen - Stich-
wort Frankenstdrke, Finanz-
markte etc. — gefordert sind»,

Die Regierung hat ein Blindel
von Massnahmen geschnrt,
welches in seiner Gesamtheit
eine Erh6hung der Altersgut-
haben bewirkt. Gleichzeitig soll
die betriebliche Vorsorge flr
Arbeitnehemende mit einem
kleineren Einkommen sowie
von teilzeitbeschaftigten Per-
sonen verbessert werden. Kon-
kret werden folgende Anderun-
gen vorgeschlagen:

1. Senkung der Eintrittsschwelle
fUr die Versicherungspflicht
von einem Jahreseinkommen
von 20 880 Franken auf 13 920
Franken:

- héhere Anzahl von Arbeitneh-
menden von der Versiche-
rungspflicht erfasst

- Verbesserung der Vorsorge
von Personen mit niedrigem
Einkommen und Teilzeiter-
werbstatigen

Betriebliche Personalvorsorge (BPVG) Massnahmen-Paket

Thomas Zwiefelhofer stellte
das Massnahmen-Paket vor.

- Ausweitung des versiche-
rungspflichtigen Lohnes

2. Aufhebung des Freibetrages:
- Erhéhung des versicherten
Lohnes

- Steigerung des Leistungsni-
veaus (betrifft auch Risikoleis-

tungen)

- Férderung des Sparprozesses
- Insbesondere fir niedrige
Einkommen relevant und sinn-
voll

3. Erhéhung der Altersgut-
schriften von 6 auf 8 Prozent:
- fordert den Sparprozess

4. Sparprozess soll kiinftig am
1. Januar nach Vollendung des
19. und nicht mehr wie bisher
des 23. Lebensjahres beginnen:
- Erhéhung des Leistungsni-
veaus durch friher einsetzen-
den Sparprozess und langer
ausschopfbaren Zinseszinsef-
fekt

- sehr langfristige Massnahme
(Personen, welche bei Inkraft-
treten des Gesetzes bereits
Uber 24 Jahre alt sind, kbnnen
hiervon aber nicht mehr profi-
tieren.)

sagte Zwiefelhofer. Dennoch sei
die Regierung der Auffassung,
dass die Herausforderungen auf-
grund der demografischen Ent-
wicklungen und des aktuellen
Marktumfeldes anzugehen sind.
«Wir miissen etwas tun. Und
zwar in dieser Legislaturperiode.
Die Regierung nimmt aber die
Sorgen der Unternehmen ernst»,
betonte der Wirtschaftsminister
weiter. Man habe sich bewusst
gegen den einfachen Weg ent-
schieden, alle Beitragssitze zu
erhohen. Anders als in der
Schweiz, wo die Beitragssitze je
nach Alter zwischen 7 und 18
Prozent liegen, seien in Liech-
tenstein Beitragssdtze in der
Hohe von 8 Prozent des versi-
cherten Lohnes fiir jeden Arbeit-
geber vorgesehen. «Diese Vorla-
ge stellt einen Kompromiss dar
zwischen der zusétzlichen Belas-
tung der Wirtschaft durch hohe-
re Lohnnebenkosten und einer
verbesserten Vorsorge als Ziel.»

Der Bericht und Antrag soll
laut Zwiefelhofer zeigen, dass
das vorgeschlagene Massnah-
menpaket zu einer deutlichen
Verbesserung der Vorsorge -
eben vor allem bei mittleren und
tieferen Lohnen — fiihrt. Und es
sei der Regierung bewusst, dass
damit kurzfristig der Nettolohn
fiir diese Arbeitgeber belastet
wird.

«Es ist klar, Ende Monat bleibt
dadurch etwas weniger im Porte-
monnaie. Aber die Vorsorge der
betroffenen Personen wird da-
durch - auch dank des Arbeitge-
berbeitrags, der das sozusagen
verdoppelt — deutlich verbes-
sert», betonte Zwiefelhofer ab-
schliessend. Auch hier galt es,
einen Kompriss zu finden.



