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Betriebliche Personalvorsorge, die zweite Saule

Neben der staatlichen Vorsorge (erste
Saule: AHV/IV/FAK), die in erster Linie
der Existenzsicherung im Alter und bei
Erwerbsunféhigkeit dient, soll die be-
triebliche Personalvorsorge (zweite Saule:
Pensionskassen) Rentnern die Beibehal-
tung des gewohnten Lebensstandards
sichern. Die Personalvorsorge ist an eine
Erwerbstatigkeit geknipft.

Entstehung und Entwicklung
der betrieblichen Personal-
vorsorge in Liechtenstein

Die Entstehung der betrieblichen Vor-
sorge ist eng mit der Sozialpartner-
schaft zwischen dem LANV und der
damaligen Gewerbegenossenschaft ver-
kntpft. Da bis heute FUhrungskrafte
der Wirtschaftskammer und des LANV
im Stiftungsrat des Sozialfonds vertre-
ten sind, konzentrieren sich folgende
Ausfihrungen mehrheitlich auf die
Entwicklung des Sozialfonds.

1981 wurde die «Stiftung Sozialfonds
fur das Gewerbe im Furstentum Liech-
tenstein» gegrliindet. Damaliges Ziel
war, fur alle kleinen und mittleren
Betriebe der damaligen Gewerbege-
nossenschaft eine kostenglinstige Per-
sonalvorsorgeeinrichtung zu schaffen.
Erst im Jahr 1989 wurde die zweite
Saule obligatorisch eingefihrt.

Bis ins Jahr 2007 sorgte eine Partnerstif-
tung fur Erganzungsleistungen im Gber-
obligatorischen Bereich, um insbesondere
dlteren Mitarbeitenden zu ermoglichen,
fehlende Beitragsjahre nachzuholen.
Mit einer Gesetzesrevision im Jahr 2006
konnten beide Stiftungen zur heutigen
«Stiftung Sozialfonds» zusammenge-
fuhrt werden. Seitdem besteht die M6g-
lichkeit, in derselben Stiftung eine Uber-
obligatorische Vorsorge tber der aktuellen
Lohnhochstgrenze von CHF 83'520.—
abzuschliessen.

Neben dem Sozialfonds existieren wei-
tere Pensionskassen fir kleinere und

mittlere Unternehmen in Liechtenstein.
Grossere Betriebe unterhalten betriebs-
eigene Vorsorgeeinrichtungen. Seit
Einfihrung des Obligatoriums kénnen
sich dem Sozialfonds auch gewerbe-
fremde Betriebe anschliessen, womit
die Stiftung in den 30 Jahren der Ge-
schaftstatigkeit zur grossten Pensions-
kasse Liechtensteins angewachsen ist.

Welche Leistungen deckt das
Obligatorium der Pensions-
kasse ab?

Gemdss dem Gesetz Uber die be-

triebliche Personalvorsorge (BPVG)
muassen  Beschaftigte ab  Vollen-
dung des 17. Altersjahrs mit ei-
nem Jahresbruttolohn von ber

CHF 20'880.— fur die Risiken Invalidi-
tat und Tod versichert werden. Am
1. Januar nach vollendetem 23. Alters-
jahr kommt zusatzlich der Beitrag fur
Altersleistungen dazu. Der Mindestsatz
betragt 8 % des anrechenbaren Lohnes.
Hierzu ein Beispiel: Ein AHV-Lohn von
CHF 50'000.- abzuglich Freibetrag von
CHF 13'920.- ergeben einen anrechen-
baren Lohn von CHF 36'080.-. Vom
vorigen Beispiellohn fliessen demzufolge
jahrlich CHF 2'886.— in den Spartopf.
Von diesem wird ab dem 64. Lebens-
jahr — friihestens ab dem 60. Lebens-
jahr — eine Rente, das Kapital oder eine
Mischform ausbezahlt. Nicht gesetzlich
vorgeschrieben ist — im Gegensatz zur
Schweiz - die Verzinsung dieser Alters-
guthaben und der Satz, der im Pensi-
onsalter die Rente bestimmt, der soge-
nannte Umwandlungssatz.

Die Invalidenleistungen sind im Gesetz
mit 30% des anrechenbaren Lohnes
geregelt, dazu kommt pro Kind eine
Rente von 6%. Die Hinterlassenen-
leistungen sehen eine lebenslangliche
Ehepaarrente von 18 % des anrechen-
baren Lohnes vor, auch hier zusatzlich
pro Kind eine Waisenrente von 6 %. An
diese Vorgaben haben sich die Pensi-
onskassen zu halten. Zusatzlich beste-

hen diverse Uberobligatorische Varian-
ten, die eine Verbesserung der Leistun-
gen bewirken.

Reichen die Altersrenten aus
AHV und Pensionskasse, um
den gewohnten Lebensstan-
dard zu halten?

Ziel ware, dass die Renten der ersten
Saule (AHV) und der zweiten Siule
(Pensionskasse) ausreichen, um die
Lebenshaltungskosten im gewohnten
Rahmen erfullen zu kénnen. Die Pra-
xis zeigt jedoch ein anderes Bild. Ko-
ordiniert mit den Leistungen der AHV
ergeben die Renten aus dem gesetzli-
chen Obligatorium der Pensionskasse
je nach Einkommen eine Gesamtrente
von ca. 60 bis 70% des letzten Loh-
nes. Um im Rentenalter mehr als diese
knapp zwei Drittel des Lohnes zu erhal-
ten ist es moglich, in der Pensionskasse
bessere Leistungen zu versichern. Dies
kann entweder Gber eine Uberobligato-
rische Variante oder Uber persénliche
Einkdufe wie jahrliche Einmaleinlagen
erfolgen.

Die Uberobligatorische Pensionskasse
wird vom Arbeitgeber mitgetragen,
muss jedoch fur bestimmte Mitarbei-
tergruppen abgeschlossen werden, das
heisst im Rahmen der Kollektivitat. Eine
individuelle Losung bieten persénliche
Einkaufe, die zur Ganze vom Arbeitneh-
mer zu finanzieren sind. Hier kann der
Einkauf bis zu einer maximalen Grenze
steuerlich vom Einkommen abgezogen
werden.

Neben dieser Moglichkeit bieten sich
zusatzliche Alternativen an, um die
Leistungen aus der ersten und zwei-
ten Sdule zu ergénzen. Zum einen
kann dies eine Sparversicherung in der
dritten Saule sein, die in der Pension
mittels Kapital oder einer Rente zur
Auszahlung kommt. Zudem kann auch
Wohneigentum als private Vorsorge
angesehen werden.
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Umlageverfahren
Das Umlageverfahren ist ein Finanzie
rungssystem, bei dem die in einen
] R Jahr ausbezahlten Renten durch die i
B ra‘z-;,.a_,x * gleichen Jahr eingenommenen Beitrage
finanziert werden. Die staatliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenversiche-
rung (1. Saule) in Liechtenstein und in
den meisten westlichen Landern wird
nach dem Umlageverfahren finanziert.
Somit finanzieren die heutigen Beitrags-
zahler die heutigen AHV/IV Rentner.

Beitrage
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Umlageverfahren

Kapitaldeckungsverfahren

Das Kapitaldeckungsverfahren ist ein
Finanzierungssystem, bei dem jeder fir
sich selbst spart. Wahrend der Finanzie-
rungszeit werden personliche Beitrage

angespart (inkl. Zinsen) und im Leistungs- Betrage 4+ Zinsen

fall (Alter, Invaliditéat, Tod) als Rente oder

Kapital ausbezahlt. In Liechtenstein be- i ;
P ) aldenvents

ruhen die berufliche Vorsorge (2. Séule)
und die private Vorsorge (3. Saule) auf



