Die Arbeitslosenversicherung vereinfachen

In Zukunft werden alle Sozial-
versicherungsbeitrige von der
AHYV eingehoben — auch die
Beitrige an die Arbeitslosenver-
sicherung. Diese und weitere
Anderungen sollen die Arbeit
vereinfachen. Doch die Umstel-
lung verursacht Aufwand.

Von Richard Brunhart

Vaduz. — Walter Kaufmann, Direktor
der Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung (AHV), richtete sich an einer
Informationsveranstaltung der Regie-
rung zum neuen Arbeitslosenversi-
cherungsgesetz mit mahnenden Wor-
ten an die Arbeitgeber: Zwar sei er
iiberzeugt, dass in einem Jahr die Zah-
lungen in die Arbeitslosenversiche-
rung (ALV) reibungslos ablaufen.
«Den Ubergang schitze ich allerdings
als schwierig ein.»

Herausforderung an Administration

Weniger problematisch werde es sein,
die Lohnbuchhaltung auf den ab 2011
geltenden Beitragssatz in der Hohe
von 1 Prozent — 0,5 Prozent Arbeitge-
beranteil und 0,5 Prozent Arbeitneh-
meranteil — umzustellen. Auch die
neue Lohnobergrenze fiir den versi-

cherten Verdienst in der Hohe von
126 000 Franken, die damit auf die
Obergrenze der Unfallversicherung
angehoben wird, werde kaum Schwie-
rigkeiten verursachen. Die grosste He-
rausforderung sieht Kaufmann darin,
die Lohnadministration auf die neue
Berechnung des fiir die Beitrdge mass-
gebenden Lohns umzustellen.

Massgebend ist ab 2011 auch fiir die
ALV der AHV-Lohnbegriff und nicht
mehr ein eigener ALV-Lohnbegriff.
Wenn die AHV das Inkasso iiberneh-
me, miisste sie ansonsten zwei Lohn-
definitionen fithren — und das erachtet
Kaufmann nicht als sinnvoll. Das be-
deutet, dass die Beitragspflicht eines
Arbeitnehmers am 1. Januar des Jah-
res beginnt, in dem er seinen 18. Ge-
burtstag feiert, und am Ende des Mo-
nats endet, in dem der Arbeitnehmer
64 Jahre alt wird. Zudem werden ver-
schiedene FEinzelheiten analog zur
AHV umgestellt werden miissen. Als
Beispiel nannte Kaufmann das Hono-
rar der Verwaltungsrite, das in Zu-
kunft auch fiir die Berechnung des fiir
die ALV massgebenden Lohns beriick-
sichtigt wird.

Lohn 2010 noch im alten System
Am 1. Januar des kommenden Jahres
tritt das revidierte Gesetz in Kraft. Fiir

Informierten iiber das neue Arbeitslosenversicherungsgesetz: Regierungschef-
Stellvertreter Martin Meyer und AHV-Direktor Walter Kaufmann (v. I.).

die Lohne dieses Jahres, auch wenn
sie erst im kommenden Jahr ausbe-
zahlt werden, gelte aber noch das alte
Arbeitslosenversicherungsgesetz, er-
klarte Walter Kaufmann. Der Jahres-
abschluss miisse also noch mit der Ar-
beitslosenkasse im Amt fiir Volkswirt-
schaft gemacht werden.

Wenn dann die Abrechnung mit der
AHYV getitigt wird, dann gilt auch der
Rhythmus der AHV. Wie Kaufmann
erkldrte, werden monatlich Akonto-

Bild pd

Zahlungen fillig und Ende des Jahres
gibt es eine Schlussabrechnung. In den
kommenden Tagen werden alle Ar-
beitgeber ein Formular zur provisori-
schen Lohnsumme erhalten, um die
Hohe der Akonto-Zahlungen zu be-
rechnen.

Trotz einiger Angleichungen wird es
auch in Zukunft noch zwei verschie-
dene Lohnsummen geben, da fiir die
Berechnung der ALV-Beitrdge eine
Lohnobergrenze besteht. Ein weiterer

Unterschied, der bestehen bleibt, ist,
dass bei der ALV auch in Zukunft kein
Verwaltungskostenbeitrag eingeho-
ben wird. Die Administration werde
iiber die Beitrdge an die ALV finan-
ziert, fithrte Kaufmann aus.

Die Zeit ist knapp

Auch Regierungschef-Stellvertreter
Martin Meyer erklirte, dass die Zeit
fiir die Umstellung knapp ist. Er hitte
sich die parlamentarische Auseinan-
dersetzung zu einem fritheren Zeit-
punkt gewiinscht.

Der Wirtschaftsminister gab zudem
einen Einblick in die politischen Ziel-
setzungen und die Argumente fiir die
gewidhlte Losung. Insbesondere be-
tonte Meyer, dass eine Sanierung der
ALV unumgénglich war. Ein kombi-
niertes Konzept — Einnahmensteige-
rung durch Beitragsanhebung auf der
eine und Leistungskiirzungen auf der
anderen Seite — erachtet Meyer als
zweckmadssig. Eine Sanierung rein
iiber die Leistungsseite wire sozialpo-
litisch nicht vertrédglich gewesen und
mit einem Beitragssatz von 1 Prozent
sei die liechtensteinische Wirtschaft
auch weiterhin wettbewerbsfihig.

Weitere Infos bei der Alters- und Hinterlas-
senenversicherung www.ahv.li



