Nebenjobs Steine in den Weg gelegt

Damit mobile Arbeitnehmer im
europaischen Wirtschaftsraum
bei der sozialen Sicherheit kei-
ne Nachteile erleiden, werden
die nationalen Gesetzgebungen
koordiniert. Fiir Grenzginger
in Liechtenstein ist die jetzige
Losung aber nicht optimal.

Von Richard Brunhart

Manche Schweizer Grenzgénger, die
in Liechtenstein arbeiten, iiberlegen
sich derzeit wohl zweimal, ob sie die
Fussball-Juniorenmannschaft in ihrer
Gemeinde trainieren, am Wochenen-
de als Barkeeper aushelfen, in einem
Pfarreirat mitarbeiten oder eine ande-
re unselbststdndige Nebenbeschafti-
gung in der Schweiz annehmen wol-
len.Wenn sie imWohnsitzland fiir ihre
Nebentitigkeit mehr als einen Spe-
senersatz erhalten, gelten sie als im
Wohnsitzland erwerbstitig. In diesem
Fall gilt auch fiir das Einkommen, das
sie als Grenzgénger in Liechtenstein
erzielen, Schweizer Recht — unabhén-
gig davon, wie hoch das Nebenein-
kommen im Wohnsitzland ist. Der
liechtensteinische Arbeitgeber muss
folglich seine Beitrédge an die Sozial-
versicherungen — AHV, IV, Familien-
ausgleichskasse,  Krankenversiche-
rung, Unfallversicherung, Arbeitslo-
senversicherung und Pensionskasse —
in der Schweiz bezahlen. Wenn der
Arbeitnehmer die Leistungen der
Liechtensteiner Sozialversicherungen
vorziehen wiirde, bleibt ihm nur eine
ehrenamtliche Tétigkeit — ohne Auf-
wandentschiddigung —, wenn er dem
Arbeitgeber seine Nebenbeschfti-
gung nicht verschweigen will.

Freiwilligenarbeit unter Druck

Das Argument, dass diese Regelung
sich negativ auf die Arbeit in Vereinen
oder anderen Institutionen auswirken
konnte, hatte beim Schweizer Ver-
handlungspartner nicht die gewtinsch-
te Wirkung, berichtet Brigitte Haas.
Seit iiber zwei Jahren — seitdem diese
Regelung Anfang 2008 in Kraft getre-
ten ist — setzt sich die stellvertretende
Geschaftsfithrerin der Liechtensteini-
schen Industrie- und Handelskammer
(LIHK) dafiir ein, die Situation zu ver-
bessern. Denn diese sozialversiche-
rungsrechtliche Unterstellungsrege-
lung habe sowohl fiir den Arbeitgeber
als auch fiir den Arbeitnehmer nega-
tive Folgen, erklart Brigitte Haas.

In Liechtenstein gelten fiir den Ar-
beitnehmer vorteilhaftere Regelun-
gen als in der Schweiz —beispielsweise
ein Weihnachtsgeld bei der AHV oder
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Stein des Anstosses: Nebenjobs im Wohnsitzland werden fiir Grenzganger weniger attraktiv, wenn sie dadurch gezwungen sind, sich einem weniger vorteilhaften So-

zialversicherungsrecht zu unterstellen.

langere Karenzzeiten. Einige Arbeit-
nehmer verheimlichten wahrschein-
lich ihrem Arbeitgeber ihre Nebenjobs
in der Schweiz, da sie lieber in Liech-
tenstein versichert sind, so Sigi Lan-
genbahn, Prasident des Liechtenstei-
nischenArbeitnehmerverbands. Doch
dies berge Gefahr, hilt Langenbahn
fest: Eine Versicherung konnte mogli-
cherweise eine Zahlung verweigern
und darauf hinweisen, dass die Arbeit-
nehmer eigentlich in der Schweiz ver-
sichert sein miissten. Auch der Arbeit-
nehmervertreter argumentiert, dass
dadurch die Freiwilligenarbeit unter
Druck geraten konnte. «Diese wire
aber auch fiir die Schweiz sehr wich-
tig.»

Mehraufwand in der Verwaltung
Fiir den Arbeitgeber ergibt sich ein
Mehraufwand - insbesondere fiir eine
individuelle Lohnbuchhaltung fiir
Grenzginger, die im Wohnsitzland ar-
beitstitig sind, und fiir Umstellungen
der Sozialversicherung, wenn es An-
derungen bei der Nebentitigkeit gibt,
auch wenn sich im Anstellungsver-
héltnis zum Arbeitgeber nichts dndert.
Dabei wire es gar nicht nétig gewe-
sen, diese Unterstellungsregeln einzu-

fithren. Eine entsprechende EU-Ver-
ordnung musste zwar im Verhéltnis zu
Osterreich und den anderen EU-Lin-
dern umgesetzt werden, nicht aber im
Verhiltnis zum
Nicht-EWR-Mitglied
Schweiz. Gegeniiber
Osterreich  konnte
sogar eine Sonderre-
gelung  erarbeitet
werden, die die EU-
Verordnung zulésst.
Fiir bestimmte Grup-
pen konnen zwei
Lander Ausnahmen
vereinbaren. Grenz-
génger aus Oster
reich, die beispiels-
weise aus einer Ge-
meinderatstétigkeit
ein Einkommen er-
zielen, bleiben wei-
terhin bei ihrem Ar-
beitgeber in Liech-
tenstein versichert.
Eine Sonderrege-
lung — beispielsweise fiir Personen mit
sehr geringem Verdienst aus einer Ne-
bentétigkeit — konnte mit der Schweiz
aber nicht vereinbart werden. Zwar
miisste bei Einkommen unterhalb ei-

Die Regelung konnte
sich negativ auf die
Arbeit in Vereinen und
anderen Institutionen
auswirken.
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ner Grenze von 2200 Franken die
AHV nicht abgerechnet werden, er-
klart Brigitte Haas. Doch an der sozi-
alversicherungsrechtlichen Unterstel-
lung 4andere dies
nichts, da sie auch
dann in der Schweiz
erwerbstdtig  sind,
wenn ihr Einkommen
nicht  abgerechnet
werden muss. Und da
es sich bei der Verein-
barung mit Oster
reich um eine der we-
nigen Ausnahmen in
ganz Europa handle,
zeigte die Schweiz
grundsitzlich wenig
Interesse daran, Son-
derregelungen auszu-
handeln.

Besserung steht aus
Bewegung in dieser
Angelegenheit  er-
hofften sich die Ar-
beitgeberverbande durch eine neue
EU-Verordnung, die die alte voraus-
sichtlich im kommenden Jahr ersetzen
sollte: Eine Person, die in mehreren
Léandern ein Einkommen erzielt, wird

Bild Wodicka

sozialversicherungsrechtlich nur dann
dem Wohnsitzland unterstellt, «wenn
sie dort einen wesentlichen Teil jhrer
Tétigkeit ausubt». Doch wie Brigitte
Haas ausfiihrt, wird der Text von der
EU so ausgelegt, dass dies nur fiir Per-
sonen gilt, die fiir den gleichen Arbeit-
geber arbeiten, das heisst in einem
Zweigbetrieb im anderen Staat.

Insgesamt konnte die Verordnung
sogar eine Verschlechterung bringen:
Das Einkommen aus einer selbststin-
digen Erwerbstétigkeit wird derzeit
sozialversicherungsrechtlich dem Er-
werbsland unterstellt, auf die Unter-
stellung des Einkommens aus unselb-
standiger Arbeit im anderen Land hat
dies keinen Einfluss. Bei einem Grenz-
génger aus der Schweiz, der in Liech-
tenstein angestellt ist und in seiner
Heimat beispielsweise als selbststiandi-
ger Masseur arbeitet, ist somit das un-
selbststdndige Einkommen dem liech-
tensteinischen Sozialversicherungs-
recht unterstellt. Fiir den Arbeitgeber
bedeutet dies: kein Mehraufwand, fiir
den Arbeitnehmer: keine Schlechter-
stellung. Doch das koénnte sich in Zu-
kunft andern. Die genaueren Auswir-
kungen der Verordnung werden der-
zeit von der LIHK tiberpriift.



