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Presse-
stimmen

«Das Foyer des Vaduzer
Saales war fast voll und die
anwesenden Giste beteiligten
sich rege an der Diskussion.»»
(Vaterland, 16. Juni 2007, Seite 5)

{{Am Beispiel Deutschlands
zeigte er (Dr. Rudiger Schulz)
die Problematik der Uberal-
terung auf. Sinkende Gebur-
tenraten bei steigender Le-
benserwartung und sinkende
Zuwanderung bei steigender
Abwanderung sorgen dafir,
dass Deutschland friher oder
spdter in eine demographische
Katastrophe . laufen wird.»>
(Volksblatt, 15. Juni 2007, Seite 1)

{Zukunftsforscher Matthias
Horx sagte, gerade in Liech-
tenstein sei die Politk gefor-
dert, sich klare Ziele zu setzen,
deren Erreichung im Uber-
schaubaren Kleinstaat gut kon-
trolliert werden konnten.»
(Vaterland, I5. Juni 2007, Seite 5)

«Viel Zeit verschlafeny

Interview mit Dr. Riidiger Schulz, Institut fiir Demoskopie Allensbach

Das Institut fiir Demoskopie in Allensbach bei Konstanz am Bo-

densee ist eines der renommiertesten Meinungsforschungsinsti-

tute im deutschsprachigen Raum. Dr. Riidiger Schulz, Projektleiter

am Institut, referiert am 4. juni im Foyer des Vaduzer Saals (ber

das Thema «Demographische Entwicklung am Beispiel Deutsch-

land.

Man geht davon aus, dass es
zur Mitte des Jahrhunderts
in Europa mehr 60-jahrige als
I14-jahrige gibt. Eine Tendenz,
die sich nicht plétzlich ergibt,
sondern die langsam wichst.
Was bedeutet der gesell-
schaftliche Wandel, quasi das
Umbkehren der Alterspyrami-
de, fiir die Gesellschaft in-
nerhalb der nichsten zehn
Jahre?

Dr. Riidiger Schulz: «Die heute
noch vergleichsweise modera-
ten, aber schon deutlich spur-
baren gesellschaftlichen Veran-
derungen als Folge der demo-
graphischen Alterung unserer
Gesellschaft werden sich in
zehn bis |5 Jahren, wenn die

geburtenstarken Jahrgdnge der

<Babyboomer-Generation> ins

Pensionsalter kommen, dra-
matisch verscharfen. Stark ge-
sunkene Geburtenraten und
weiter steigende Lebenserwar-
tung haben zur Folge, dass
immer weniger junge Men-
schen fir immer mehr &ltere
aufkommen mussen. Dies hat
enorme Auswirkungen auf die
sozialen  Sicherungssysteme,
insbesondere auf die Alters-
renten, die Pflegeleistungen
und das Gesundheitswesen,
auf alle Bereiche der Wirt-
schaft, auf den Arbeitsmarkt
und nicht zuletzt auch auf das
gesellschaftliche Klima, zum
Beispiel, wie junge und éltere
Generation miteinander um-
gehen, aber auch auf Kreativi-

tdt und Innovationskraft.»

Dr. Riidiger Schulz

ist auch

Damit verbunden
eine hohe Anzahl von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mern, die {ber 50 Jahre alt
sind. Wie wird unsere auf Ju-
gend getrimmte Gesellschaft
damit zurecht kommen?

«Es muss und wird zu ei-
nem Umdenken kommen:
50J3hrige und Altere wer
den auf dem Arbeitsmarkt
nicht mehr als zu entsor-
gende <alte Eiseny zdhlen. Bei
stark schrumpfendem jlnge-
ren Erwerbspotential wird man
zunehmend erkennen, dass
die Kompetenzen und Erfah-
rungen der Alteren im Wirt-

schaftsleben unverzichtbar sind.
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Auch die Angehdrigen der jun-
gen Generation werden dies
letztendlich schdtzen lernen.»

Entstehen somit Probleme
am Arbeitsmarkt — Stichwort
nicht-mehr-voll-leistungsfa-
hig — oder gar zu wenig Ar-
beitskrifte? Oder wird es
einen Wettkampfum Arbeits-
platze geben, wie wir das von
den 90ern und dem Beginn
des Jahrhunderts kennen?

«Trotz insgesamt noch ho-
her Arbeitslosigkeit besteht
schon heute in vielen Teilbe-
reichen, zum Beispiel bei
Ingenieuren, aber auch bei
vielen Facharbeiterberufen ein
eklatanter Arbeitskrafteman-

gel. Diese Entwicklung wird
sich in vielen qualifizierten
Berufen weiter verscharfen.
Der Wettbewerb der Unter-
nehmer um hochqualifizierte
Nachwuchsmitarbeiter ~ wird
weiter zunehmen. Zugleich
wird man den heute ohne-

hin in vielen Fillen durchaus

L [+ PP tm ®

1810 Lt 1%

noch korperlich und geistig
fitten <jungen Altens flexible-
re Arbeitsangebote machen,
um sie ldnger als heute Gblich
im Erwerbsprozess zu halten.
Allerdings: Wer sich nicht
ausreichend qualifiziert und
lebenslang  weiterqualifiziert,
wird in Zukunft noch gréssere
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Fast doppelt sc alt. Die durchschnittliche Lebenserwartung in Deutschland

Probleme haben, einen Job zu
bekommen, der seinen Ein-
kommensvorstellungen  ent-

spricht»

Eine alternde Gesellschaft
stellt auch die sozialen Sys-
tem vor gewaltige Heraus-
forderungen. Immer weniger
Arbeitende miissen immer
mehr Pensionisten erhalten.
Ist der Generationenvertrag
iberhaupt einzuhalten?

«Der  Generationenvertrag,
auf dem die deutschen Sozial-
systeme letztlich noch immer
beruhen, griindet auf der
Annahme, dass die Alters-
beziige der nicht mehr er-

werbstdtigen Generation aus
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Bildlegende
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Bildlegende

den Beitrdgen der jeweils
jungeren berufstitigen Gene-
ration finanziert werden kon-
nen. Man spricht da vom Um-
lageverfahren. Dieses Prinzip
funktionierte bei ausreichen-
dem Nachwuchs und wach-
sender Wirtschaft lange Zeit
zufriedenstellend. Aber die Be
volkerungsrelationen werden
sich dramatisch verschieben:
Wihrend derzeit auf 100 Per-
sonen im Erwerbsalter 44
Rentner kommen, werden es
im Jahr 2020 rund 55 und im
Jahr 2050 gut 80 sein. Damit
aber wird dem Generationen-
vertrag die Basis entzogen, die
Rechnung kann nicht mehr
aufgehen. Schon heute sind die
staatlichen Versorgungssyste-
me Uberfordert und durch po-
litische Flickschusterei, durch

alljghrliche Kleinstreparaturen,

um moglichst niemandem

wehzutun, nicht mehr zu ret-
ten, Ohne ergdnzende private
Vorsorge, wie dem Ansparen
eines Kapitalstocks zur Deck-
ung spdterer Bedirfnisse, ist
im Alter kein Einkommen zu
erwarten, das einen auskomm-
lichen Lebensstandard sich-
ert»

In den letzen Jahren zeigt sich
eine Tendenz in Deutschland,
die mittlerweile auch als Bil-
lig-Soaps in den privaten Sen-
dern:erscheint. Immer mehr,
vor allem junge Deutsche,
wandern aus, auch in die
Schweiz oder nach Oster-
reich. Kann sich ein Land wie
Deutschland, immer noch ei-
ne der fiihrenden Industrie-
nationen, das liberhaupt leis-
ten? Und welchen Schichten
entstammen die Auswande-
rer? Arbeiter- oder Bildungs-

schicht (tertiare Ausbildung,
also Fachhochschule oder
Universitit)?

«In der Tat erlebte Deutsch-
land in den letzten Jahren eine
Auswanderungswelle, die2006
mit 155290 Fortziigen Deut-
scher einen vorldufigen Ho-
hepunkt erreichte. Bevorzugte
Ziellinder sind die Schweiz,
die USA und Osterreich. Hau-
fig sind es jingere Menschen
mit qualifizierter Ausbildung
— darunter viele Wissenschaft-
ler, Arzte, Ingenieure, aber
auch Facharbeiter in deren
Ausbildung Deutschland viel
investiert hat, die ihrer Heimat
den Ricken kehren. Einen
solchen <braindrain> kann sich
Deutschland bei schrumpfen-
dem Potential an qualifizier-
tem jungen Nachwuchs schon
jetzt nicht und in Zukunft im-

mer weniger leisten.»

Gibt es Handlungsbedarf und
wenn ja, was wiirden Sie tun?
«Es gibt enormen Handlungs-
bedarf und zwar in vielerlei
Hinsicht. Die Systeme der so-
zialen Sicherung miissen um-
gebaut, zukunftssicherer ge-
macht und verstirkt durch
personliche private Vorsorge
ergdnzt werden. In Bildung,
qualifizierte Aus- und Weiter-
bildung muss verstirkt inves-
tiert werden, damit alle Bega-
bungen frilhzeitig erkannt und
—mdglichst schonim Vorschul-
alter beginnend — bestméglich
gefordert werden k&nnen.
Eine Qualifizierungsoffensive
ist unerldsslich, wenn wir auch
im globalen Wettbewerb be-
stehen wollen. Um den <brain-
drain> zu stoppen, mussen
die Arbeitsbedingungen und
Zukunftsperspektiven fur den
qualifizierten Nachwuchs in
Deutschland attraktiver wer-
den. Und natirlich sind fami-
lienpolitische Massnahmen er-
forderlich,wiefinanzielle Trans-
ferleistungen und bessere Kin-
derbetreuungsangebote, um
die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und damit die
Rahmenbedingungen fir die
Familiengriindung zu verbes-
sern. Aber der Staat kann nur
indirekt und nur partiell Ein-
fluss auf die Geburtenrate
neh-men. Ohne die Uber-
zeugung, dass ein Leben mit
Kindern mehr Lebensgliick als
andere Lebensentwiirfe ver-
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spricht, werden sich junge
Menschen nicht fur die Opti-
on Leben mit eigenen Kindem
entscheiden. Damit ist schon
angesprochen, dass nicht zu-
letzt auch ein grundlegender
Mentalitdts- und Wertewandel
erforderlich ist, um die gros-
sen Herausforderungen, vor
die uns der demographische
Wandel stellt, zu bestehen.»

Wenn man jetzt sofort mit
Massnahmen beginnen wiir-
de, wann wiirden die ersten
Erfolge messbar sein, sprich,
wann wiirden die Massnah-
men beginnen zu greifen?

«Die vorgeschlagenen Mass-
nahmen wiirden unterschied-
lich rasch greifen koénnen,
Qualifizierungsinitiativen  ver-
mutlich schneller als Massnah-
men zur Steigerung der Ge-
burtenrate. Aber man sollte
sich insgesamt keinen lllusio-
nen hingeben. Die demogra-
phischen Herausforderungen
waren seit 35 Jahren vorher-
sehbar, so lange schon sind
die Geburtenraten gering.
Aber man hat die Dramatik
der Verdnderungen offensicht-
lich nicht erkannt und viel
Zeit verschlafen, als es noch
moglich gewesen wire, um-
zusteuern, frihzeitig Einfluss
zu nehmen. Jetzt sind ungleich
schmerzhaftere Massnahmen
erforderlich, und die demo-

graphischen Bremswege sind

sehr, sehr lang.»

«Zukunft schaffen»:

Nachhaltige Projekte gesucht

Der Kanton St. Gallen und das Flirstentum Liechtenstein schreiben im Rahmen der Bodenseeagen-

da 21 gemeinsam einen Jugendwettbewerb zum Thema «Zukunft schaffeny aus. Er richtet sich an

Schiilerinnen und Schiiler bis 18 Jahre. Zu gewinnen sind insgesamt 7400 Euro. Die Eingabefrist

léuft bis |. Oktober 2007

Die Bodenseeagenda 2| ver-
folgt das Ziel, nachhaltige
Projekte im Bodenseeraum
zu férdern und sichtbar zu
machen. Die beiden regiona-
len Anlaufstellen des Kantons
StGallen und des Fursten-
tums Liechtenstein laden da-
rum alle Jugendlichen bis 18
Jahre aus ihrem Gebiet zu
einem |deenwettbewerb ein.
Unter dem Titel «Zukunft
schaffen» werden innovative
Projekte gesucht zu aktuel-
len Problemstellungen in den
Bereichen Umweltschutz, En-
ergie, Verkehr, Sozialkapital
und Integration. Zugelassen
sind sowohl ab 2007 realisier-
te Vorhaben, als auch Ideen
und Konzepte fr die Zukunft,
deren Umsetzung fur dieses
oder ndchstes Jahr geplant
ist. Im Vordergrund steht der
konkrete Nutzen der Projek-
te.

Die eingereichten Unterlagen
missen enthalten: Name, Ad-
resse, Telefon und E-Mail der
Teilnehmenden; eine formlo-
se, aber umfassende Projekt-
beschreibung mit Aufbau und
Ziel sowie Angaben Uber die
Realisierung; eventuelle Er-
gebnisse und Dokumentatio-
nen. Eingaben sind ab sofort
moglich. Die Einsendefrist
endet am Montag, |. Oktober
2007; es gilt das Datum des

Poststempels.

Uber die Preisvergabe ent-
scheidet eine international zu-
sammengesetzte Jury. Sie wahit
die je drei besten Projekte aus
dem Kanton St.Gallen sowie
aus dem Firstentum Liech-
tenstein aus und pramiert die-
se mit Geldpreisen von total
7400 Euro. Die Verleihung
findet an der Regierungschef-

konferenz der Internationalen

Bodenseekonferenz vom De-
zember 2007 in Vaduz statt.

Wettbewerbsbeitrage  aus
dem Firstentum Liechten-
stein sind einzusenden an das
Zukunftsblro der Regierung,
Regierungsgebdude, 9490 Va-
duz. Weitere Auskiinfte erteilt
Markus Kaufmann, 00423/236
63 03, markus.kaufmann@mr.

Iv.ti.

Wettbewerbsbeitrdge  aus
dem Kanton St. Gallen sind
einzusenden an die Staats-
kanzlei des Kantons St.Gallen,
Koordinationsstelle flr Aus-
senbeziehungen, Regierungs-
gebdude, 9001 St.Gallen. Wei-
tere Auskiinfte erteilt Sarah
Hauser, 0041/71 229 32 18,
sarah.hauser@sg.ch.
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