Unterstutzung fur Familien

FBP reicht Initiative fiir Teuerungsausgleich bei Familienzulagen ein

VADUZ - Das Kindergeld in
Liechtenstein wurde seit bald
sechs Jahren nicht mehr erhoht
und hat daher aufgrund der
Teuerung an Kaufkraft verloren.
Mit einer Initiative will die FBP
dem entgegenwirken und die
Familienzulagen erhdhen.

+ Tino Quaderer

Wihrend die Altersrenten in Liech-
tenstein kontinuierlich erhsht wur-
den und so seit 2001 um rund sie-
ben Prozent gestiegen sind, blieben
die Zahlungen aus der Familienaus-
gleichskasse seit Anfang 2001 un-
bertihrt.
Beitrag der Familien wiirdigen
«Kinder sind das Fundament der
Zukunft und das Engagement, das
Familien in die Gesellschaft ein-
bringen, muss honoriert werdemny.
halten die Abgeordneten der FBP in
ihrer Begriindung fest. Die Initiati-
ve wurde gestern von der FBP-
Frakfion verabschiedet und wird
heute beim Landtagssekretariat
eingereicht. Mit der Initiative soll
das Gesetz {iber die Familienzula-
gen abgedndert respektive an die
Teuerung angepasst werden.

Hohere Kinderzulagen

Ahnlich wie dies bei den Alters-
renten regelmissig geschehen ist,
sollen die Familienzulagen um zir-
ka sieben bis acht Prozent erhoht
werden. Die Kinderzulage soll
gemdss Initiative von heute 260
respektive 310 Franken (ab Vollen-
dung des 10. Lebensjahres) auf
ktinftig 280 respektive 330 Franken
monatlich erhdht werden

Zusatzlich soll die Alleinerziehen-
denzulage von 100 auf 110 Franken
monathich erhdht werden. Eine wei-

Durch die Initiative der FBP sollen unter anderem die Kinderzulagen vol
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n 260 respektive 310 Franken monatlich

auf 280 respektive 330 Franken erhiht werden. Dadurch werden die Familienzulagen teuerungsbereinigt.

tere Erhdhung betrifft die Geburts-
zulagen: Diese soll von 2100 res-
pektrve 2600 Franken bei Mehr-
lingsgeburten auf 2300 respektive
2800 Franken erhoht werden.

Kaufkraftverlust ausgleichen

Auf Anfrage erkliart FBP-Frak-
tionssprecher Markus Biichel: «Die
Imtiative iiber die Familienzulagen
ist keine Vorwegnahme mdglicher
Unterstittzungsmassnahmen fiir Fa-
milien in Liechtenstein. Mit dieser
Initiative soll der teuerungsbedingte
Kaufkraftverlust ber den Familien-
zulagen ausgeglichen werden.»

Auf die Frage, weshalb die Imitia-
five nach mehreren Jahren ohne
Teuerungsausgleich gerade jetzt em-
gereicht wird, hilt Markus Biichel

fest: «Die Beantwortung des Postu-
lates zur Familienférderung, die als
Grundlage fiir moghche kinftige
Unterstittzungsmassnahmen dienen
soll. wurde von der Regierung auf
das ndchste Jahr verschoben. Vor
diesem Hintergrund sollen die Fa-
mulien in Liechtenstein bereits heute
einen Ausgleich fiir verloren gegan-
gene Kaufkraft erhalten »

Finanzierung ist gesichert

«Die Finanzierung dieser Erho-
hung der Familienzulagen ist aus
heutiger Sicht gesichert, ohne dass
eme Erhéhung des Arbeitgeber-
Beitrags an die Familienausgleichs-
kasse notwendig ware», fithet Mar-
kus Biichel aus. So schreibt die
FBP in threr Begriindung, dass sich

die Fmanzlage der Familienaus-
gleichskasse (FAK) gegenwirtig
gut prasentiere. Im Berichtsjahr
2005 wurden insgesamt fiir mund
12 500 Kinder Familienzulagen in
der Héhe von 46.75 Millionen
Franken ausbezahlt. Dem gegent-
ber stehen Einnahmen aus den Bei-
trigen in der Hohe von 46,02 Mio.
Franken Hinzu kommen aber wei-
tere Einnahmen aus den Kapitaler-
tragen i der Hohe von zirka 6.3
Mio. Franken. So hat die FAK 2005
einen Uberschuss von rund 5.6
Mio. Franken erzielt.

Durch die Initiative der FBP wiir-
den jahrliche Mehrkosten von zirka
3 Mio. Franken anfallen. Diese
konnten aber aus den Kapitalertra-
gen der FAK gedeckt werden.



Umbau der Altersvorsorge?
In der Schweiz ist die politische
Diskussion iiber die Weiterent-
wicklung der Altersvorsorge
voll im Gang. Die Vorschlage
und Reaktionen sind sehr unter-
schiedlich.

Dem Wunsch nach hohen Renten
steht die langfristig nicht gesicherte
Fmanzierung entgegen. Der Gene-
rationenvertrag darf nicht als Deck-
mantel dafiir dienen, zu grosse Las-
ten von den Alteren auf die Jinge-
ren zu iberwilzen. Ein nachhaltiges
System muss dafiir sorgen, dass So-
lidaritaten nicht dberstrapaziert
werden und spéteren Generationen
dhnliche Ressourcen zur Verfiigung
stehen wie der heutigen.

Mehr Staat oder mehr
Selbstverantwortung?

Die Projektgruppe fiir eine Nach-
haltige Altersvorsorge (NAVOS) hat
ein neues Altersvorsorgekonzept
vorgestellt. Demnach soll die staat-
liche Vorsorge AHV/IV auf eine
Einhertsrente von CHF 24 000 bis
CHF 30000 aufgestockt werden.
Damut 1st die Rente effektiv exis-
tenzsichernd, Erganzungsleistun-
gen der AHV fallen weg. Die beruf-
liche Vorsorge deckt den Lohnbe-
reich zwischen der Einheitsrente
und emem Maximum von ca. CHF
90 000 ab. Die Regulierung wird
massiv veremnfacht, gesetzliche Vor-
gaben wie Mindestzins oder Um-
wandlungssatz fallen weg. Die

Willi Frommelt ist Vorsorge- und Fi-
nanzplaner bei der Liechtensteini-
schen Landesbank AG in Vaduz.

Lohnteile iiber CHF 90 000 kénnen
nach dem NAVOS-Modell iiber die
3. Saule steuerbegiinstigt versichert
werden. Hier sind auch durch den
Arbeitgeber organisierte Kollektiv-
lsungen denkbar. Insbesondere die
Starkung der AHV filut zu emem
héheren Fmanzbedarf. Die Studie
spricht sich deshalb fiir die Strei-
chung des Mischindexes bei den
Rentenanpassungen sowie eme Er-
héhung des Rentenalters und néti-
genfalls eme leichte Erhohung der
Mehrwertsteuer aus.

Die Diskussion fiber die Alters-
vorsorge i der Schweiz wird wohl
nicht nur 1 diese Richtung laufen.
Andere Meinungen ziehen das Ka-
pitaldeckungsverfahren der 2. Sau-
le dem Umlageverfahren der 1.
Séule vor und tendieren daher auf
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einen Ausbaun der beruflichen Vor-
sorge (Pensionskassen).

Eimn weiteres Problem ist der star-
ke Anstieg der Pflegeausgaben. In
der Praxis 1st es unmdglich, Kosten
von Krankheit und Pflege ausei-
nander zu halten. Prof. Bernd
Schips schlug eine neue gesetzliche
Pfle-geversicherung ab Alter 50 muit
einem Monatsbeitrag von ungefihr
CHF 50 vor (Sdule 3 c). Damit
wiirden die Jungen entlastet, weil
ste noch nicht einzahlen miissten
und nicht durch héhere Kranken-
kassenpramien geplagt wiirden.

Wenig Echo in Liechtenstein

Wegen der Klemheit des Landes
konnte das Gesetz iiber die betrieb-
liche Personalvorsorge wesentlich
liberaler gestaltet werden als das
hoch regulierte BVG in der
Schweiz. Es enthilt keine gesetz-
lichen Vorgaben wie Mindestzins
oder Rentenumwandlungssatz und
Liechtenstein hat auch keine ge-
bundene Vorsorge (3 a) mit steuer-
lichen Anreizen emgefiihrt.

Trotzdem besteht auch 1n Liech-
tenstein Handlungsbedarf vor allem
bei den Pflegekosten. Fiir die Fi-
nanzierung der Kosten von Krank-
heit und Pflege kénnte Liechten-
stem eine eigenstdndige Losung er-
arbeiten und umsetzen.

In der Schweiz ist die Verwandten-
unterstiitzung ein zentrales Thema,
weil die Unterstitzungspflicht 1im
Gesetz verankert ist: «Wer i glinsti-
gen Verhiltmssen lebt, ist verpflich-

tet, Verwandte in auf- und absteigen-
der Linte zu unterstutzen. die ohne
diesen Beistand m Not geraten wiir-
denw (Art. 328 ZGB). Die kumulati-
ven Voraussetzungen fiir die Unter-
stiitzungspfhicht sind eine soziale
Notlage bein zu Unterstiitzenden,
fehlende Kostendeckung durch Sozi-
alversicherungen sowie Leistungsfi-
higkeit des Unterstiitzungspflichti-
gen, verbunden mut der Zumutbarkest
fiir diesen. In der Schweiz werden
die SKOS-Richtlinien (Schweizeri-
sche Konferenz fiir Sozialhilfe) ange-
wendet. Die Gemeinden smd zustan-
dig. Im Vollzug gbt es daher Unter-
schiede. Es werden in der Regel em-
vemehmhiche Lésungen mit den Be-
troffenen angestrebt.

In Liechtenstein gibt es zwar einen
Gesetzesartikel zur Unterstiitzungs-
pilicht der Kinder gegeniiber den El-
tern und Grosseltern (Art. 143
ABGB). Aber in der Praxis werden
die anfallenden Kosten durch die
Krankenkassen, AHV, IV und Ergan-
zungsleistungen weitgehend abge-
deckt. Da der Bevalkerungsanteil der
dlteren und pflegebedirfiigen Men-
schen werter zunehmen wird, wire es
wichtig, dass die Politik rechtzeitig
nach tragbaren Lasungen sucht und
somit Unsicherheiten ausréumt.

Unabhéngig davon, ob und wie
die Vorsorgesysteme kiinfiig umge-
baut werden: Will man den Lebens-
standard 1m Alter erhalten und im
Pflegefall nicht vom Staat abhingig
sein, wird die eigene private Vor-
sorge immer wichtiger.



