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Ausgabenwachstum bei der Invalidenversicherung (IV):

YABYZ ~ lm Seplember wird
sich der Lantiag mit der Erbi-
hung der 1V-Beiiragsstze von
hisher 1,2 auf 1,5 Prozeat be-
fassen. Das ist allerdings nur
der Anfang der unumgénglichen
Reform kei der IV, <Wer ernst-
haft gewiilt ist, das Ausgahen-
wachstum zu bremsen, wird in
der gegenwirtigen Sitwation
tief greifende Einschnifte set-
zen miissen», ist Walter Kauf-
mann von der AHUAV/FAN-DE-
rekiion Gberzeugl.

+ Martin frommelt

In Liechtenstein hat sich die Zahl
der 1V-Beziiger innerhalb von nur
sicben Jahren verdoppelt. Bet einer
jahrhichen Zunahme um nicht we-
niger als 124 neue 1V-Rentner pro
Jahr wurden 2004 bereits 2062
Rentenbeziiger finanziert! Die Ge-
saratleistungen der IV haben von
1997 bis 2004 um satte 98 Prozent
zugenommen; die Geldleistungen
(Renten, Taggelder, Pflegebeitriige)
gar um 109 Prozeat.

Wer ist Schuld?

Wie Waller Kaufmann auf Volks-
blutt-Anfrage sagle, ist dic drasti-
sche Kostensteigerung der letzien
Fahre vor allem aul dic Zunahme
der Rentenfilie und den generellen
Aushbau des Leistungsniveaus zu-
riickzufiilwen: «Ein Ausbau der
Leistungen (Weihnachtsgeld usw,)
fithrt automatisch zu hohen Mehr-
kosten; solche Mehrkosten diirfen
nicht tiberraschen, denn sie wurden
bei der Entscheidung des Gesetzge-
pers, der die finanzielle Entwick-
hung ja aicht vorawvssah, bewusst in
Kauf genommen. In aller Munde ist
heute aber vor allem die Zunahme
der Rentenfille. Fir diese Entwick-
lung gibl es keine «Schuldigens, Ei-
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Bei der Invalidenversichereng sind Refermen unumgénglich, die hohen
i-Letstungen in Licchtenstein mitssen iikerprifft werden.

ne Reihe von Griinden hat dazu ge-
fuhst: demographische Entwick-
lung, Invalidisierungswabrschein-
lichkeit bei jingeren Jahrgingen,
Beschiftigtenzahlen, Arbeitsmarkt-
emtwickiungen, gesellschaftliche
Zntwicklungen, Schwierigkeiten in
der medizinischen Abkldrung usw.
Von der demographischen Int-
wicklung her nimmt der Anteil der
Menschen knapp unter dem AIV-
Rentenalter stetig zu; in dieser Al-
tersgruppe ist das Invalidititsrisiko
am grissten. Leider hat aber in den
letzten Jahren die Invalidisierunps-
wahrscheinlichkeit vor allem auch
bei den Jingeren markam zupe-

nommen; diese Altersgruppe be-
zteht dann sehr vie langer 1V-Ren-
ten als Personen, die beispielsweise
mit 60 Jahren invalid werden; die
lange Bezugsdauer 10st hohe Kos-
ten aus. Auch der Anstieg der Zah]
der Brwerbstitigen fiihrt logischer-
weise dazu, dass cs mehr Renten-
fille gilt. Eine weitere Ursache bij-
den die im Vergleich zu frither mit
hitherem Stress verbundenen Ar-
beitsbedingungen, die rasante tech-
nische Entwickiung und die gestie-
genen Anforderungen am Arbeits-
platz; das wiederum macht auch die
berufliche Reintegration gesund-
heitlich angeschlagener Personen

Reform unwmginglick

schwieriger als frither> Mit der nan
von der Regierung dem Landiag
vorgeschlagenen Erhdhung der 1V-
Beitragssittze allein ist es Taal Aus-
sage voil Walter Kaufmann noch
nichl getan: «Dies diirfte eigentich
allen Klar sein. Die Regierung bal
im Juni eine Arbeitsgruppe einge-
setzt, um das Leistungsniveaw der
IV zu prifen. Nichstes Jaw sollte
dann eine entsprechende Gesetzes-
vorlage priasentiert werden.»

Massive Eingrifies

Ungt Kaufimann spricht Klartext:
«Mi rein kosmelischen Retuschen
wird man dem Ausgabenwachstum
bei der Invalidenversicherung nichs
wirksam begegnen kdnnen. Wer
erasthalt gewilll ist, das Ausgaben-
wachstum zu bremsen, wird in der
gegenwiirtigen Situation tief grei-
fende Einschnitie setzen miissen.
Man darf sich auch nicht der Hhs-
ston hingeben, dass ohne massive
Eingriffe in laufende Leistungen
kurzfristig verfiighares «Sparpoten-
zial> vorhanden set. Fine Korrekiur
zu heher laufender Leistungen wird
unumgéngiich sein, wenn man
wirklich etwas erreichen will. Es
stellt sich jetzt eben die rage, ob
der politische Wille dazu vorlanden
ist. Der Gesetzgeber kann aber
nicht alle Probleme 18sen. Auch der
Linzelne muss bereit sein. Der Ar-
beitgeber kann helfen, wenn er als
Arbeilgeber auch angeschlagene
Arbeitskriiftc weiter beschéfltigl.
Der Arbeitnehmer kann seinen Teil
dazu beitragen, wenn bereit ist, et-
was mehr <auf die Zithne zu beis-
sene. Fine <helle Welt kimpen wir
nicht erwarten; aber das Bewusst-
sein, dass der Staat nicht immer nur
<gemolkens, sondern auch <gefiit-
tert> werden muss, das sollte eigent-
lich schon verlangt werden diicfen.»
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